


INTRODUCERE ONESTITATE RESPECTUL LA LOCUL DE MUNCA RESPECTAREA LEGII FARA CONFLICTE DE INTERESE PROTEJAREA ACTIVELOR NOASTRE SIGURANTA SI MEDIU RAPORTARE

UN MESAJ DIN PARTEA PRESEDINTELUI SI DIRECTORULUI GENERAL
EXECUTIV, SCOTT C. DONNELLY

Angajamentul companiei Textron fata de integritate

Dragi colegi,

As dori sa profit de aceasta ocazie pentru a sublinia faptul cd respectarea normelor ramane o problema foarte
importanta pentru noi toti, cei de la Textron. Cred cad angajam oameni buni, cu o integritate si o eticd mai presus de
indoiald. Fireste, ne asteptdm ca angajatii nostri sa demonstreze aceste valori in toate interactiunile lor profesionale.

De asemenea, este important sa recunoastem ca traim vremuri complexe.

Cu totii am citit despre companii ale caror comportamente au pus in pericol organizatiile lor, angajatii lor si chiar
comunitati intregi. Atunci cand nu reusim sd respectam standardele pe care ni le-am stabilit, suntem expusi unui
risc major de a ne afecta afacerile, mdrcile si credibilitatea.

Tn cele din urm4, iaté ce este important: Conteaza si facem ceea ce este corect. Comportamentul etic conteazd in
relatiile cu colegii nostri. Conteaza in interactiunile noastre cu furnizorii. Cu siguranta conteaza pentru clientii nostri.
Si conteaza pentru viitorul nostru.

De aceea, va rog pe fiecare dintre voi sa consultati si sa va luati angajamentul personal sa respectati Indicatiile privind
conduita in afaceri. Intr-un mediu de afaceri din ce in ce mai reglementat si in continué schimbare, poate fi dificil s&
stiti intotdeauna ce trebuie sa faceti. Indicatiile privind conduita in afaceri sunt o resursa valoroasa care serveste drept
foaie de parcurs pentru fiecare dintre angajatii nostri din intreaga lume. Daca aveti vreodata indoieli cu privire la faptul
dacd o actiune va incdlca standardele Textron sau legile tarilor in care ne desfdsuram activitatea, consultati linia noastrd
telefonicd de asistentd sau discutati cu unul dintre avocatii sau responsabilii nostri de conformitate.

Sunt mandru sd fac parte dintr-o companie cu un program puternic de etica si conformitate, care isi deserveste angajatii
de peste 30 de ani. in timp ce va desfisurati activitatea de zi cu zi, am incredere c& veti continua s3 puneti pret pe
comportamentul responsabil si etic si pe valorile noastre fundamentale, integritate, respect, incredere si urmarirea
excelentei, la fel de mult ca si mine.

Cu stima,

Scott
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INTRODUCERE ONESTITATE RESPECTUL LA LOCUL DE MUNCA RESPECTAREA LEGII

FARA CONFLICTE DE INTERESE

PROTEJAREA ACTIVELOR NOASTRE SIGURANTA SI MEDIU

VALORILE SI PRINCIPIILE NOASTRE

APLICAREA VALORILOR NOASTRE iN FIECARE ZI

La Textron, suntem ghidati in toate interactiunile noastre de afaceri de cele patru valori: Integritate, respect, incredere si urmdrirea excelentei. Aceste valori sunt esentiale pentru cultura

Textron si definesc cine suntem ca organizatie. Sunt menite sa ne ajute sa luam cele mai bune decizii posibile, sa gestionam schimbarea si sa oferim o baza pentru viitorul Textron.

Cand va ganditi la valorile Textron, reflectati asupra modului in care veti pune in practica valorile ca angajat Textron.

&8

INTEGRITATE
Integritatea este calitatea de a fi onest si de a avea principii morale solide.
Manifestdm integritate prin aprecierea onestitatii si a deschiderii, prin abordarea
corectad a clientilor, furnizorilor, concurentilor si colegilor nostri si prin asumarea
responsabilitatii pentru actiunile noastre.

Y

TNCREDERE
increderea este o credint3 in seriozitatea, capacitatea, puterea, caracterul sau
adevarul a ceva sau a cuiva. Demonstram incredere si ddm dovada cd suntem de
incredere fiind onesti si seriosi, onorandu-ne angajamentele, recunoscand cand
am facut greseli si comunicand eficient, astfel incat altii sa nu inteleaga gresit
intentia noastra.

&

RESPECT
Respectul inseamna consideratie pentru ceilalti. Dam dovada de respect
prin Tmputernicirea oamenilor sd fie ei insisi, demonstrarea grijii si sprijinului
pentru diferentele individuale si ascultand atunci cand altii isi exprima ideile,
experientele si perspectivele unice, chiar daca noi nu suntem de acord.

A

URMARIREA EXCELENTEI
Urmdrirea excelentei este dorinta de a ne da toata silinta. Demonstram aceasta
urmarire prin stabilirea unor standarde Tnalte, acordand atentie detaliilor,
masurand ceea ce am realizat si depunand eforturi pentru imbunatatire.

PRINCIPIILE NOASTRE

Aplicam valorile noastre in fiecare zi respectand urmdtoarele sase principii in jurul carora sunt construite Indicatiile privind conduita in afaceri:

Respectul la locul Respectarea

Onestitate . .
de munca legii

Fara conflicte
de interese

Protejarea
activelor noastre

Devotament fata de
siguranta si mediu

Veti gasi mai multe despre fiecare dintre aceste principii pe masura ce explorati ICA-urile.
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STANDARDELE DE CONDUITA

Se asteapta de la noi sa desfasuram activitatea Companiei cu corectitudine, onestitate, integritate si standarde etice inalte si in conformitate cu legile si
reglementarile din tarile in care ne desfasuram activitatea. Aceste standarde trebuie sa se aplice fiecarei decizii care afecteaza Textron.

Textron solicita Consiliului de administratie, directorilor si angajatilor sai din intreaga lume sa respecte Indicatiile privind conduita in afaceri (ICA) ale Textron. Numai Consiliul de administratie sau
un comitet al Consiliului de administratie poate acorda o derogare de la Indicatiile privind conduita in afaceri pentru directorii executivi sau directori. Orice astfel de derogare trebuie sa fie facuta
publica cu promptitudine, in conformitate cu legea sau reglementarile.

Cei care au incalcat ICA-urile sau au comis abateri pot fi supusi masurilor disciplinare, inclusiv unei eventuale incetari a contractului de munca.

LUAREA DE DECIZII ETICE

Niciun document de sine stdtdtor nu poate identifica fiecare scenariu posibil pe care il puteti intalni. Mai degraba, ICA-urile noastre vd indicd directia de urmat pentru Textron in multe privinte... si va indica
resursele disponibile daca aveti intrebari sau ingrijorari. Daca va confruntati cu o dilema etica dificila sau o dificultate legata de conformitate, rdmaneti pe calea cea buna, punandu-va cateva intrebari cheie:

Solutia pe care o luati in considerare
este in concordantd cu legea,

Simtiti ca solutia este modul corect
de a proceda? Exista vreun semnal
de alarma care sa va ingrijoreze?

Solutia corespunde valorilor Ce ar crede familia dvs. Solutia ar putea afecta negativ

o . . ? despre asta? reputatia Textron?
politicile Textron si ICA-urile? UL P putat

Urmand aceastd cale, ar trebui sd ajungeti la rezultatul corect. Dacd totusi nu stiti sigur care este modul corect de a actiona dupa ce ati rdspuns la aceste intrebari, solicitati sfaturi si
indrumari suplimentare de la una dintre numeroasele resurse ale Companiei aflate la dispozitie sau contactati linia telefonicd de asistentd folosind linkul de mai jos.

TN ATENTIA SUPERVIZORILOR

in calitate de lideri in cadrul organizatiei Textron, supervizorii si managerii au responsabilititi suplimentare atunci cand vine vorba de sprijinirea ICA-urilor noastre:

Conduceti prin exemplu. Mentineti o politica a usilor deschise. Trimiteti mai departe si raportati acuzatiile de Preveniti represaliile.
Actionati intotdeauna intr-un mod care Cultivati un mediu incluziv in care angajatii abatere. Asigurati-vd cd angajatii care fsi
este in concordants cu valorile Textron si cu se simt comod si in sigurantd, indiferent c3 Sunteti rdspunzator pentru tratarea ingrijordrilor exprimd ingrijorarea cu bund-credinta
aceste ICA-uri; transmiteti clar echipei dvs. exprima un punct de vedere alternativ, pun pe care angajatii le pot aduce in atentia sunt protejati impotriva represaliilor.
c3 Textron se asteaptd ca angajatii sdi s3 intrebdri sau raporteaza ingrijorari. dvs. Intelegeti obligatia dvs. de a raporta un
faca acelasi lucru, chiar daca acest lucru ar comportament care este ilegal sau incalca
putea insemna pierderea unor contracte sau ICA-urile, politicile noastre sau legea. Dar nu
reducerea profitabilitatii... deoarece reputatia anchetati pe cont propriu. Solicitati ajutor prin
si valorile noastre sunt mai importante decat trimiterea mai departe si raportarea acuzatiilor
considerentele financiare. de abatere atunci cand apar.

Indicatii privind conduita in afaceri LINIA TELEFONICA DE ASISTENTA < 4 >


https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/55352/index.html

RAPORTARE

FARA CONFLICTE DE INTERESE PROTEJAREA ACTIVELOR NOASTRE SIGURANTA SI MEDIU

INTRODUCERE ONESTITATE RESPECTUL LA LOCUL DE MUNCA RESPECTAREA LEGII

ONESTITATE

Onestitatea este primul dintre cele sase principii ale
noastre. Este o cerinta nenegociabila cu privire la
comportamentul dvs. cat timp lucrati in numele Textron.

Indicatii privind conduita in afaceri LINIA TELEFONICA DE ASISTENTA
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TRANZACTII CU CLIENTII

@ DIRECTIA DE URMAT PENTRU TEXTRON

Suntem dedicati sa mentinem cele mai inalte niveluri de onestitate si integritate atunci cand lucram cu clientii nostri.
Lucram pentru a construi relatii de afaceri solide cu clientii nostri, bazate pe practici de afaceri legale, oneste si pe interesele superioare ale Textron.

Suntem dedicati sa urmarim excelenta in toate produsele si serviciile noastre si ne straduim sa satisfacem sau sa depasim asteptarile clientilor nostri privind calitatea, integritatea, siguranta, livrarea si fiabilitatea.

VA ARATA CALEA VA AJUTA SA RAMANETI PE DRUMUL CEL BUN

Indiferent de client, exista mai multe cerinte de bazd de retinut: Persoanele cu responsabilitati legate de contractele de achizitii publice trebuie sa cunoasca cerintele

o e ew L aplicabile, inclusiv cele care reglementeaza:
/1 Promiteti ce puteti infaptui si infiptuiti ceea ce promiteti

. ) e .. o <+ Integritatea achizitiilor si primirea si utilizarea informatiilor despre concurenta
Raspundeti prompt la solicitarile si intrebarile clientilor

<+ Pregadtirea propunerilor si negocierea contractelor

A
/1 Nu urmati niciodata solicitarea unui client de a face ceva ce considerati lipsit de etica sau ilegal
2 <+ Conflictele de interese

Discutati cu supervizorul dvs. dacd aveti ingrijorari cu privire la orice eroare, omisiune,
intdrziere nejustificata sau defect de calitate sau n asistenta pentru clienti <+ Relatiile cu contractantii principali si contractantii secundari

+ anegistrarea, alocarea si imputarea costurilor

A RECOMANDARE Resurse + Interzicerea stimulentelor
S ) ) . e . : + Proiectarea, fabricarea si testarea produselor
Retineti: Puteti raporta presiunea Politica Textron privind tranzactiile cu guvernul Statelor Unite ’ 7
de a face rabat in ceea ce priveste Politica Textron de respectare a eficii in afaceri in calitate de < Divertisment, cadouri si gratuitati
standardele de calitate sau de contractant guvernamental al SUA, a controalelor interne si
livrare sau alte cerinte ficand a dezvaluirii obligatorii < Dezvdluirea obligatorie
un raport confidential la /inia Plo“ﬁcla Tex”oln globald cu privire la conformitatea anticoruptie Nerespectarea cerintelor privind contractele cu guvernul poate expune Textron la reduceri de
si suplimentu

telefonicd de asistentd. preturi, plati intarziate, rezilierea contractelor, suspendare, excludere, sanctiuni civile si penale.

Informatii suplimentare Persoanele care savarsesc infractiuni pot fi supuse unor amenzi si pedepse cu inchisoarea.
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FURNIZORII SI CEILALTI
PARTENERI DE AFACERI

@ DIRECTIA DE URMAT PENTRU TEXTRON

Alegem si monitorizam cu atentie furnizorii nostri si ceilalti parteneri de afaceri.

Ne asteptam ca furnizorii nostri si ceilalti parteneri de afaceri sa desfasoare afaceri in conformitate cu cele mai inalte standarde etice si nu intr-un mod care ar putea afecta reputatia Textron sau
ar putea duce la o incdlcare de catre Companie a oricarei legi sau reglementdri. Textron a adoptat Codul de conduitd Textron pentru furnizori si ceilalti parteneri de afaceri si se asteaptad ca fiecare
dintre furnizorii nostri si ceilalti parteneri de afaceri sa respecte legile aplicabile si sd respecte acest Cod.

Furnizorii si ceilalti parteneri de afaceri pot fi priviti drept o extensie a companiei noastre. Actiunile lor ne pot afecta reputatia si pot duce chiar la tragerea la raspundere a Textron pentru
comportamentul lor necorespunzator.

VA ARATA CALEA

Deciziile noastre de achizitie trebuie sd se bazeze intotdeauna pe criterii de afaceri adecvate, cum ar fi pretul, calitatea, autoritatea
tehnica, fiabilitatea si reputatia furnizorului.

/1 Nu urmati niciodat solicitarea unui tert de a face ceva ce considerati lipsit de eticd sau ilegal
/1 R&spundeti prompt la solicitérile si intrebarile furnizorilor si partenerilor de afaceri

/1 Evitati s& faceti ceva care va poate compromite obiectivitatea

GHID

Partenerii de afaceri includ dealeri, distribuitori, agenti, consultanti, expeditori de marfuri, brokeri vamali, reprezentanti, lobbisti,
avocati, contabili si furnizori.

VA AJUTA SA RAMANETI PE DRUMUL CEL BUN

Fiecare dintre noi este responsabil pentru selectarea si monitorizarea corecta a furnizorilor nostri si a celorlalti parteneri de afaceri:
+ Asigurati-va ca intelegeti cu cine faceti afaceri, urmand procesele de verificare prealabila ale Textron si ale unitatii de afaceri.

<+ Raportati orice ingrijorare cu privire la comportamentul unui furnizor sau al altui partener de afaceri supervizorului dvs. sau
departamentului Juridic al unitatii dvs. de afaceri.

/\ RECOMANDARE Resurse
Anumiti parteneri de afaceri necesita aprobarea prealabila a Textron Codul de conduitd Textron pentru furnizori si ceilalti parteneri de afaceri
inainte de numire, in conformitate cu Politica Textron globald cu privire Politica Textron global3 cu privire la conformitatea anticoruptie si suplimentul

la conformitatea anticoruptie sau Politica Textron cu privire la angajarea
consultantilor. Asigurati-va ca intelegeti si respectati cerintele de aprobare
prealabila inainte de a angaja un partener de afaceri. Informatii suplimentare

Politica Textron cu privire la angajarea consultantilor
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RESPECTUL LA LOCUL DE MUNCA

Se rezuma la regula de aur:
Trateaza-i pe ceilalti asa cum vrei tu sa fii tratat.

Indicatii privind conduita in afaceri LINIA TELEFONICA DE ASISTENTA
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EGALITATE DE SANSE,
DIVERSITATE SI INCLUZIUNE

@ DIRECTIA DE URMAT PENTRU TEXTRON

Ne-am luat angajamentul de a oferi sanse egale la angajare si de a mentine un mediu de lucru in care toti angajatii sunt respectati, diferentele individuale
sunt sarbatorite, iar contributia deplina a fiecarui angajat este incurajata pentru a crea o Companie mai puternica.

La Textron, recrutam, angajam, instruim, promovam si recompensam oamenii pe baza meritelor, a calificarilor profesionale si a abilitatilor lor.

Apreciem diferentele dintre angajatii nostri si ne straduim sa ne asiguram ca angajatii nostri globali sunt abilitati sa contribuie cu ideile, experientele si perspectivele lor unice pentru a oferi valoare
clientilor nostri, pentru a imbogati locul de munca si pentru a ne consolida reputatia de lideri in domeniile noastre.

VA ARATA CALEA

Nu tolerdam discriminarea de niciun fel. Ne asteptam ca toti angajatii nostri sa promoveze un loc de
muncd unde exista respect fata de celdlalt, unde suntem tratati cu demnitate si unde diferentele
noastre sunt acceptate cu bucurie.

— GHID

Desi acest lucru poate varia in functie de tard, persoanele sunt in general protejate de legislatie
impotriva discriminarii pe baza acestor caracteristici:

+ Rasa + Varsta

+ Culoarea + Starea civila

+ Religia < Dizabilitatea (fizica sau psihica)
<+ Originea nationala si etnicd + Informatiile genetice

A

< Sexul (inclusiv sarcina) + Statutul de veteran, serviciul sau obligatia militara

s
+

+ Orientarea sexuala Orice alta caracteristica protejata de legislatia

X . ) ) nationald, federald, de stat sau locala
<+ Identitatea si exprimarea de gen

Resurse

Politica Textron de egalitate de sanse la angajare

Informatii suplimentare
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FARA HARTUIRE SAU
DISCRIMINARE

@ DIRECTIA DE URMAT PENTRU TEXTRON

Suntem dedicati sa oferim un mediu de lucru profesionist, fara discriminare si hartuire ilegale, inclusiv hartuire sexuala.

La Textron, toti angajatii sunt tratati cu respect. Discriminarea si hartuirea angajatilor de catre manageri, supervizori sau colegi nu sunt tolerate. De asemenea, Textron nu tolereaza discriminarea
sau hartuirea din partea angajatilor nostri fatd de non-angajati cu care Textron are o relatie de afaceri sau profesional (cum ar fi contractanti independenti, furnizori si clienti). n plus, Textron
depune toate eforturile pentru a proteja angajatii de comportamentul inadecvat al non-angajatilor la locul de munca.

VA ARATA CALEA /\ RECOMANDARE Resurse

Ne asteptam ca toti angajatii Textron sa promoveze o culturd a respectului si un loc de munca sigur si incluziv. Tn cazul in care considerati ¢ ati fost victima hartuirii sau Politica antihartuire Textron
discriminarii, sau daca observati un astfel de comportament, Informatii suplimentare
trebuie sa raportati imediat acest lucru supervizorului,

partenerului de Resurse Umane, unei persoane de legatura

sau unui consilier de etica si conformitate al unitatii de

afaceri, unui avocat din departamentul Juridic sau la linia

telefonicd de asistentd Textron. Fiecare raport privind

discriminarea sau hartuirea este luat in serios si anchetat

Angajatii trebuie sd evite implicarea in orice comportament care este ofensator sau nedorit fata de colegi,
clienti, furnizori, contractanti independenti sau alti vizitatori.

Aceste reguli se aplicd nu numai la locul de munca imediat, ci si in orice cadru legat de munca, cum ar fi
caldtoriile de afaceri, intalnirile de afaceri si evenimentele de socializare legate de afaceri, precum si prin
serviciile de mesagerie ale retelelor de socializare.

GHID

pe deplin. Nu vom tolera niciun fel de represalii impotriva
Textron defineste hartuirea ca incluzand comportamentul verbal, fizic, scris sau vizual care cuiva care fsi exprima ingrijorarea cu buna-credintd sau care
creeazd un mediu de lucru intimidant, ofensator sau ostil sau care afecteaza performantele de coopereaza in orice ancheta.

lucru ale unui angajat. Hdrtuirea interzisd poate lua multe forme si poate include (de exemplu)
insulte umilitoare sau ofensatoare; glume, gesturi si imagini nedorite; e-mailuri sau texte
ofensatoare; sau acte de violentd sau alte actiuni fizice inadecvate.

Hartuirea sexuala poate include avansuri sexuale sau atingeri de natura sexuala nedorite,
solicitdri sau pretentii de favoruri sexuale, afisarea sau trimiterea de comunicari scrise, grafice,
electronice sau verbale care contin continut sexual, vulgar, depreciativ sau obscen, atentie
nesolicitata de naturd sexuala, insinuari sexuale sau alte comportamente verbale, fizice sau
scrise nedorite de naturd sexuald.
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SIGURANTA SI MEDIU RAPORTARE

INTRODUCERE ONESTITATE RESPECTUL LA LOCUL DE MUNCA RESPECTAREA LEGII FARA CONFLICTE DE INTERESE PROTEJAREA ACTIVELOR NOASTRE

RESPECTAREA
LEGII

Necunoasterea nu este o scuza pentru
nerespectarea legii. Chiar si greselile aparent
mici pot avea consecinte mari. Acordati o atentie
deosebita cerintelor si limitarilor legale care

se refera la activitatile dvs. in numele Textron

Si contactati expertii nostri in materie pentru
indrumare daca nu aveti convingerea absoluta
ca actiunile dvs. sunt conforme cu legea.

Indicatii privind conduita in afaceri LINIA TELEFONICA DE ASISTENTA
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INTRODUCERE ONESTITATE RESPECTUL LA LOCUL DE MUNCA RESPECTAREA LEGII FARA CONFLICTE DE INTERESE PROTEJAREA ACTIVELOR NOASTRE SIGURANTA SI MEDIU RAPORTARE

ANTITRUST S| CONCURENTA
LOIALA

@ DIRECTIA DE URMAT PENTRU TEXTRON

Suntem dedicati sa concuram onest si loial pe piata globala, bazandu-ne exclusiv pe meritele produselor si serviciilor noastre.

Respectam toate legile antitrust aplicabile (cunoscute si sub numele de legi ale concurentei). Legile antitrust sunt concepute pentru a asigura o concurenta deplind si loiala in vanzarea
de produse si servicii si Tn aprovizionarea cu bunuri, furnizori si angajati. Aceste legi interzic concurentilor sa creeze acorduri care impiedica sau restrictioneaza libera concurenta.

Multe dintre tarile in care Textron fsi desfisoara activitatea au adoptat legi antitrust. incilcarea acestor legi poate duce la sanctiuni grave impotriva entitatilor implicate. Persoanele
care incalca aceste legi pot fi supuse urmaririi penale.

VA ARATA CALEA VA AJUTA SA RAMANETI PE DRUMUL CEL BUN
Respectarea legilor antitrust necesitd ca angajatii Textron: Legile antitrust pot fi complicate! Alte activitati care pot pune probleme antitrust includ:
/1 S& evite comunicarea cu concurentii In ceea ce priveste preturile, costurile, conditiile <+ Restrictii privind revanzarea produselor, inclusiv restrictii privind pretul de revanzare

de vanzare, planurile de afaceri, furnizorii, clientii, potentialii clienti si teritoriile . ) . R ) L )
<+ Combinarea sau conditionarea achizitionarii unui produs cu achizitionarea unui alt produs

/1S3 nu solicite niciodatd un acord cu o tert3 parte pentru a aranja sau a stabili pretul

A . <+ Refuzul de a furniza catre sau de a face afaceri cu anumiti clienti sau furnizori in scopul
pe care Textron il va percepe pentru produsele sau serviciile sale

restrictiondrii concurentei

/1" S& respingd acordurile care impart sau alocd accesul la clienti, piete sau teritorii A ) s N A
<+ Preturi agresive Tn cazul in care pretul de vanzare este sub costul Textron

N

Sa refuze participarea la orice boicot in grup al anumitor clienti sau furnizori , o , ‘o ) e ) )
<+ Preturi discriminatorii care rezulta in oferirea unor preturi diferite pentru aceleasi bunuri unor

/1S3 colecteze informatii cu privire la produsele si serviciile concurentilor nostri numai clienti aflati in pozitii similare, fara o justificare legala

din surse disponibile public e ) .
P P + Contracte de obligatii si contracte de afaceri exclusive

GHID - Anumite acorduri de neangajare sau alte restrictii cu privire la oportunitati de angajare viitoare

Dacd aveti vreodatd indoieli daca un anumit mod de actiune poate incdlca legile antitrust, consultati

Practicile comerciale care pun intotdeauna probleme antitrust grave includ: departamentul dvs. Juridic

Aranjarea preturilor. Un aranjament cu unul sau mai multi concurenti pentru a stabili (aranja)

in mod artificial pretul unui produs, material sau serviciu sau pentru a limita productia
’ /\ RECOMANDARE Resurse

Trucarea licitatiilor. Un aranjament prin care concurentii isi coordoneaza activitatile in scopul

TN . o AL ici jvitati iatii i Politica antitrust a Textron
de a stabili in avans care firma va cstiga contractul Participarea l? actuwtgt,lle asociatiilor profegona'lev poate
. prezenta un risc special, deoarece acestea implica adesea Informatii suplimentare
Impartirea pietei. Un acord intre concurenti pentru a aloca teritorii sau clienti, astfel incat intalniri comune intre concurenti. Asigurati-va ca stiti cum
fiecare concurent sa fie protejat impotriva concurentei sa identificati subiectele sensibile nainte de a participa.

Nu este obligatoriu ca acordurile cu un concurent sa fie
n scris pentru a incalca legile antitrust si ale concurentei.
Doar facand cu ochiul sau dand un ghiont se poate
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INTRODUCERE ONESTITATE RESPECTUL LA LOCUL DE MUNCA RESPECTAREA LEGII FARA CONFLICTE DE INTERESE PROTEJAREA ACTIVELOR NOASTRE SIGURANTA SI MEDIU RAPORTARE

COMERTUL INTERNATIONAL

@ DIRECTIA DE URMAT PENTRU TEXTRON

Respectam legile comerciale internationale aplicabile afacerii noastre globale.
Legile comerciale internationale includ controlul exporturilor, controlul importurilor, sanctiuni, reguli antiboicot si legi impotriva spalarii banilor.

Companiile si persoanele care incalca aceste legi ar putea fi supuse unor sanctiuni civile si penale grave care ar putea avea un impact grav asupra afacerii noastre, inclusiv amenzi, sanctiuni, pierderea
privilegiilor de export si deteriorarea reputatiei noastre corporative si a relatiilor cu guvernele.

VA ARATA CALEA GHID

Pentru a respecta aceste legi comerciale internationale, de la fiecare dintre noi se asteaptd sa: ~ Exporturile au loc oricand trimitem sau transmitem un articol din tara in care se afla. Exporturile includ

27 S . - - , nu numai transportul fizic de obiecte tangibile, ci si transferul de articole intangibile, cum ar fi tehnologie,
Intelegem si sd respectam reglementarile de export care se aplicd muncii pe care

o facem, inclusiv sa ne asigurdm cd orice transferuri de articole sau tehnologie
controlata la export au loc numai in conformitate cu autorizatiile guvernamentale
valabile din SUA sau alte autorizatii guvernamentale aplicabile locul in care are loc punerea la dispozitie respectiva.

software si servicii prin mijloace electronice sau comunicarea in persoana. Punerea la dispozitie a
tehnologiei controlate la export catre o persoand straind este considerata a fi un export, indiferent de

71 Ne asiguram c& toate produsele sau marfurile importate primesc clasificarea Controlul exporturilor limiteazad exportul anumitor produse si tehnologii. Exporturile pot fi restrictionate

evaluarea si tara de origine corecte si cd toate documentele de import sunt
corecte si respecta legile si reglementarile aplicabile sensibile necesita adesea autorizatie guvernamentald pentru export. Exporturile pot fi, de asemenea,

restrictionate din cauza unei utilizari finale necorespunzatoare (de ex., sprijinirea fortelor militare ostile

din cauza naturii produsului exportat. Articolele din domeniul apararii si produsele cu dubla utilizare

/1 Efectudm verificdri prealabile rezonabile cu privire la partile cu care facem afaceri o ) . . L
sau promovarea proliferarii rachetelor) sau din cauza faptului ca tara beneficiard sau de destinatie este

= Efectudm verificari privind partile interzise pentru a ne asigura ca nu facem

. . e L . supusa sanctiunilor sau altor restrictii.
afaceri cu tari, persoane sau entitati restrictionate sau sanctionate

. . . . . Importurile au loc cand aducem bunuri dintr-o tara in alta, fie cd sunt introduse permanent pentru
= Fim atenti la semnale de alarma privind spalarea banilor .
consum sau temporar pentru utilizare.

/1" Fim atenti la solicitéri ilegale de boicot ale potentialilor parteneri de afaceri si s3
refuzam sd intreprindem orice actiune care ar putea fi perceputa ca participare la
un boicot neaprobat

Controlul importurilor reprezintd reguli la nivel de tard pentru reglementarea importurilor de marfuri
strdine. Acestea impun sd se faca declaratii exacte cu privire la marfuri la momentul intrarii, sa se obtina
toate permisele necesare si sa se plateasca suma corespunzatoare a taxelor vamale si impozitelor.

Sanctiunile sunt legi, reglementari si decrete care restrictioneaza capacitatea de a face afaceri cu anumite
tari, entitati si persoane si sunt impuse de guverne pentru a indeplini obiectivele de politica externa si de
A RECOMANDARE Resurse securitate nationald.

Dac3 aveti vreodats dubii cu privire la Politica Textron de conformitate a exporturilor Regulile antiboicot restrictioneaza cetatenii SUA de la a respecta practicile comerciale restrictive ale altor
tari, pe care SUA nu le sprijina. De exemplu, o companie americana nu poate fi de acord cu solicitarea

obligatiile dvs. de conformitate comerciala Politica Textron de conformitate a importurilor

globals sau dacs apar semnale de alarms unei tari strdine de a refuza sd facd afaceri cu o tard terta care nu este ea insasi supusa sanctiunilor SUA.
/ Politica Textron de combatere a spaldrii banilor

consultati-va cu departamentul dvs. de Spalarea de bani. Infractorii incearca uneori sa ascunda originea banilor obtinuti ilegal prin utilizarea
Informatii suplimentare

conformitate comerciala globald sau veniturilor obtinute din activitati infractionale pentru a face achizitii de la companii precum Textron.

departamentul Juridic pentru indrumare. Multe tari au legi impotriva spaldrii banilor, care interzic acceptarea sau procesarea acestor venituri.
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INTRODUCERE ONESTITATE RESPECTUL LA LOCUL DE MUNCA RESPECTAREA LEGII FARA CONFLICTE DE INTERESE PROTEJAREA ACTIVELOR NOASTRE SIGURANTA SI MEDIU RAPORTARE

IMPLICAREA POLITICA

@ DIRECTIA DE URMAT PENTRU TEXTRON

Respectam legile care reglementeaza implicarea corporatiilor in procesul politic, inclusiv cele care restrictioneaza lobbyul si contributiile politice.

Tn SUA, legile limiteaza substantial contributiile corporatiilor pentru candidati si pentru partide politice. Alte legi impun cerinte persoanelor implicate in mod regulat in lobbyul pe langa agentii
guvernamentale. Multe guverne, inclusiv cel al SUA, interzic contributiile politice facute de interese straine.

VA ARATA CALEA

Pentru a ne asigura ca respectam legile aplicabile, Textron interzice toate activitdtile de mai jos, dacd nu au
fost aprobate in prealabil de catre Departamentul pentru afaceri cu guvernul al Textron:

/1 Toate contributiile corporative ale Textron catre partidele politice sau candidatii de oriunde din lume

/1" Toate activitatile de lobby pe l1ang& guvernul federal SUA, precum si intalnirile sau activitatile cu oficiali
alesi din SUA

/1 Utilizarea numelui, fondurilor, activelor, serviciilor sau infrastructurii Companiei pentru a sprijini orice
candidat politic sau partid sau pentru a participa la orice activitate de lobby

/\ RECOMANDARE

Textron incurajeaza toti angajatii sa participe individual la procesul politic prin sprijinirea
partidelor politice si a candidatilor pe care i prefera, dar sa nu exercite niciodata o presiune
directd sau indirectd asupra unui alt angajat, client sau partener de afaceri pentru a contribui,
sprijini sau se opune oricarui candidat sau partid politic.

Resurse

Politica Textron de angajare a consultantilor

Contactarea Departamentului pentru afaceri cu guvernul al Textron

Informatii suplimentare
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INTRODUCERE ONESTITATE RESPECTUL LA LOCUL DE MUNCA RESPECTAREA LEGII

@ DIRECTIA DE URMAT PENTRU TEXTRON

FARA CONFLICTE DE INTERESE

PROTEJAREA ACTIVELOR NOASTRE SIGURANTA SI MEDIU RAPORTARE

ANTICORUPTIE

Nu oferim, nu dam, nu solicitam si nu acceptam mite sau stimulente si nu permitem altora sa ofere, sa dea, sa solicite sau sa accepte mite sau stimulente in

numele nostru.

Statele Unite si multe alte tari din intreaga lume in care Textron face afaceri au legi anticoruptie. Aceste legi interzic oferirea, darea, solicitarea sau acceptarea de mitd sau stimulente in relatiile cu
functionari publici si, in unele tari, cu reprezentantii organizatiilor comerciale. Textron interzice aceste activitati atat in relatiile cu functionarii publici, cat si cu reprezentantii organizatiilor comerciale.

VA ARATA CALEA

Sanctiunile pentru incalcarea legilor anticoruptie sunt grave si pot duce la impunerea unor amenzi
mari entitatilor implicate si urmarirea penala a persoanelor fizice
/1" Raportati imediat orice solicitare de mita si orice oferta sau solicitare de stimulent managerului
dvs., departamentului Juridic al unitatii dvs. de afaceri sau la linia telefonicd de asistentd Textron
/1 Asigurati-va intotdeauna c& deconturile si inregistrarile contabile sunt complete, exacte
si descriu corect tranzactia. Pastrarea de evidente exacte si decontarea exactd reprezinta
o parte importantd a prevenirii platilor necuvenite

GHID
Cateva definitii utile:

Mita. Oferirea oricarui lucru de valoare, cum ar fi numerar, cadouri, calatorii, oferte de angajare,
donatii caritabile sau contributii, Tn scopul obtinerii sau pdstrarii necorespunzatoare a unui
contract comercial

Stimulent. O platd ilegala destinata recompensarii unui tratament preferential in legatura cu
realizarea sau inlesnirea unor acorduri comerciale

Functionar public. Orice agent sau angajat al unei entitdti guvernamentale, al unei companii de stat
sau al unei organizatii internationale (cum ar fi NATO si Organizatia Natiunilor Unite), orice partid
politic extern si orice candidat la o functie publica

Plati de facilitare. Taxe neoficiale platite unor functionari publici marunti pentru a accelera sau a
initia prestarea serviciilor guvernamentale de rutind si preconizate la care are dreptul partea care
efectueazad plata. Cunoscute si sub numele de ,plati de ungere”, acestea sunt ilegale in multe tari

Indicatii privind conduita in afaceri LINIA TELEFONICA DE ASISTENTA

VA AJUTA SA RAMANETI PE DRUMUL CEL BUN

Intermediarii terti prezinta un risc, deoarece Textron poate fi trasa la raspundere pentru orice plati
necorespunzatoare pe care le fac acestia. Nu trebuie sa permitem niciodata unui intermediar sa
facd pentru noi ceva ce nu putem face noi insine din punct de vedere etic sau legal. Inainte de

a angaja un intermediar sa actioneze in numele Textron, respectati toate cerintele de aprobare
prealabila stabilite in Politica globala cu privire la conformitatea anticoruptie si suplimentul.

/\ RECOMANDARE Resurse

Politica Textron globala cu privire la conformitatea
anticoruptie si suplimentul

Textron interzice platile de facilitare,

cu exceptia situatiilor extreme in care
Politica Textron privind tranzactiile cu guvernul
Statelor Unite

exista o amenintare imediatd la adresa

vietii, sanatatii sau sigurantei persoanei.
Daca apare o astfel de circumstanta si se Informatii suplimentare
efectueaza o plata, trebuie sa o raportati

imediat departamentului Juridic al

unitatii dvs. de afaceri.
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INTRODUCERE ONESTITATE RESPECTUL LA LOCUL DE MUNCA RESPECTAREA LEGII FARA CONFLICTE DE INTERESE PROTEJAREA ACTIVELOR NOASTRE SIGURANTA SI MEDIU RAPORTARE

PASTRAREA UNOR REGISTRE
SI EVIDENTE EXACTE

@ DIRECTIA DE URMAT PENTRU TEXTRON

Pastram evidente comerciale exacte si complete, in conformitate cu toate legile aplicabile.

Toate evidentele comerciale trebuie sa reflecte cu exactitate tranzactiile Companiei. Acest lucru include totul, de la cele mai complexe evidente financiare pana la fisa de pontaj individuala a fiecarui
angajat. Textron nu va crea si nu va permite in niciun caz inregistrari false sau inselatoare in registrele si evidentele Companiei. Nerespectarea obligatiei de a pastra registre si evidente exacte poate
duce la incalcari ale legii, inclusiv legile aplicabile privind valorile mobiliare si Legea privind practicile de coruptie in strainatate din SUA.

VA ARATA CALEA

Agentiile guvernamentale, clientii, furnizorii si investitorii se bazeaza pe integritatea evidentelor noastre
comerciale. Evidentele exacte si complete sunt esentiale pentru luarea unor decizii comerciale bune si
pentru inregistrarea si raportarea la timp a rezultatelor noastre financiare.

A

A
/
A

Familiarizati-va cu evidentele comerciale si procedurile de pastrare a evidentelor care se aplica rolului dvs.
Documentati corespunzator cheltuielile de calatorie, divertisment si diverse
Asigurati-va ca toate costurile si timpul sunt facturate pe numarul de taxa sau contractul corect

Nu falsificati, omiteti, denaturati, modificati si ascundeti niciodata nicio informatie si nu prezentati eronat
faptele intr-o evidentd a Companiei si nu incurajati sau permiteti altcuiva sa faca acest lucru

/\ RECOMANDARE

Daca aveti motive sa credeti cd o evidenta este inexacta sau inseldatoare, contactati supervizorul
dvs., departamentul Juridic al unitatii de afaceri sau linia telefonicd de asistentd Textron.

Resurse

Informatii suplimentare
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INTRODUCERE ONESTITATE RESPECTUL LA LOCUL DE MUNCA RESPECTAREA LEGII

@ DIRECTIA DE URMAT PENTRU TEXTRON

FARA CONFLICTE DE INTERESE

PROTEJAREA ACTIVELOR NOASTRE SIGURANTA SI MEDIU RAPORTARE

TRANZACTIILE PE
BAZA INFORMATIILOR
PRIVILEGIATE

Nu tranzactionam valori mobiliare cand detinem informatii importante care nu sunt publice si nu oferim ,,ponturi” altor persoane care ar

putea tranzactiona aceste valori mobiliare.

Tranzactionarea pe baza informatiilor privilegiate este o infractiune, iar incalcarile legilor privind valorile mobiliare care interzic tranzactionarea pe baza informatiilor

privilegiate sunt tratate foarte serios. Atat Compania, cat si persoana care tranzactioneaza informatii privilegiate pot fi supuse unor sanctiuni civile si penale severe.

VA ARATA CALEA

Ca parte a activitatii pentru Textron, este posibil sa aveti acces la informatii importante care nu sunt publice
despre Textron sau alte companii care au relatii de afaceri cu Textron. Este posibil sa aveti acces la aceste
informatii prin intermediul sarcinilor dvs. de serviciu sau prin alte modalitati, cum ar fi participarea la intalniri
formale sau informale, o conversatie auzita involuntar sau un document vazut pe un copiator. Utilizarea
acestor informatii sau transmiterea acestor informatii altor persoane care nu sunt autorizate sa le primeasca
reprezinta o incalcare a politicilor noastre si poate, de asemenea, sa incalce legile privind valorile mobiliare.
Atunci cand va aflati in posesia unor informatii importante, care nu sunt publice despre Textron sau
o0 altd companie:
/1 Nu cumparati sau vindeti valori mobiliare Textron sau valori mobiliare ale celeilalte companii,
fie direct, fie prin intermediul membrilor de familie sau al altor persoane sau entitati.
/' Nu partajati astfel de informatii cu persoane neautorizate, indiferent daca sunt membri ai familiei,
prieteni sau alte persoane.
A Nu oferiti ,sfaturi” sau recomandari de tranzactionare a valorilor mobiliare ale Textron sau ale
celeilalte companii, chiar daca nu Impartasiti informatiile care stau la baza deciziei.

/\ RECOMANDARE

Chiar daca nu detineti actiuni Textron, este posibil sa incélcati regulile de tranzactionare pe
baza informatiilor privilegiate daca oferiti ,sfaturi” altor persoane sau tranzactionati actiunile
altor companii pe baza informatiilor pe care le aflati la locul de munca.

Contactati departamentul dvs. Juridic daca aveti intrebari sau neldmuriri cu privire la regulile
de tranzactionare privilegiata inainte de a finaliza orice propunere de cumparare sau vanzare
a valorilor mobiliare ale Textron sau ale oricarei companii cu care Textron face afaceri.

Resurse

Informatii suplimentare

Indicatii privind conduita in afaceri LINIA TELEFONICA DE ASISTENTA

GHID

Informatiile sunt considerate importante daca un investitor rezonabil le-ar considera importante in
luarea deciziei de cumpdrare sau vanzare a valorilor mobiliare. Informatiile sunt considerate a nu fi
publice pana la momentul difuzarii pe scara largd (cu alte cuvinte, cand sunt distribuite prin canale
recunoscute in mod obisnuit, cu o perioada de timp adecvata pentru ca publicul sa primeasca si sa
asimileze informatiile, de obicei 24 de ore dupd comunicarea lor). Exemple de posibile informatii
importante care nu sunt publice includ:

+ informatii financiare, cum ar fi castigurile corporative;
<+ anunturi importante despre produse noi;

<+ activitati de fuziune sau achizitie;

<+ contracte noi sau anulari de contracte semnificative;
< schimbari in managementul executiv;

<+ starea litigiilor majore;

. ) ) . -

+ incidente de securitate cibernetica semnificative.

Tranzactionarea include toate tranzactiile cu valori mobiliare, inclusiv orice achizitie sau vanzare
de actiuni comune, exercitarea optiunilor pe actiuni ale angajatilor si transferurile de fonduri

sau realocarile de fonduri in sau in afara Fondului de actiuni Textron in contul dvs. al Planului de
economii Textron. Aceasta include, de asemenea, tranzactii executate in conformitate cu ordinele
limita, chiar daca acestea au fost plasate Tnainte ca informatiile importante, care nu sunt publice sa
intre In posesia dvs.
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COMUNICAREA PUBLICA

@ DIRECTIA DE URMAT PENTRU TEXTRON

Suntem dedicati comunicarilor publice corecte, oneste si in timp util.

Tn calitate de companie cotat la burs3, Textron se supune reglementdrilor care reglementeaza divulgarea informatiilor citre public.

VA ARATA CALEA /\ RECOMANDARE
Textron are obligatia de a face divulgari publice clare si exacte. Asadar, fiti constienti de urmatoarele cerinte care se aplica Adresati toate solicitarile din partea membrilor mass-media
tuturor comunicarilor publice: sau a analistilor financiari departamentului Comunicare al

/1 Divulgiri publice si raportare financiara. Textron si-a luat angajamentul de a oferi divulgiri complete, corecte, unitatii dvs. de afaceri.

exacte si in timp util in toate depunerile si comunicarile publice, inclusiv in rapoartele si documentele trimise
catre Comisia pentru valori mobiliare si bursd a SUA. Angajatii cu responsabilitati financiare si contabile au o
obligatie speciald de a respecta cerintele legale si de reglementare care se aplica acestor rapoarte si trebuie sa Resurse
cunoasca si sa urmeze controalele si procedurile interne stabilite de Textron pentru a asigura acuratetea acestor
rapoarte. Raportarea inexacta, incompleta sau la momentul nepotrivit poate atrage raspunderea companiei

si a celor implicati. Frauda financiara este o incdlcare gravd a legii si poate atrage rdspunderea civila si penala. Indicatii Textron pentru folosirea retelelor de socializare
Angajatii trebuie sa raporteze imediat orice nereguli contabile sau de audit suspectate.

Politica de dezvdluire Textron

Politica Textron privind folosirea tehnologiei informatiei

/1 Contactul cu mass-media. Numai persoanele specificate autorizate sd comunice, sa publice continut sau Informatii suplimentare
sd vorbeascd public in numele companiei pot face acest lucru. Cu exceptia cazului in care ati fost aprobat ca
purtdtor de cuvant al Textron, nu puteti interactiona cu mass-media in numele Textron. Aceasta include sa
raspundeti la intrebarile mass-media si la solicitarile de interviu

/1 Discursuri si publicare. Tnainte de a accepta angajamente de discursuri publice sau de a publica articole legate
de munca dvs. pentru Textron, consultati departamentul Juridic al unitatii dvs. de afaceri

/1" Retele de socializare. Desi Textron respecta drepturile fiecdrei persoane de a utiliza site-urile de socializare
pentru a-si exprima opiniile personale, postarile pe retelele de socializare pot avea un impact negativ asupra
Companiei noastre. Chiar si un tweet, o postare sau un comentariu scurt care dezvaluie informatii confidentiale
ar putea expune Textron la raspundere juridica sau ar putea duce la pierderea de informatii exclusive pretioase.
Fiecare dintre noi este responsabil sd dea dovada de grija si discernamant pe site-uri de socializare, site-uri web
personale sau bloguri

= Nu divulgati niciodata pe site-uri de socializare informatii exclusive ale Textron, clientilor sau tertilor

= Nu postati niciodatd materiale care sunt obscene, amenintatoare, discriminatorii, abuzive sau care nu sunt
conforme cu valorile noastre

= Asigurati-va cd opiniile exprimate sunt declarate ca fiind ale dvs. si nu ale Textron, cu exceptia situatiei in care
ati fost desemnat purtator de cuvant al Textron

Indicatii privind conduita in afaceri LINIA TELEFONICA DE ASISTENTA < 18 >
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FARA CONFLICTE DE INTERESE

Prima regula in evitarea potentialelor conflicte de interese este transparenta.

Indicatii privind conduita in afaceri LINIA TELEFONICA DE ASISTENTA
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CONFLICTELE DE INTERESE

@ DIRECTIA DE URMAT PENTRU TEXTRON

Dezvaluim si solutionam toate conflictele de interese reale, aparente si potentiale.

Fiecare dintre noi are datoria fata de Textron de a promova interesele legitime ale companiei atunci cand apare ocazia. Un conflict de interese apare atunci cand interesele concurente interfereaza
cu capacitatea noastra de a lua decizii obiective in numele Textron.

Trebuie sa ne folosim discernamantul si sa evitam situatiile care pot duce chiar si la aparenta unui conflict de interese, deoarece acest lucru ar putea submina increderea pe care o au in noi clientii
nostri, partenerii nostri de afaceri, colegii nostri angajati si publicul.

VA ARATA CALEA /\ RECOMANDARE

Se asteapta de la angajati si supervizori sd colaboreze pentru a rezolva conflictele de interese. Dacd lucrati cu agentii guvernamentale, trebuie sd cunoasteti

A Ancaiati regulile privind conflictele de interese organizationale si
ngajati: - o ) “
restrictiile privind angajarea post-guvernamentala.

= Dezvaluiti prompt supervizorului dvs. toate conflictele de interese reale si potentiale

/1 Supervizori:
Resurse

= Luatin considerare riscurile generate de conflictele de interese reale sau potentiale raportate de angajatii dvs.
Informatii suplimentare
= Consultati-va cu departamentul Juridic al unitatii dvs. de afaceri pentru indrumare

= Documentati conflictele dezvaluite si masurile luate pentru a le rezolva sau a le atenua

VA AJUTA SA RAMANETI PE DRUMUL CEL BUN

Cateva exemple obisnuite de conflicte de interese includ:

<+ Locuri de munca in afara companiei sau consultanta care afecteaza capacitatea dvs. de a va indeplini
responsabilitatile de zi cu zi la locul de munca

<+ Afiangajat la sau a avea o legatura comerciala cu un client, furnizor, contractant sau concurent

+ Utilizarea pozitiei dvs. pentru a directiona contracte cu Textron catre un membru al familiei, un prieten apropiat
sau catre o alta companie de la care ati putea primi unele beneficii

<+ Utilizarea bunurilor, activelor sau informatiilor confidentiale ale companiei Textron pentru un beneficiu personal
sau Tn beneficiul altora

< Supravegherea unui membru al familiei, a unui prieten apropiat sau a unei persoane cu care aveti sau ati avut
o relatie intima

< Profitarea in nume propriu de orice oportunitate corporativa care este descoperita folosind proprietatea,
informatiile sau pozitia Textron

Indicatii privind conduita in afaceri LINIA TELEFONICA DE ASISTENTA < 20 >
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CADOURI SI DIVERTISMENT

@ DIRECTIA DE URMAT PENTRU TEXTRON

Aplicam discernamantul inainte de a oferi sau accepta mese, cadouri, calatorii sau divertisment.

Mesele, cadourile, calatoriile si divertismentul sunt uneori numite atentii in afaceri. Orice schimb de atentii in afaceri trebuie sa respecte legile si politicile aplicabile. Atentiile in afaceri nu trebuie
niciodata schimbate pentru a influenta in mod necorespunzator o decizie de afaceri sau pentru a obtine un avantaj competitiv neloial.

VA ARATA CALEA VA AJUTA SA RAMANETI PE DRUMUL CEL BUN

Pentru a determina daca puteti oferi sau primi o atentie in afaceri, trebuie sa intelegeti mai intai daca
vreo lege sau politicd ar limita sau interzice acordarea sau primirea acesteia. Retineti ca politicile
unit&tii dvs. de afaceri pot fi mai stricte decat ICA-urile si trebuie s& urmati politica mai strictd. in plus,
trebuie luate Tn considerare legile si politicile care reglementeaza beneficiarul. Departamentul juridic
al unitatii dvs. de afaceri va poate ajuta sa navigati prin aceste limitari.

+ Se aplicd considerente speciale atunci cand se ofera ORICE atentii in afaceri Functionarilor.
Din cauza complexitatii acestor legi si reglementari, nu oferiti nicio atentie in afaceri
(inclusiv calatorii) niciunui Functionar, intern sau extern, fara a consulta mai intai
departamentul Juridic al unitatii dvs. de afaceri si a obtine toate aprobarile necesare.

< Contributiile caritabile, donatiile si sponsorizarile pot avea caracteristici similare atentiilor
de afaceri. Consultati-va cu departamentul Juridic Thainte de a face o contributie caritabila
sau o donatie sau de a incheia o sponsorizare.

Cu exceptia cazului in care politicile unitatii dvs. de afaceri sau legile sau politicile care reglementeaza
beneficiarul sunt mai restrictive, puteti face schimb de atentii in afaceri cu terte parti care nu sunt
functionari interni sau externi (Functionari) daca indeplinesc toate cerintele urmatoare.

7 schimbul: /\ RECOMANDARE

" este pentru un scop de afaceri legitim; O atentie Tn afaceri oferita unui membru apropiat

= nu a fost solicitat;

= nuarimpune o obligatie destinatarului;

= nu ar parea inadecvat in contextul momentului sau frecventei;
= este deschis si transparent si

= nu este destinat sd influenteze n mod corupt destinatarul

Atentia:
= nu este extravaganta sau inadecvatd;
= nu este numerar sau echivalent si

= daca este un cadou, are o valoare de 75 USD sau mai micd, cu exceptia cazului in care
schimbul a fost aprobat in prealabil de catre supervizorul dvs., care s-a consultat cu
departamentul Juridic.

Indicatii privind conduita in afaceri LINIA TELEFONICA DE ASISTENTA

al familiei unei persoane va fi tratata ca fiind
oferita persoanei. Membrii apropiati ai familiei
includ sotul/sotia unei persoane, partenerul civil,
copiii, parintii si fratii.

Resurse

Politica Textron globald cu privire la conformitatea anticoruptie si suplimentul

Politica Textron privind tranzactiile cu guvernul Statelor Unite

Informatii suplimentare
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PROTEJAREA ACTIVELOR
NOASTRE

Acest principiu se refera la modul in care folosim,
intretinem, conservam si protejam lucrurile pe
care Textron ni le incredinteaza in fiecare zi.

Indicatii privind conduita in afaceri LINIA TELEFONICA DE ASISTENTA
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FOLOSIREA CORESPUNZATOARE
A ACTIVELOR COMPANIEI

@ DIRECTIA DE URMAT PENTRU TEXTRON

Folosim si protejam in mod corespunzator proprietatea Companiei, precum si proprietatea clientilor, furnizorilor si partenerilor nostri de afaceri care se afla in

posesia noastra.

Aceasta responsabilitate include folosirea corespunzatoare a activelor si protejarea acestora impotriva pierderii, deteriorarii, furtului, irosirii sau a altor folosiri necorespunzatoare si acopera atat

bunurile tangibile, cat si intangibile.

VA ARATA CALEA

Suntem toti responsabili individual pentru protejarea activelor Textron. Aceastd responsabilitate
se aplica activelor fizice de toate tipurile, inclusiv infrastructurii Textron si activelor angajatilor

si tertilor care lucreazad la sau viziteaza locatiile Textron. Se aplica documentelor, materialelor,
echipamentelor, instrumentelor, consumabilelor, inventarului si echipamentelor de comunicatii,
cum ar fi computerele si telefoanele mobile. Si se aplica, de asemenea, proprietatii intelectuale
si tuturor celorlalte tipuri de active intangibile.

VA AJUTA SA RAMANETI PE DRUMUL CEL BUN

Activele electronice necesita o atentie deosebitad.

+ Pastrati intotdeauna echipamentul informatic in siguranta si protejati-va ID-urile de
utilizator si parolele. Nu comunicati parolele nimdnui

< Retineti ca echipamentele noastre informatice, telefoanele, e-mailul si accesul la internet
sunt in scopuri comerciale, desi o utilizare personala limitatd este acceptabila

<+ Utilizati e-mailul si internetul in mod responsabil si niciodatd intr-o manierad ilegala sau
lipsita de etica

- Raportati imediat pierderea sau utilizarea necorespunzdtoare sau accesul la sistemele
informatice ale Companiei catre departamentul IT al unitatii dvs. de afaceri

“+

Protejati-va ID-ul de angajat sau alt ID de utilizator si nu permiteti accesul persoanelor
neautorizate intr-o locatie Textron

Indicatii privind conduita in afaceri LINIA TELEFONICA DE ASISTENTA

GHID

Activele tangibile sunt active fizice de toate tipurile, inclusiv infrastructura, instrumentele,
documentele, materialele, echipamentele, consumabilele, inventarul si echipamentele de
comunicatii, cum ar fi computere si telefoane, ale Textron.

Activele intangibile sunt active non-fizice, inclusiv software, informatii, brevete, drepturi de
autor, know-how, marci comerciale si alte tipuri de proprietate intelectuala.

/\ RECOMANDARE

Tn cazul in care legislatia locald permite acest lucru, Textron

poate monitoriza utilizarea de cdtre angajati a oricarui sistem
informatic sau a oricdrei retele a companiei si poate monitoriza, de
asemenea, aplicatiile de afaceri instalate pe dispozitivele personale
in conformitate cu termenii si conditiile programului nostru Bring
Your Own Device. Confidentialitatea poate fi limitata atunci cand
utilizati aceste sisteme IT si aplicatii de afaceri.

Resurse

Politica Textron privind folosirea tehnologiei informatiei

Informatii suplimentare
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PROTEJAREA INFORMATIILOR
EXCLUSIVE

@ DIRECTIA DE URMAT PENTRU TEXTRON

Folosim si protejam in mod corespunzator activele de proprietate intelectuala si alte informatii exclusive, fie ca este vorba de ale Companiei sau ale unei terte parti.

Dupa oamenii nostri, informatiile noastre exclusive sunt cel mai de pret activ. Pentru a ne proteja pozitia competitiva, fiecare dintre noi are responsabilitatea de a gestiona corespunzator informatiile
exclusive ale Textron. Si pentru a ne indeplini obligatiile contractuale si legale, trebuie sa gestionam corespunzator informatiile exclusive ale tertilor care ne-au fost incredintate.

VA ARATA CALEA GHID
Se asteapta de la fiecare dintre noi sa foloseasca, sa respecte, sa protejeze si sa securizeze in Informatiile exclusive includ orice informatii exclusive, confidentiale, proprietate intelectuala sau
mod corespunzator toate informatiile exclusive, in orice forma (scrisd, electronica sau de alt fel), secrete comerciale, indiferent daca sunt sau nu marcate, in orice forma, care nu sunt cunoscute
indiferent dacd apartin Textron sau unei terte parti. public, inclusiv informatii clasificate, informatii neclasificate controlate (INC) primite de la terte
/1 Impa3rt3siti informatii exclusive doar altor persoane care sunt autorizate s3 le primeasca partia caror confidentialitate suntem obligati sa o pastram.
si care au o nevoie comerciald reald sa cunoascd informatiile pentru a-si indeplini Proprietatea intelectuala include inventiile noastre, datele tehnice si software-ul pentru computer,
indatoririle de serviciu cercetarea si procesele, precum si secretele comerciale, know-how-ul, materialele cu drepturi de

/1 Incheiati acorduri de confidentialitate cu terte parti daci este necesar s& dezvaluiti autor, mdrcile comerciale si brevetele.

informatii exclusive in afara Companiei Informatiile neclasificate controlate (INC) sunt informatii pe care guvernul le creeaza sau le posedd
sau pe care o entitate le creeaza sau le poseda pentru sau in numele guvernului, care necesita
protejarea sau diseminarea controalelor in conformitate cu legislatia, reglementarile si politicile
guvernamentale aplicabile, dar care nu sunt informatii clasificate.

/1 Cunoasteti si respectati politicile unitatii dvs. de afaceri referitoare la informatiile
exclusive, marcarea documentelor si restrictiile de transfer

/1 Protejati informatiile exclusive care apartin unui angajator anterior si nu le impartasiti

Informatiile clasificate reprezinta orice informatie pentru care o agentie guvernamentala impune

obligatia marcarii cu marcaje de informatii clasificate si protejarii impotriva divulgarii neautorizate.

nimanui din interiorul Textron

/1 Onorati-va obligatia de a trata informatiile ca fiind confidentiale chiar dacs parasiti
Textron si returnati toate informatiile exclusive la incetarea contractului de munca

/\ RECOMANDARE Resurse
VA AJUTA SA RAMANETI PE DRUMUL CEL BUN B -
Informatiile clasificate si INC fac obiectul unor norme si Politica Textron pentru angajati privind
Nu discutati chestiuni confidentiale cu membrii familiei sau cunostinte de afaceri sau sociale sau cerinte speciale de protectie. Dacd vi se incredinteazd tehnologia informatiei

in locuri in care informatiile pot fi auzite, cum ar fi aeroporturile, lifturile sau restaurantele. accesul la informatii care necesita o gestionare speciala Informatii suplimentare
in temeiul unui contract guvernamental, asigurati-va ca
sunteti familiarizati cu (si respectati cu strictete) legile,
reglementarile, obligatiile contractuale si alte cerinte
relevante pentru acel material. Departamentul dvs.
de Securitate sau Juridic va poate oferi indrumare.
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PROTECTIA DATELOR CU
CARACTER PERSONAL

@ DIRECTIA DE URMAT PENTRU TEXTRON

Luam in serios protectia datelor cu caracter personal si avem masuri eficiente de protectie a confidentialitatii atunci cand prelucram date cu caracter personal.

Existd o varietate de legi interne si internationale care reglementeaza colectarea, prelucrarea si transferul datelor cu caracter personal. La Textron, avem grija sa respectam aceste legi in fiecare
jurisdictie Tn care ne desfasuram activitatea.

VA ARATA CALEA /\ RECOMANDARE

Trebuie sa avem intotdeauna grija atunci cand colectdam, prelucram si transferam date cu caracter personal. Raportati imediat orice ingrijorari pe care le aveti cu privire la
securitatea datelor, indiferent daca este vorba despre o bresa
de securitate a datelor suspectatd sau un transfer accidental
personal la care ati putea primi acces de date cu caracter personal, catre liderul de confidentialitate
al unitatii dvs. de afaceri sau catre liderul de confidentialitate
la nivel corporativ Textron. Legile locale, in unele cazuri,

/1 Limitati accesul la datele cu caracter personal doar la cei care chiar trebuie s& le cunoascd; limitati stabilesc termene stricte pentru raportarea pierderii sau

cantitatea de date cu caracter personal furnizate la cea mai mica cantitate necesara pentru ca aceste transferului accidental de date cu caracter personal.

persoane sa isi indeplineasca indatoririle de serviciu

/1 Respectati intimitatea celorlalti si protejati confidentialitatea si securitatea datelor cu caracter

/1 Colectati si folositi datele cu caracter personal numai din motive legale si legitime de afaceri

/1 Fiti deosebit de atenti atunci cand transferati date cu caracter personal cdtre o tertd parte autorizats, Resurse

n special atunci cand transferul are loc in afara tarii de origine N o )
Politica Textron privind protectia datelor cu caracter personal

/1 Utilizati acorduri de confidentialitate, clauze contractuale sau masuri similare pentru a proteja datele Politica Textron privind securitatea informatiilor

Cu caracter personal = .
Informatii suplimentare

/1 Fiti constienti si respectati legile locale privind confidentialitatea
GHID

Datele cu caracter personal sunt orice informatii care pot fi utilizate pentru a identifica o anumita
persoand, inclusiv codul numeric personal, adresa de e-mail, numele, adresa fizicd, date biometrice
sau caracteristici economice, culturale sau sociale.
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@ DIRECTIA DE URMAT PENTRU TEXTRON

Pastram evidentele noastre in mod responsabil, in conformitate cu legea si politicile Companiei.

PROTEJAREA ACTIVELOR NOASTRE

SIGURANTA SI MEDIU RAPORTARE

GUVERNANTA INFORMATIEI

Politicile noastre ne asigura ca mentinem si protejam inregistrarile comerciale conform cerintelor legii, ca acestea sunt disponibile atunci cand sunt necesare si sunt eliminate atunci cand nu mai sunt utile.

VA ARATA CALEA

Pentru a gestiona corect evidentele comerciale:

/1 Familiarizati-va cu politicile noastre privind modul si locul de stocare a inregistrarilor comerciale.

/1 P&strati evidentele doar atat timp ct este necesar pentru un scop de afaceri legitim sau conform obligatiilor legale.

/1 Urmati instructiunile specificate in programul de pastrare a inregistrarilor companiei dvs. si respectati toate dispozitiile legale.

/1 Familiarizati-va cu locul unde isi stocheazd compania inregistrarile si pastrati-le intr-o manierd organizats, astfel inct s& poata
fi localizate atunci cand este necesar.

/1" Eliminati in siguranta evidentele intr-un mod care sa respecte confidentialitatea si sensibilitatea evidentei.

GHID

O inregistrare comerciald este orice tip de inregistrare primita sau creatd de Textron in cursul desfasurarii activitatii. inregistrarile

includ documente traditionale, cum ar fi e-mailuri, scrisori, rapoarte, schite si fotografii, dar pot lua si forme mai moderne, cum ar
fi baze de date, mesaje instant, tablouri de bord si lacuri de date. Daca aveti intrebari cu privire la ceea ce constituie o inregistrare
de afaceri, consultati departamentul Juridic.

/\ RECOMANDARE

sn

Departamentul Juridic Textron poate emite o , dispozitie legala
dispozitie legald, trebuie sa urmati instructiunile acesteia, chiar dacd acestea intra in conflict cu un program de pastrare.

care va indruma sda pastrati evidentele. Daca primiti o

Nerespectarea unei dispozitii legale, chiar si din greseald, ar putea expune Textron si pe dvs. la raspundere civila si penala.

Consultati departamentul Juridic daca aveti intrebari cu privire la o dispozitie legala.

Resurse

Informatii suplimentare

Indicatii privind conduita in afaceri LINIA TELEFONICA DE ASISTENTA
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SIGURANTA SI MEDIU RAPORTARE

INTRODUCERE ONESTITATE RESPECTUL LA LOCUL DE MUNCA RESPECTAREA LEGII FARA CONFLICTE DE INTERESE PROTEJAREA ACTIVELOR NOASTRE

DEVOTAMENT FATA DE
SIGURANTA Sl MEDIU

Tn mod individual si colectiv, suntem dedicati s§ dezvoltdm
locuri de munca sigure pentru toata lumea, acum si in
viitor. De asemenea, intelegem responsabilitatea noastra
de a asigura un viitor sustenabil pentru planeta.

Indicatii privind conduita in afaceri LINIA TELEFONICA DE ASISTENTA
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INTRODUCERE ONESTITATE RESPECTUL LA LOCUL DE MUNCA RESPECTAREA LEGII

@ DIRECTIA DE URMAT PENTRU TEXTRON

FARA CONFLICTE DE INTERESE

PROTEJAREA ACTIVELOR NOASTRE SIGURANTA SI MEDIU RAPORTARE

SIGURANTA S| MEDIU

Ne-am angajat sa fim o companie responsabila din punct de vedere ecologic si sa oferim un loc de munca sigur si sanatos pentru angajatii nostri.

Respectam legile si reglementarile aplicabile privind mediul, sanatatea si siguranta (EHS) in fiecare tara in care ne desfasuram activitatea si urmam politicile si standardele Textron in materie.

VA ARATA CALEA

La Textron, intelegem responsabilitatea noastra de a asigura un viitor sustenabil pentru planeta si ne
concentram pe reducerea intensitatii energiei si a resurselor naturale ale operatiunilor si produselor

VA AJUTA SA RAMANETI PE DRUMUL CEL BUN

Actiunile angajatilor trebuie sa fie ghidate de principiile de operare in materie de EHS ale Textron:

<+ Niciun loc de munca sau activitate nu merita sa riscati vatamarea.
noastre. Suntem, de asemenea, dedicati sanatatii si sigurantei angajatilor nostri si ne vom imbunatati + Toate accidentele si incidentele de mediu pot fi prevenite.
continuu procesele, vom cere responsabilitate individuala si vom demonstra leadership pentru a N o ) . - e s ) .
) p ) ’ ) P . ’ L PP ) ) <+ Munca in conditii de siguranta si intr-o maniera responsabila fata de mediu este o conditie
atinge obiectivul zero accidente. Toate accidentele la locul de munca si incidentele de mediu trebuie 3 relatiilor de muncs
raportate in conformitate cu legile si reglementarile aplicabile si cu Politica EHS Textron. Lo . ) ) ) ) )
< Fiecare dintre noi este responsabil de comportamentul sigur al nostru si al celorlalti.
Rapoartgle p-r|V|r1q evenlmelnfele semnificative trebuie sd fie transAmlse imediat grupului EHS R <+ Chestiunile EHS sunt conduse de managementul superior si implementate de managementul
corporativ prin linia telefonica de raportare EHS 1.800.750.1715 (in SUA) sau 1.352.547.1715 (in direct, fiecare nivel fiind rspunzitor fat3 de cel superior si responsabil de cel inferior.
afara SUA) sau prin e-mail la significantevents@textron.com. Evenimentele semnificative includ: ) N o o
) P & - Vom proiecta si integra aspectele EHS in produsele, facilitatile si procesele noastre de management.
/1 amputatii, internari in spital, decese si alte vatdmari corporale grave; . - - : e N
putatih, prtal, ’ P g ! <+ Toti angajatii vor primi cunostintele, competentele si abilitdtile necesare pentru a lucrain

/1" anchet&ri ale agentiilor guvernamentale sau ale partilor private;

/1" incendii, explozii, daune materiale, intreruperi ale activitatii comerciale (din cauza oriciruia
dintre cele de mai sus);

/1 scurgeri, scapari si evenimente la limita de producere a unui accident.

Raportati orice amenintari, intimidari sau acte de violenta managerului dvs. sau partenerului
de Resurse Umane. Daca simtiti ca dvs. sau altcineva este in pericol iminent, contactati imediat
autoritatile locale de aplicare a legii.

GHID

Ca recunoastere a faptului ca reglementarile globale variaza si pentru a stabili asteptari consecvente

cu privire la performanta EHS in locatiile noastre, Textron a dezvoltat politici si standarde corporative

EHS. Toate locatiile Textron trebuie sa respecte standardele globale EHS ale Textron, cu exceptia

siguranta.

+ Performanta puternica in materie de EHS asigura succesul companiei.

Resurse

Politici si standarde EHS

Informatii suplimentare

cazului in care exista o lege federald, de stat sau locald mai stricta. Daca aveti intrebari, managerii
EHS si departamentul Juridic al unitatii dvs. de afaceri sunt disponibili pentru a va oferi asistenta.

Indicatii privind conduita in afaceri LINIA TELEFONICA DE ASISTENTA < 28 >
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INTRODUCERE ONESTITATE RESPECTUL LA LOCUL DE MUNCA RESPECTAREA LEGII FARA CONFLICTE DE INTERESE

@ DIRECTIA DE URMAT PENTRU TEXTRON

PROTEJAREA ACTIVELOR NOASTRE SIGURANTA SI MEDIU RAPORTARE

DROGURI SI ALCOOL

Textron promoveaza un mediu de lucru sigur si sanatos pentru angajatii nostri prin mentinerea unui loc de munca fara droguri.

Drogurile ilegale si alcoolul pot avea un efect negativ asupra performantelor angajatilor, pot pune in pericol siguranta angajatilor si pot prezenta un risc pentru activitatea comerciala si interesele Companiei.

VA ARATA CALEA

Politica Textron interzice urmatoarele:

/1 Posesia, folosirea, vAnzarea, cumpararea, fabricarea, rdspandirea sau distribuirea unui
drog ilegal pe proprietatea Companiei, intr-un vehicul al Companiei sau in activitati ale
Companiei sau la un eveniment sponsorizat de Companie in afara spatiului Companiei.

/1 Munca, venirea la lucru sau operarea unui vehicul al Companiei sub influenta unui drog
ilegal sau a alcoolului sau intr-o stare de capacitate redusa.

GHID

Drogurile ilegale includ nu numai drogurile a caror folosire, posesie, vanzare sau distributie este interzisa de
legislatia federala, de stat sau local3, ci si substante reglementate si medicamente cu reteta care sunt utilizate
intr-o maniera neconforma cu o retetd valabila din partea unui medic.

Substantele controlate sunt definite in legislatia federala din SUA si includ marijuana (canabisul) ca substantd

controlata. Consultati Politica Textron pentru un loc de munca fara droguri si alcool pentru mai multe informatii.

Medicamentele cu reteta sunt cele care sunt prescrise legal de catre un medic autorizat, asistent medical sau
un alt cadru medical autorizat.

VA AJUTA SA RAMANETI PE DRUMUL CEL BUN

Datoritd naturii activitatilor lor, unele unitati de afaceri pot avea politici mai stricte sau mai detaliate.
Cunoasteti intotdeauna cerintele unitatii dvs. de afaceri.

Anumite posturi, inclusiv piloti, mecanici, soferi de camioane si alte posturi in care siguranta este
esentiald, pot fi supuse unor teste suplimentare si unor cerinte suplimentare pentru un loc de
munca fara droguri, in conformitate cu legile federale aplicabile.

Indicatii privind conduita in afaceri LINIA TELEFONICA DE ASISTENTA

/\ RECOMANDARE

Uneori, se serveste alcool la evenimente de afaceri
sau de socializare sponsorizate de Companie. in plus,
angajatii invita ocazional clienti, ca reprezentanti

ai Companiei. Consumul moderat de alcool este
acceptabil la aceste evenimente.

RECOMANDARE

Orice persoana suspectata in mod rezonabil de a

avea contrabanda in posesie pe proprietatea Textron,
intr-un vehicul al Companiei sau in timp ce desfasoara
activitati pentru Companie este supusad perchezitiei.
Textron isi rezerva dreptul de a perchezitiona toate
articolele aflate pe proprietatea Companiei, cum ar fi
spatii de birou, birouri, computere, masini si dulapuri
Tn mdsura maxima permisa de legea aplicabila.

Resurse

Politica Textron pentru un loc de munca fard droguri si alcool

Informatii suplimentare

UN LOC DE MUNCA FARA
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INTRODUCERE ONESTITATE RESPECTUL LA LOCUL DE MUNCA RESPECTAREA LEGII FARA CONFLICTE DE INTERESE PROTEJAREA ACTIVELOR NOASTRE SIGURANTA SI MEDIU RAPORTARE

DREPTURILE OMULUI

@ DIRECTIA DE URMAT PENTRU TEXTRON

Ne-am angajat sa promovam si sa sprijinim drepturile fundamentale ale omului in operatiunile noastre.

VA ARATA CALEA GHID
Ne sustinem dedicarea fata de respectarea drepturilor omului prin: Traficul de persoane poate include:
/1 Mentinerea unui loc de munca fara discriminare si hartuire, in care toti angajatii si <+ Munca prestata de copii

alte persoane care viziteaza unitatile noastre sunt tratati cu demnitate si respect ) ) )
+ Acte sexuale comerciale si trafic sexual

/1 Oferirea de egalitate de sanse la angajare \ ) . S
<+ Obtinerea de muncad sau servicii prin

/1 Promovarea unui mediu de lucru incluziv si divers N
= Constrangere
/1 Oferirea de salarii si beneficii echitabile care recunosc si recompenseaza e -
= Amenintari fizice sau restrictii
performantele
o . . o B R = Retinerea pasapoartelor
/1 Respectarea practicilor corecte de angajare si a legislatiei muncii aplicabile
oriunde avem operatiuni <+ Practici de recrutare si angajare inseldtoare sau frauduloase, cum ar fi
/1" Netolerarea traficului de persoane = Perceperea de taxe de recrutare
/1 Mentinerea un mediu de lucru sigur = Refuzarea accesului la documentele de identitate sau de imigrare ale unui angajat
/1 Promovarea practicilor ecologice sanatoase = Nedezvdluirea termenilor si conditiilor de angajare esentiale
/1 Solicitarea ca furnizorii nostri sa respecte Codul de conduitd Textron pentru
furnizori si ceilalti parteneri de afaceri
/\ RECOMANDARE Resurse
Regulamentul privind achizitiile federale Declaratia Textron privind drepturile omului
impune unor contractanti ai Guvernului Codul de conduitd Textron pentru furnizori si
SUA sé aiba politici detaliate privind ceilalti parteneri de afaceri
traficul de persoane sau planuri specifice Informatii suplimentare

de conformitate. Aflati daca unitatea
dvs. de afaceri are una si asigurati-va ca
intelegeti si urmati cerintele acesteia.
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RAPORTARE

Indicatii privind conduita in afaceri LINIA TELEFONICA DE ASISTENTA
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INTRODUCERE ONESTITATE RESPECTUL LA LOCUL DE MUNCA RESPECTAREA LEGII

FARA CONFLICTE DE INTERESE

PROTEJAREA ACTIVELOR NOASTRE

SIGURANTA SI MEDIU RAPORTARE

RAPORTAREA INCALCARILOR

Fiecare dintre noi are obligatia de a raporta prompt incalcarile suspectate sau cunoscute ale Indicatiilor privind conduita in afaceri, ale legii
sau ale politicilor Companiei.

RASPUNSUL LA RAPOARTE

A face ceea ce este corect inseamnd a raporta o abatere atunci cand luati cunostinta despre
aceasta. La Textron, luam n serios toate rapoartele privind posibile abateri si anchetam acolo
unde este necesar. De asemenea, ludm in serios confidentialitatea si vom impartasi numai
informatiile necesare, inclusiv identitatea partilor.

Nu putem face nimic cu privire la abateri dacd nu stim despre ele. Atunci cand ne aduceti la
cunostintd ncdlcarile suspectate prin raportarea acestora, oferiti Textron capacitatea de a
rezolva problemele Thainte ca acestea sa poata deveni probleme mai mari.

Dacd o incalcare este dovedita, vom lua masuri pentru a corecta situatia, inclusiv masuri
disciplinare adecvate impotriva oricarei persoane care a incalcat ICA-urile, legea sau politicile
Companiei, ceea ce poate include incetarea contractului de munca.

Textron se asteaptd ca fiecare angajat sa coopereze pe deplin si onest in orice ancheta.

— TOLERANTA ZERO FATA DE REPRESALII

Textron este dedicatd sa creeze un mediu in care persoanele pot adresa intrebari sau
exprima ingrijorari fard teama de represalii. Textron nu va tolera acte de represalii
impotriva oricarei persoane care face o raportare cu buna-credintd sau coopereaza
intr-o ancheta, chiar daca ingrijorarea exprimata se dovedeste a fi nefondata. Orice
persoana care s-a angajat in represalii va fi supusa unor masuri disciplinare.

O raportare cu buna-credinta este una pe care o credeti a fi adevdrata. Orice persoand
care face o raportare ce nu este cu buna-credintd este supusa unor masuri disciplinare.

Represaliile pot aparea atunci cand o actiune adversd legatd de muncad este luatd
impotriva unei persoane, in special pentru ca a facut o plangere sau a participat

la 0 ancheta. Aceasta ar putea include masuri disciplinare, amenintari, evaluari de
performante slabe, refuzarea promovdrilor sau a beneficiilor, excluderea din proiecte,
intalniri sau activitati ale companiei sau schimbarea muncii sau a turei.

Indicatii privind conduita in afaceri LINIA TELEFONICA DE ASISTENTA
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RESURSE SILINIE
TELEFONICA DE ASISTENTA
PENTRU RAPORTARE

O parte din dedicarea noastra fata de a va ghida catre rezultatul corect, directia de urmat pentru Textron, este sa ne asiguram ca aveti resursele necesare pentru
a ajunge acolo. Deci, indiferent daca doriti sa raportati o incalcare suspectata a ICA-urilor sau alt comportament ilegal sau lipsit de etica, sau pur si simplu aveti
o intrebare si cautati sfaturi, Textron are multe optiuni disponibile pentru dvs.

PUTETI SA FACETI RAPOARTE CATRE SAU SA SOLICITATI INDRUMARE DE LA: PUTETI CONTACTA DEPARTAMENTUL DE ETICA SI
CONFORMITATE AL TEXTRON DIRECT LA:

/1 Supervizorul dumneavoastra
> Textron Inc. 2 ecompliance@textron.com
/1 Asociatul dvs. de Resurse Umane (sau reteaua de consilieri a unitatii dvs. de afaceri) : P @tex
40 Westminster Street N
: . : Q3  1.401.457.6006
/1 Orice membru al echipei de management locale Providence, Rl 02903
Attn: Ethics & C li Dept.
/1 Echipa de eticd si conformitate a unitatii dvs. de afaceri " © ompliance Lep
/1 Departamentul Juridic al unitatii dvs. de afaceri
/1 Departamentul de Etic3 si conformitate al Textron
/1" Vicepresedintele executiv si consilierul juridic al Textron
/1 Linia telefonicd de asistentd pentru etica si conformitate a Textron
LINIA TELEFONICA DE ASISTENTA PENTRU ETICA SI
CONFORMITATE A TEXTRON CONSILIUL DE ADMINISTRATIE TEXTRON
Linia telefonicd de asistentd pentru etica si conformitate a Textron este una dintre Tngrijorarile, inclusiv cele legate de contabilitate, controale contabile interne si probleme

numeroasele resurse disponibile pentru a pune intrebari, a exprima ingrijordri sau

de audit pot fi, de asemenea, raportate Consiliului de administratie Textron sau
a raporta abateri suspectate.

Comitetului de audit:

Linia telefonicd de asistentd a Textron este disponibild online si prin telefon si este textrondirectors@textron.com
gestionata de o tertd parte independentd. Acest lucru inseamnd ca puteti face > Textron Inc. A ’
rapoarte cu adevdrat anonime acolo unde legea permite acest lucru. Rapoartele 40 Westminster Street @ 1.866.698.6655 sau 1.401.457.2269
facute la linia telefonicd de asistentd sunt furnizate de cdtre partea terta catre Providence, RI 02903

Departamentul de Eticd si conformitate al Textron pentru gestionare ulterioara. Attn: Board of Directors or Audit Committee
Linia telefonicd de asistentd este disponibild 24 de ore pe zi, 7 zile pe saptamana,

365 de zile pe an, in mai multe tari si limbi.

@ www.textron.com/helpline @ 1.800.892.9871

(numar gratuit in SUA si Canada)

Cerinta din aceste ICA-uri de a raporta incalcarile suspectate sau cunoscute unei persoane din
cadrul Companiei nu trebuie interpretatd ca impiedicand raportarea posibilelor incalcari cdtre

autoritatile guvernamentale corespunzdtoare.
Numere internationale
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