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EINE NACHRICHT VON SCOTT C. DONNELLY, UNSEREM CHAIRMAN UND
CHIEF EXECUTIVE OFFICER

Textrons Verpflichtung zur Integritat

Liebe Mitarbeitenden,

das Thema Compliance und die Einhaltung von Vorschriften ist fir uns alle bei Textron nach wie vor sehr wichtig. Wir
beschaftigen Menschen, an deren Integritat und ethischem Verhalten kein Zweifel besteht. Natirlich erwarten wir von unseren
Mitarbeitenden, dass sie diese Werte auf all ihren geschéftlichen Ebenen vorleben.

Doch wir missen uns auch darlber im Klaren sein, dass wir in komplexen Zeiten leben.

Wir alle haben von Unternehmen gelesen, deren Verhalten ihre Organisationen, ihre Mitarbeitenden und sogar ganze
Gemeinschaften gefahrdet hat. Wenn wir den Standards, die wir uns selbst gesetzt haben, nicht gerecht werden, laufen wir
ernsthaft Gefahr, unsere Geschéftsaktivitaten, unsere Marken und unsere Glaubwiirdigkeit zu schadigen.

Im Grunde lauft es auf Folgendes hinaus: Letzten Endes ist es immer wichtig, das Richtige zu tun. Ein ethisch einwandfreies
Verhalten gegeniber unseren Kolleginnen und Kollegen ist wichtig. Es spielt ebenfalls eine groRe Rolle in den Beziehungen mit
unseren Lieferanten. Mit Sicherheit ist ein ethisch einwandfreies Verhalten fiir unsere Kunden wichtig. Unsere Zukunft hangt
davon ab.

Deshalb bitte ich Sie alle, unsere Richtlinien zu geschdftlichem Verhalten sorgfaltig zu lesen und sich personlich zu deren
Einhaltung zu verpflichten. In einem zunehmend reglementierten und sich verandernden Geschaftsumfeld kann es schwierig
sein, immer das Richtige zu tun. Die Richtlinien zu geschdftlichem Verhalten sind ein wertvolles Hilfsmittel, das allen unseren
Mitarbeitenden auf der ganzen Welt als Wegweiser dient. Sollten Sie jemals Zweifel haben, ob ein Verhalten oder eine
bestimmte Handlung gegen die Standards von Textron oder die Gesetze der Lander, in denen wir geschaftlich tatig sind,
verstolt, wenden Sie sich an unsere HelpLine, oder sprechen Sie mit einer Rechtsvertretung oder Compliance Officers.

Ich bin stolz darauf, Teil eines Unternehmens mit einem starken Ethik- und Compliance-Programm zu sein, das seinen
Mitarbeitenden seit Uber 30 Jahren wertvolle Dienste leistet. Bei lhrer tdglichen Arbeit vertraue ich darauf, dass Sie
verantwortungsbewusstes, ethisches Verhalten und unsere Grundwerte Integritat, Respekt, Vertrauen und das Streben nach
Exzellenz weiterhin genauso wichtig nehmen, wie ich es tue.

Mit freundlichem GruR

Scott
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UNSERE WERTE UND GRUNDSATZE

UNSERE WERTE JEDEN TAG LEBEN

Bei Textron sind wir in allen unserer Geschéftsbeziehungen den Werten Integritéit, Respekt, Vertrauen und dem Streben nach Exzellenz verpflichtet. Diese Werte bilden die Kernkultur von Textron
und definieren, wer wir als Unternehmen sind. Sie sollen uns helfen, die bestmoglichen Entscheidungen zu treffen und erfolgreich mit Veranderungen umzugehen, und schaffen die Grundlage fir die

Zukunft unseres Unternehmens.

Machen Sie sich mit den Werten von Textron vertraut, und tUberlegen Sie, wie Sie personlich diese Werte widerspiegeln.

&8

INTEGRITAT

Integritat ist die Eigenschaft, ehrlich zu sein und feste moralische
Grundsatze zu haben. Wir zeigen Integritat, indem wir Ehrlichkeit und
Offenheit schatzen, fair mit unseren Kunden, Lieferanten, Wettbewerbern
und Kolleginnen umgehen und Verantwortung fir unser Handeln
Ubernehmen.

Y

VERTRAUEN
Vertrauen ist der Glaube an die Zuverlassigkeit, die Fahigkeit, die Starke,
den Charakter oder die Wahrheit einer Sache oder Person. Wir beweisen
Vertrauen und zeigen, dass wir vertrauenswdrdig sind, indem wir ehrlich
und zuverlassig sind, unsere Verpflichtungen einhalten, Fehler zugeben
und effektiv kommunizieren, damit andere unsere Absichten nicht
missverstehen.

&

RESPEKT
Respekt ist Wertschatzung fir andere. Wir zeigen Respekt, indem wir
Menschen befdhigen, sie selbst zu sein —indem wir uns fur individuelle
Unterschiede interessieren, sie unterstiitzen und anderen zuhéren, wenn
sie ihre personlichen Ideen, Erfahrungen und Perspektiven zum Ausdruck
bringen, auch wenn wir anderer Meinung sind.

A

STREBEN NACH EXZELLENZ
Das Streben nach Exzellenz ist der Antrieb, unser Bestes zu geben und
hervorragende Leistungen zu erbringen. Wir zeigen dieses Streben, indem
wir hohe Standards setzen, auch auf kleinste Details achten, das messen,
was wir erreicht haben, und uns immer weiter verbessern wollen.

UNSERE GRUNDSATZE

Wir leben unsere Werte jeden Tag, indem wir uns an die folgenden sechs Grundséatze halten, auf denen unsere Richtlinien zu geschéftlichem Verhalten aufbauen:

Gegenseitiger Respekt Einhaltung der

Ehrlichkel €
hrlichkeit am Arbeitsplatz Gesetze

Interessenkonflikte

Keine Schutz unserer
Vermogenswerte

Engagement fiir
Sicherheit und Umwelt

Weitere Informationen zu den einzelnen Grundsatzen finden Sie in unseren
Richtlinien zu geschéftlichem Verhalten.
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VERHALTENSKODEX

Von uns wird erwartet, dass wir die Geschafte des Unternehmens mit Fairness, Ehrlichkeit, Integritat und hohen ethischen Standards sowie unter Einhaltung der
Gesetze und Vorschriften der Linder, in denen wir geschaftlich tatig sind, abwickeln. Diese Standards miissen fiir jede Entscheidung gelten, die Textron betrifft.

Textron erwartet von seinem Vorstand sowie von seinen Flihrungskraften und Mitarbeitenden weltweit, die Textron-Richtlinien zu geschaftlichem Verhalten einzuhalten. Nur der Vorstand oder ein
Vorstandsausschuss kann eine Ausnahme von unseren Richtlinien zu geschaftlichem Verhalten fiir Fiihrungskrafte oder Vorstande gewahren. Eine solche Ausnahmegenehmigung muss, wie gesetzlich
vorgeschrieben, unverziglich 6ffentlich bekannt gemacht werden.

Gegen Personen, die gegen die Richtlinien zu geschéftlichem Verhalten verstoBen oder ein Fehlverhalten begangen haben, kénnen DisziplinarmaBnahmen bis hin zur Kiindigung eingeleitet werden.

ETHISCHE ENTSCHEIDUNGEN TREFFEN

Kein Dokument kann samtliche Szenarien behandeln, die auftreten kdnnen. Unsere Richtlinien zu geschaftlichem Verhalten verweisen Sie vielmehr bei vielen Fragen auf die Maxime von Textron
sowie auf verfligbare Ressourcen, die Ihnen bei Fragen oder Bedenken weiterhelfen. Wenn Sie einen schwierigen ethischen Konflikt oder ein ernsthaftes Compliance-Problem zu bewadltigen haben,
sollten Sie sich ein paar wichtige Fragen stellen, um die richtige Entscheidung zu treffen:

Ist die Losung, die Sie in Betracht
ziehen, mit dem Gesetz, den Textron- Steht die Lésung im Einklang Was wére, wenn lhre Kdénnte die Losung dem Ruf von Fihlt sich die Losung richtig an? Gibt

Richtlinien und unseren Richtlinien zu mit den Werten von Textron? Familie davon erfahrt? Textron potenziell schaden? es Warnsignale, die Sie beunruhigen?

geschaftlichem Verhalten vereinbar?

Lassen Sie sich davon leiten, um zur richtigen Entscheidung zu gelangen. Wenn Sie sich nach der Beantwortung dieser Fragen immer noch nicht sicher sind, wie Sie vorgehen
sollen, suchen Sie zusatzlichen Rat und Orientierungshilfe bei einer der vielen verfligbaren Unternehmensressourcen, oder kontaktieren Sie die HelpLine Uber den unten
stehenden Link.

WICHTIGE HINWEISE FUR
FUHRUNGSKRAFTE

Als Fihrungskrafte in der Textron-Organisation haben Fihrungskrafte zusatzliche Verantwortung, wenn es um die Unterstltzung unserer Richtlinien zu geschéftlichem Verhalten geht:

Gehen Sie mit gutem Beispiel voran. Eine ,Politik der offenen Tiir“ Berichte von Fehlverhalten eskalieren und melden VergeltungsmaBnahmen vorbeugen
Handeln Sie stets im Einklang mit den Werten von Textron Schaffen Sie ein inklusives Umfeld, in Sie sind verantwortlich fir den Umgang mit Bedenken, Stellen Sie sicher, dass Mitarbeitende,
und den vorliegenden Richtlinien zu geschéftlichem dem sich Mitarbeitende sicher und die Mitarbeitende Ihnen gegentber duRern. Seien die in gutem Glauben Bedenken auRern,
Verhalten. Verdeutlichen Sie Ihrem Team, dass Textron wohlfiihlen — unabhangig davon, ob sie Sie sich daruber im Klaren, dass Sie verpflichtet sind, vor VergeltungsmaRnahmen geschutzt
von seinen Mitarbeitenden das Gleiche erwartet, auch einen anderen Standpunkt vertreten, Verhaltensweisen zu melden, die illegal sind oder gegen sind.
wenn das bedeuten konnte, dass Geschafte verloren Fragen stellen oder Bedenken duRern. die Richtlinien zu geschéftlichem Verhalten, unsere
gehen oder sich die Rentabilitat verschlechtert. Unser Unternehmensrichtlinien oder das Gesetz verstoRen. Fiihren
Ruf und unsere Unternehmensethik haben Vorrang vor Sie jedoch keine eigenméchtigen Untersuchungen durch.
finanziellen Uberlegungen. Holen Sie sich Hilfe, indem Sie Berichte Uber Fehlverhalten

eskalieren und melden, wenn sie aufkommen.
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EINFUHRUNG EHRLICHKEIT GEGENSEITIGER RESPEKT AM ARBEITSPLATZ EINHALTUNG DER GESETZE

EHRLICHKEIT

Ehrlichkeit ist der erste unserer sechs
Grundsatze. Sie ist eine nicht verhandelbare
Voraussetzung fur Ihr Verhalten, wenn Sie im
Namen von Textron arbeiten.

Richtlinien zu geschaftlichem Verhalten HELPLINE



https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/55352/index.html

EINFUHRUNG EHRLICHKEIT GEGENSEITIGER RESPEKT AM ARBEITSPLATZ EINHALTUNG DER GESETZE KEINE INTERESSENKONFLIKTE SCHUTZ UNSERER VERMOGENSWERTE | SICHERHEIT UND UMWELT MELDEN VON BEDENKEN

TRANSAKTIONEN MIT KUNDEN

() UNSERE MAXIME

Wir verpflichten uns, bei der Zusammenarbeit mit unseren Kunden ein HochstmaR an Ehrlichkeit und Integritat zu wahren.
Wir wollen starke Geschéaftsbeziehungen zu unseren Kunden aufbauen, die auf rechtmaRigen, ehrlichen Geschaftspraktiken und den besten Interessen von Textron basieren.

Wir sind dem Streben nach Exzellenz bei allen unseren Produkten und Dienstleistungen verpflichtet und bemiihen uns, die Erwartungen unserer Kunden in Bezug auf Qualitat, Integritat, Sicherheit, Lieferung
und Zuverlassigkeit zu erfillen oder zu Gbertreffen.

WEGWEISER ENTSCHEIDUNGSHILFEN

Unabhéngig vom Kunden gibt es einige grundlegende Anforderungen, die Sie beachten sollten: Personen mit Zustandigkeiten im Zusammenhang mit Behordenauftragen mussen mit den geltenden

. ) . . o . Anforderungen vertraut sein, einschlieBlich derer, die die folgenden Punkte regein:
A Versprechen Sie nur, was Sie auch halten kénnen, und I6sen Sie dieses Versprechen ein.

) ) . <+ Integritat der Auftragsvergabe und Erhalt und Nutzung von Wettbewerbsinformationen
/1 Reagieren Sie umgehend auf Kundenwiinsche und-fragen.

- . ) ) < Ausarbeitung von Vorschlagen und Vertragsverhandlungen
/1 Folgen Sie niemals der Aufforderung eines Kunden, etwas zu tun, was in Ihren Augen unethisch

oder ungesetzlich ist. <+ Interessenkonflikte

71 Wenden Sie sich an die nachsthéhere Managementebene, wenn Sie Bedenken wegen eines <+ Umgang mit Hauptauftragnehmern und Subunternehmern
Fehlers, einer Unterlassung, einer unangemessenen Verzogerung oder eines Mangels an Qualitat ) )
! . & g g g g Q <+ Aufzeichnung, Zuweisung und Verrechnung von Kosten

oder Kundendienst haben.

<+ Verbot von Schmiergeldern

A HINWEIS Ressourcen <+ Entwurf, Herstellung und Priifung von Produkten
Denken Sie daran: Wenn Sie unter Textron-Richtlinie zu Transaktionen mit der US-Regierung <+ Bewirtung, Geschenke und Zuwendungen
Druck stehen, Abstriche bei Qualitats- - ini i i i )
Textron-Richtlinie zur Einhaltung der Geﬂschaftseth\k, der internen + Oﬁenlegungspﬂlcht
oder Lieferstandards zu machen, Kontrolle und der Offenlegungspflicht fir Auftragnehmer der US-
Regierung

oder mit anderen Forderungen Die Nichteinhaltung staatlicher Auftragsvergabevorschriften kann fur Textron zu Preisreduzierungen,

konfrontiert werden, kénnen Sie dies Textron-Richtlinie zur Einhaltung der weltweiten Antikorruptionsgesetze  Zahlungsverzogerungen, Vertragskiindigung, Suspendierung, Ausschluss sowie zivil- und strafrechtlichen
(plus Ergénzung)

vertraulich der HelpLine melden. Sanktionen fuhren. Einzelne Taterlnnen kdnnen mit Geld- und Haftstrafen belegt werden.

Zusétzliche Informationen
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LIEFERANTEN UND ANDERE
GESCHAFTSPARTNER

() UNSERE MAXIME

Wir wahlen unsere Lieferanten und anderen Geschaftspartner sorgfaltig aus und iiberpriifen sie.

Wir erwarten von unseren Lieferanten und anderen Geschéftspartnern, dass sie ihre Geschafte nach den hochsten ethischen Standards abwickeln — und nicht auf eine Art und Weise, die den Ruf von Textron
schadigen oder das Unternehmen dazu veranlassen kdnnte, gegen Gesetze oder Vorschriften zu verstoRen. Textron hat den Textron-Verhaltenskodex fiir Lieferanten und andere Geschdftspartner aufgestellt
und erwartet von allen unseren Lieferanten und anderen Geschaftspartnern, dass sie die geltenden Gesetze einhalten und diesen Kodex befolgen.

Lieferanten und andere Geschaftspartner konnen als ,verlangerter Arm“ unseres Unternehmens betrachtet werden. lhre Handlungen kénnen unseren Ruf schadigen und sogar dazu fiihren, dass Textron fir ihr

Fehlverhalten haftbar gemacht wird.

WEGWEISER

Unsere Kaufentscheidungen mussen stets auf der Grundlage angemessener geschaftlicher Kriterien wie Preis, Qualitat, technischer Vorsprung,
Zuverldssigkeit und Ruf des Lieferanten getroffen werden.

/1 Folgen Sie niemals der Aufforderung von Dritten, etwas zu tun, das Sie fir unethisch oder ungesetzlich halten.
/1 Reagieren Sie umgehend auf Anfragen und Bitten von Lieferanten und Geschaftspartnern.

A Vermeiden Sie alles, was Ihre Objektivitat beeintrachtigen konnte.

UBERSICHT

Zu Geschaftspartnern zihlen Handler, Vertriebspartner, Agenten, Berater, Spediteure, Zollagenten, Vertreter, Lobbyisten, Anwalte, Buchhalter

und Lieferanten.

ENTSCHEIDUNGSHILFEN
Wir alle sind fiir die ordnungsgemaRe Auswahl und Uberpriifung unserer Lieferanten und anderer Geschéftspartner verantwortlich:
+ Stellen Sie sicher, dass Sie genau wissen, mit wem Sie Geschifte tatigen, indem Sie die Due-Diligence-Prozesse von Textron und der
Geschéftsbereiche befolgen.

<+ Melden Sie alle Bedenken beziiglich des Verhaltens eines Lieferanten oder anderen Geschiftspartners der ndchsthéheren Managementebene
oder der Rechtsabteilung Ihres Geschaftsbereichs.

A HINWEIS Ressourcen
Bestimmte Geschéftspartner bendtigen vor ihrer Beauftragung eine Textron-Verhaltenskodex fir Lieferanten und andere Geschaftspartner
Vorabgenehmigung von Textron gemaR der Textron-Richtlinie zur Einhaltung Textron-Richtlinie zur Einhaltung der weltweiten Antikorruptionsgesetze (plus
der weltweiten Antikorruptionsgesetze oder der Textron-Richtlinie zur Erganzung)
Beauftragung von Beratern. Stellen Sie sicher, dass Sie mit den Anforderungen Textron-Richtlinie zur Beauftragung von Beratern

fir die Vorabgenehmigung vertraut sind und diese befolgen, bevor Sie einen - )
Zusatzliche Informationen

Geschéftspartner beauftragen.
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GEGENSEITIGER RESPEKT AM
ARBEITSPLATZ

Hier gilt die goldene Regel:
Behandeln Sie andere so, wie Sie selbst behandelt werden
mochten.

Richtlinien zu geschaftlichem Verhalten HELPLINE
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CHANCENGLEICHHEIT, VIELFALT
UND INKLUSION

(®) UNSERE MAXIME

Wir setzen uns dafiir ein, allen Mitarbeitenden gleiche Beschaftigungschancen zu bieten und ein Arbeitsumfeld zu pflegen, in dem alle Mitarbeitenden respektiert
und individuelle Unterschiede gewiirdigt werden und das Engagement aller Mitarbeitenden gefordert wird, um ein stirkeres Unternehmen zu schaffen.

Textron rekrutiert, stellt ein, schult, befordert und entlohnt unsere Mitarbeitenden auf der Grundlage ihrer Verdienste, arbeitsbezogenen Qualifikationen und Fahigkeiten.

Wir schatzen die Unterschiede zwischen unseren Mitarbeitenden und wollen sicherstellen, dass unsere Mitarbeitenden weltweit in der Lage sind, ihre einzigartigen Ideen, Erfahrungen und Perspektiven
einzubringen, um unseren Kunden einen Mehrwert zu bieten, den Arbeitsplatz zu bereichern und unseren Ruf als fiihrendes Unternehmen in unseren Branchen zu starken.

WEGWEISER

Wir tolerieren keinerlei Diskriminierung. Wir erwarten von allen unseren Mitarbeitenden, dass sie ein
Arbeitsumfeld pflegen, in dem wir uns gegenseitig respektieren, alle mit Wiirde behandelt und unsere
Unterschiede akzeptiert werden.

— UBERSICHT

Auch wenn dies von Land zu Land unterschiedlich sein kann, sind Einzelpersonen im Allgemeinen durch
das Gesetz vor Diskriminierung aufgrund dieser Merkmale geschitzt:

<+ Ethnische Zugehorigkeit + Alter

+ Hautfarbe <+ Familienstand

<+ Religion + Behinderung (kérperlich oder geistig)

+ Nationalitat + Genetische Erkrankungen

<+ Geschlecht (einschlieRlich <+ Status als Veteranln, Soldatin oder ReservistIn
Schwangerschaft)

<+ Alle anderen Merkmale, die durch Gesetze
+ Sexuelle Orientierung des jeweiligen Landes-, Bundes-, Staats- oder

) Kommunalrechts geschitzt sind
+ Geschlechtsidentitat und-ausdruck

Ressourcen

Textron-Richtlinie fiir Chancengleichheit am Arbeitsplatz

Zusétzliche Informationen
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KEINE BELASTIGUNG ODER
DISKRIMINIERUNG

Wir verpflichten uns, ein professionelles Arbeitsumfeld zu schaffen, das frei von ungesetzlicher Diskriminierung und jeglicher Form von Belastigung und Mobbing ist.

Bei Textron werden alle Mitarbeitenden mit Respekt behandelt. Diskriminierung und Beldstigung von Mitarbeitenden durch Flihrungskrafte, Vorgesetzte oder Kolleginnen werden nicht toleriert. Textron
toleriert auch keine Diskriminierung oder Belastigung durch seine Mitarbeitenden gegeniber Dritten, mit denen Textron eine geschaftliche oder berufliche Beziehung unterhalt (z. B. unabhangige
Auftragnehmer, Verkaufer und Kunden). Darliber hinaus unternimmt Textron alle Anstrengungen, um Mitarbeitende vor unangemessenem Verhalten von Dritten am Arbeitsplatz zu schitzen.

WEGWEISER

Wir erwarten von allen Textron-Mitarbeitenden, dass sie eine Kultur des Respekts und einen sicheren und
inklusiven Arbeitsplatz férdern.

Mitarbeitende haben jegliches Verhalten zu vermeiden, das fur Kolleginnen, Kunden, Lieferanten,
unabhéangige Auftragnehmer oder Besucherinnen beleidigend oder unerwiinscht ist.

Diese Regeln gelten nicht nur fir den unmittelbaren Arbeitsplatz, sondern auch fir alle arbeitsbezogenen
Umgebungen, wie Geschaftsreisen, Geschaftsbesprechungen und geschaftsbezogene gesellschaftliche
Veranstaltungen, sowie flr die Kommunikation in den sozialen Medien.

UBERSICHT

Textron definiert Beldstigung als verbales, korperliches, schriftliches oder sichtbares Verhalten, das

ein einschichterndes, beleidigendes oder feindliches Arbeitsumfeld schafft oder die Arbeitsleistung

von Mitarbeitenden beeintrachtigt. Verbotene Beldstigung kann viele Formen annehmen, darunter
beispielsweise erniedrigende oder beleidigende Verunglimpfungen, unerwinschte Witze, Gesten und
Bilder, beleidigende E-Mails oder Texte, Ubergriffe oder andere unangemessene korperliche Handlungen.

Sexuelle Beldstigung kann unerwtinschte sexuelle Avancen oder Beriihrungen sexueller Art umfassen,
Aufforderungen oder Forderungen nach sexuellen Gefalligkeiten, das Zeigen oder Versenden von
schriftlichen, grafischen, elektronischen oder verbalen Mitteilungen mit sexuellem, vulgarem,
herabsetzendem oder obszonem Inhalt, unaufgeforderte Aufmerksamkeiten sexueller Art, sexuelle
Anspielungen oder anderes unerwiinschtes verbales, korperliches oder schriftliches Verhalten sexueller Art.

Richtlinien zu geschaftlichem Verhalten HELPLINE

A HINWEIS Ressourcen

Textron-Richtlinie zu Beldstigung
am Arbeitsplatz

Wenn Sie das Geflihl haben, belastigt oder diskriminiert

worden zu sein, oder wenn Sie ein solches Verhalten
beobachten, sollten Sie dies unverziglich der nachsthoheren
Managementebene, der Personalabteilung, der Ethik- und
Compliance-Abteilung Ihres Geschéftsbereichs, Ihrer
Rechtsabteilung oder der HelpLine von Textron melden.

Jede Meldung hinsichtlich Diskriminierung und Beldstigung
wird ernst genommen und umfassend untersucht. Wir
dulden keine VergeltungsmalRnahmen gegen Personen, die
in gutem Glauben ein Anliegen vorbringen oder bei einer

Zusatzliche Informationen

Untersuchung kooperieren.


https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/55352/index.html
https://eric.textron.com/TextronEnterprise/en-us/BCG_INF/ERICDocuments/Enterprise_Policies_DO_NOT_DELETE_OR_UNSHARE/HR/779.9%20No%20Harassment.pdf
https://eric.textron.com/TextronEnterprise/en-us/BCG_INF/ERICDocuments/Enterprise_Policies_DO_NOT_DELETE_OR_UNSHARE/HR/779.9%20No%20Harassment.pdf
https://eric.textron.com/article/TextronEnterprise/en-us/bcg_inf/pages/bcg/no-harassment-intimidation.aspx

SICHERHEIT UND UMWELT MELDEN VON BEDENKEN

EINFUHRUNG EHRLICHKEIT GEGENSEITIGER RESPEKT AM ARBEITSPLATZ EINHALTUNG DER GESETZE KEINE INTERESSENKONFLIKTE SCHUTZ UNSERER VERMOGENSWERTE

EINHALTUNG DER
GESETZE

Unwissenheit ist keine Entschuldigung fir die
Nichteinhaltung von Gesetzen. Selbst scheinbar
kleine Fehltritte konnen grolRe Konsequenzen haben.
Achten Sie genau auf die rechtlichen Anforderungen
und Einschrankungen, die sich auf Ihre Aktivitaten im
Namen von Textron beziehen, und wenden Sie sich
an unsere Fachleute, wenn Sie sich nicht sicher sind,
ob Ihr Handeln gesetzeskonform ist.

Richtlinien zu geschaftlichem Verhalten HELPLINE



https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/55352/index.html
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KARTELLRECHT UND FAIRER
WETTBEWERB

() UNSERE MAXIME
Wir verpflichten uns, auf dem globalen Markt ehrlich und fair zu konkurrieren, und zwar ausschlieBlich auf Grundlage der Vorziige unserer Produkte und Dienstleistungen.

Wir halten uns an alle geltenden Kartellgesetze (auch bekannt als Wettbewerbsgesetze). Die Kartellgesetze sollen einen vollstandigen und fairen Wettbewerb beim Verkauf von Produkten und
Dienstleistungen sowie bei der Beschaffung von Zulieferungen, Lieferanten und Mitarbeitenden gewahrleisten. Diese Gesetze verbieten es Wettbewerbern, Vereinbarungen zu treffen, die den freien

Wettbewerb verhindern oder einschranken.

Viele der Lander, in denen Textron geschaftlich tatig ist, haben Kartellgesetze erlassen. VerstdRe gegen diese Gesetze kdnnen zu schweren Strafen fir die beteiligten Unternehmen fiihren. Personen, die
gegen diese Gesetze verstolRen, konnen strafrechtlich verfolgt werden.

WEGWEISER ENTSCHEIDUNGSHILFEN

Die Einhaltung der Kartellgesetze erfordert von den Mitarbeitenden von Textron: Kartellgesetze kénnen kompliziert sein! Kartellrechtliche Probleme kénnen unter anderem durch

) I ) ) ) ) Folgendes entstehen:
/1 Die Kommunikation mit Wettbewerbern in Bezug auf Preise, Kosten, Verkaufsbedingungen,

Geschéftsplane, Lieferanten, Kunden, Interessenten und Gebiete zu vermeiden, <+ Beschrankungen des Weiterverkaufs von Produkten, einschlieRlich Beschriankungen des

) ) ) I . L Weiterverkaufspreises,
/1 niemals eine Vereinbarung mit Dritten anzustreben, um den Preis, den Textron fir seine

Produkte oder Dienstleistungen verlangt, festzulegen oder zu bestimmen, <+ Bundelung oder Bindung des Kaufs eines Produkts an den Kauf eines anderen Produkts,

A Vereinbarungen abzulehnen, die den Zugang zu Kunden, Markten oder Gebieten aufteilen oder + Weigerung, bestimmte Kunden oder Lieferanten zu beliefern oder mit ihnen Geschifte zu
zuweisen, machen, um den Wettbewerb einzuschranken,

/1 die Teilnahme an einem Gruppenboykott bestimmter Kunden oder Lieferanten zu verweigern und <+ Verdriangungspreise, bei denen der Verkaufspreis unter den Kosten von Textron liegt,

/1 Wettbewerbsinformationen Uber die Produkte und Dienstleistungen unserer Wettbewerber nur <+ Diskriminierende Preisgestaltung, die dazu fihrt, dass dhnlich gelagerte Kunden ohne rechtliche
aus offentlich zuganglichen Quellen einzuholen. Begriindung einen unterschiedlichen Preis fir dieselben Waren erhalten,

+ Bedarfsvertrage und Exklusivvertrige sowie

UBERSICHT < Einstellungsverbote oder andere Beschrankungen kiinftiger Beschaftigungsmaglichkeiten.

Wenn Sie sich einmal nicht sicher sind, ob ein bestimmtes Verhalten gegen das Kartellrecht verstoRt,

Zu den Geschaftspraktiken, die stets Anlass zu ernsthaften kartellrechtlichen Bedenken geben, S )
wenden Sie sich an lhre Rechtsabteilung.

gehoren:
Preisabsprachen: Eine Vereinbarung mit einem oder mehreren Wettbewerbern, um den Preis A HINWEIS Ressourcen
eines Produkts, Materials oder einer Dienstleistung kinstlich festzulegen (festzusetzen) oder die Die Teilnahme an Aktivititen von Wirtschaftsverbinden kann ein Textron-Richtlinie zum

Produktion zu begrenzen. Kartellrecht

besonderes Risiko darstellen, da es sich dabei oft um gemeinsame

Angebotsabsprachen: Eine Vereinbarung, durch die Wettbewerber ihre Aktivititen koordinieren, Treffen von Wettbewerbern handelt. Stellen Sie vor Ihrer Teilnahme Zusdtzliche Informationen
um im Voraus zu bestimmen, welches Unternehmen den Auftrag erhélt. sicher, dass Sie wissen, wie Sie sensible Themen erkennen.

Marktaufteilung: Eine Vereinbarung zwischen Wettbewerbern (iber die Aufteilung von Gebieten Absprachen mit einem Wettbewerber missen nicht schriftlich

oder Kunden, damit jeder Wettbewerber vor Konkurrenz geschiitzt ist. erfolgen, um gegen das Kartell- und Wettbewerbsrecht zu

verstoRen. Auch ein Zuzwinkern oder ein Nicken kdnnte zu

Richtlinien zu geschaftlichem Verhalten HELPLINE einem VerstoR gegen das Kartellrecht fihren.


https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/55352/index.html
https://eric.textron.com/files/TextronEnterprise/en-us/bcg_inf/ericdocuments/enterprise_policies_do_not_delete_or_unshare/legal/txt_antitrust_policy_06_12_2019.pdf
https://eric.textron.com/files/TextronEnterprise/en-us/bcg_inf/ericdocuments/enterprise_policies_do_not_delete_or_unshare/legal/txt_antitrust_policy_06_12_2019.pdf
https://eric.textron.com/article/TextronEnterprise/en-us/bcg_inf/pages/bcg/antitrust-fair-competition.aspx
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Wir respektieren und befolgen die fiir unser globales Geschift geltenden internationalen Handelsgesetze.

Zu den internationalen Handelsgesetzen gehdren Ausfuhrkontrollen, Einfuhrkontrollen, Sanktionen, Anti-Boykott-Bestimmungen und Gesetze zur Bekdampfung der Geldwasche.

Unternehmen und Einzelpersonen, die gegen diese Gesetze verstoRen, kdnnen mit schweren zivil- und strafrechtlichen Sanktionen belegt werden, die unser Geschaft stark beeintrachtigen kénnten, einschlielich

GeldbuRen, Strafen, Verlust von Exportprivilegien und Schadigung des Rufs unseres Unternehmens und unserer Beziehungen zu Behorden.

WEGWEISER

Um diese internationalen Handelsgesetze zu erfillen, wird von uns allen Folgendes erwartet:

/1 die fur unsere Arbeit geltenden Ausfuhrbestimmungen zu verstehen und einzuhalten,
einschlieRlich der Sicherstellung, dass die Weitergabe exportkontrollierter Artikel oder
Technologie nur auf der Grundlage gliltiger Genehmigungen der US- oder anderer
zustandiger Behorden erfolgt,

/1 sicherzustellen, dass alle importierten Produkte oder Waren mit der richtigen Klassifizierung,
Bewertung und dem richtigen Herkunftsland gekennzeichnet sind und dass alle
Importdokumente korrekt sind sowie den geltenden Gesetzen und Vorschriften entsprechen,

/1 angemessene Due-Diligence-Priifungen bei den Parteien durchzufiihren, mit denen wir
Geschafte machen,

= Screenings von abgelehnten Parteien durchzufiihren, um sicherzustellen, dass
wir keine Geschéafte mit Landern, Personen oder Unternehmen tatigen, die
Beschrankungen oder Sanktionen unterliegen,

= auf Warnsignale fur Geldwasche zu achten und

A aufillegale Boykottaufrufe potenzieller Geschaftspartner zu achten und jede Handlung
abzulehnen, die als Beteiligung an einem nicht sanktionierten Boykott angesehen werden kénnte.

A HINWEIS Ressourcen
Wenn Sie sich jema|s unsicher sind, ob Textron-Richtlinie zur Einhaltung von
: . : ) Exportbesti
Sie Ihre Verpflichtungen im Bereich des e
globalen Handels einhalten missen, oder Textron-Richtlinie zur Einhaltung von
. . Importbestimmungen
wenn lhnen etwas aufféllt, wenden Sie “mportbestmmungen
sich an lhre Abteilung fur Global Trade Textron-Richtlinie zum Kampf gegen Geldwdsche
Compliance oder an die Rechtsabteilung. Zusitzliche Informationen

Richtlinien zu geschaftlichem Verhalten HELPLINE

UBERSICHT

Ausfuhren liegen immer dann vor, wenn wir ein Gut aus dem Land, in dem es sich befindet, versenden oder
weitergeben. Ausfuhren umfassen nicht nur den physischen Versand von materiellen Gltern, sondern auch die
Ubertragung von immateriellen Giitern wie Technologie, Software und Dienstleistungen auf elektronischem
Wege oder durch persdnliche Kommunikation. Die Freigabe von exportkontrollierter Technologie an eine
auslandische Person gilt unabhadngig davon, wo diese Freigabe erfolgt, als Ausfuhr.

Ausfuhrkontrollen beschranken den Export bestimmter Guter und Technologien. Ausfuhren konnen aufgrund
der Art des exportierten Guts eingeschrankt sein. Fur die Ausfuhr von Verteidigungsgiitern und sensiblen
Gutern mit doppeltem Verwendungszweck ist haufig eine staatliche Genehmigung erforderlich. Ausfuhren
kénnen auch wegen einer unzuldssigen Endverwendung (z. B. Unterstitzung feindlicher Streitkrafte oder
Forderung der Verbreitung von Raketen) oder weil das Empfanger- oder Bestimmungsland Sanktionen oder
anderen Beschrankungen unterliegt, eingeschrankt werden.

Einfuhren liegen vor, wenn wir Waren aus einem Land in ein anderes einfihren, unabhadngig davon, ob sie
dauerhaft zum Verbrauch oder voribergehend zum Gebrauch eingefiihrt werden.

Einfuhrkontrollen sind landerspezifische Vorschriften zur Regelung der Einfuhr von Waren aus dem Ausland. Sie
erfordern genaue Warenangaben zum Zeitpunkt der Einfuhr, die Einholung der erforderlichen Genehmigungen
und die Entrichtung der entsprechenden Zollgebihren und Steuern.

Sanktionen sind Gesetze, Vorschriften und DurchsetzungsmalRnahmen, die die Moglichkeit einschranken,
mit bestimmten Landern, Kdrperschaften und Einzelpersonen Geschafte zu machen, und die von staatlichen
Behorden zur Erreichung auRenpolitischer und nationaler Sicherheitsziele verhangt werden.

Anti-Boykott-Bestimmungen hindern US-Personen daran, den restriktiven Handelspraktiken anderer
Lander zuzustimmen, die die USA nicht unterstiitzen. So darf ein US-Unternehmen beispielsweise nicht der
Aufforderung eines auslandischen Landes zustimmen, Geschafte mit einem Drittland abzulehnen, das selbst
nicht unter US-Sanktionen steht.

Geldwasche : Kriminelle versuchen manchmal, die Herkunft ihres illegal erworbenen Geldes zu verschleiern,
indem sie die Erlose aus kriminellen Aktivitaten fir Kdufe bei Unternehmen wie Textron verwenden. In vielen
Landern gibt es Gesetze gegen Geldwasche, die die Annahme oder Verarbeitung solcher Erldse verbieten.

INTERNATIONALER HANDEL


https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/55352/index.html
https://eric.textron.com/TextronEnterprise/en-us/BCG_INF/ERICDocuments/Enterprise_Policies_DO_NOT_DELETE_OR_UNSHARE/Legal/Textron_Export_Compliance_Policy.pdf
https://eric.textron.com/TextronEnterprise/en-us/BCG_INF/ERICDocuments/Enterprise_Policies_DO_NOT_DELETE_OR_UNSHARE/Legal/Textron_Export_Compliance_Policy.pdf
https://eric.textron.com/TextronEnterprise/en-us/BCG_INF/ERICDocuments/Enterprise_Policies_DO_NOT_DELETE_OR_UNSHARE/Legal/Textron_Import_Policy.pdf
https://eric.textron.com/TextronEnterprise/en-us/BCG_INF/ERICDocuments/Enterprise_Policies_DO_NOT_DELETE_OR_UNSHARE/Legal/Textron_Import_Policy.pdf
https://eric.textron.com/TextronEnterprise/en-us/BCG_INF/ERICDocuments/Enterprise_Policies_DO_NOT_DELETE_OR_UNSHARE/Legal/Textron_Anti-Money_Laundering_Policy.pdf
https://eric.textron.com/article/TextronEnterprise/en-us/bcg_inf/pages/bcg/international-trade.aspx
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POLITISCHES ENGAGEMENT

() UNSERE MAXIME

Wir halten uns an die Gesetze, die die Beteiligung von Unternehmen am politischen Prozess regeln, einschlieBlich derjenigen, die Lobbyarbeit und politische
Spenden einschranken.

In den USA schrénken die Gesetze die Spenden von Unternehmen an Kandidatinnen und politische Parteien erheblich ein. Andere Gesetze stellen Anforderungen an Personen, die regelmaRig an der
Lobbyarbeit bei staatlichen Stellen beteiligt sind. Viele staatliche Behdrden und Regierungen, auch die der USA, verbieten politische Beitrage auslandischer Interessen.

WEGWEISER

Um sicherzustellen, dass wir die geltenden Gesetze einhalten, untersagt Textron die folgenden Aktivitaten,
es sei denn, sie wurden zuvor vom Textron Government Affairs Department (Abteilung fir staatliche
Angelegenheiten) genehmigt:

A alle Textron-Unternehmensspenden an politische Parteien oder Kandidatinnen Uberall auf der Welt,

A alle Lobbying-Aktivitaten fur die US-Bundesregierung sowie Treffen oder Aktivitdten mit
gewdhlten US-Amtspersonen und

A die Verwendung des Firmennamens, von Geldern, Vermogenswerten, Dienstleistungen oder
Einrichtungen zur Unterstitzung politischer Kandidatinnen oder Parteien oder zur Durchfiihrung
von Lobbying-Aktivitdten.

/\ HINWEIS

Textron bestarkt alle Mitarbeitenden darin, sich individuell am politischen Prozess zu beteiligen,
indem sie die politischen Parteien und Kandidatinnen ihrer Wahl unterstiitzen. Uben Sie jedoch
niemals direkten oder indirekten Druck auf andere Mitarbeitende, Kunden oder Geschéftspartner
aus, damit diese fur eine/n politische/n Kandidatin oder eine politische Partei spendet, sie
unterstltzt oder ablehnt.

Ressourcen

Textron-Richtlinie zur Einbeziehung von Beratern

Kontaktaufnahme mit der Textron-Abteilung fir staatliche

Angelegenheiten

Zusétzliche Informationen

Richtlinien zu geschaftlichem Verhalten HELPLINE < >


https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/55352/index.html
https://eric.textron.com/files/TextronEnterprise/en-us/BCG_INF/ERICDocuments/Enterprise_Policies_DO_NOT_DELETE_OR_UNSHARE/Finance/Controllers/Consultants/ConsultantsIssue.pdf
https://eric.textron.com/article/TextronCorporate/nws_inf/pages/0eric2_content/new_hire/new_hire_office_info_washington.aspx
https://eric.textron.com/article/TextronCorporate/nws_inf/pages/0eric2_content/new_hire/new_hire_office_info_washington.aspx
https://eric.textron.com/article/TextronEnterprise/en-us/bcg_inf/pages/bcg/political-involvement.aspx
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KORRUPTIONSBEKAMPFUNG

() UNSERE MAXIME

Wir bieten, geben, erbitten oder akzeptieren keine Bestechungs- oder Schmiergelder, und wir untersagen anderen, in unserem Namen Bestechungs- oder
Schmiergelder anzubieten, zu geben, zu erbitten oder anzunehmen.

Die Vereinigten Staaten und viele andere Lander auf der ganzen Welt, in denen Textron geschaftlich tatig ist, haben Antikorruptionsgesetze. Diese Gesetze verbieten das Anbieten, Geben, Anfordern oder
Annehmen von Bestechungsgeldern oder Schmiergeldern im Umgang mit Amtspersonen und in einigen Ldndern auch mit Vertreterinnen von Handelsorganisationen. Textron untersagt diese Aktivitaten
sowohl im Umgang mit Amtspersonen als auch mit Vertreterlnnen von kommerziellen Unternehmen.

WEGWEISER ENTSCHEIDUNGSHILFEN
Die Strafen flr VerstoRe gegen die Antikorruptionsgesetze sind hoch und kénnen zu hohen Geldstrafen Externe Vermittler stellen ein Risiko dar, da Textron flr alle unzuldssigen Zahlungen, die sie tatigen,
fir die beteiligten Unternehmen und zur strafrechtlichen Verfolgung von Einzelpersonen fihren. verantwortlich gemacht werden kann. Wir dirfen einem Vermittler niemals erlauben, etwas fur

uns zu tun, was wir ethisch oder rechtlich nicht selbst tun kénnen. Bevor Sie einen Vermittler
beauftragen, im Namen von Textron zu handeln, mussen Sie alle in der Richtlinie zur Einhaltung
der weltweiten Antikorruptionsgesetze und der entsprechenden Richtlinienergdnzung dargelegten
Vorabgenehmigungsanforderungen erftllen.

/1 Melden Sie jede Aufforderung zu einer Bestechung und jedes Angebot von bzw. jede
Aufforderung zu einem Schmiergeld unverziiglich der ndchsthoheren Managementebene, der
Rechtsabteilung lhres Geschaftsbereichs oder der Textron-HelpLine.

/1 Achten Sie stets darauf, dass Spesenabrechnungen und Buchungseintrage vollstandig
und genau sind und die Transaktion korrekt beschreiben. Genaue Aufzeichnungen und
Spesenabrechnungen sind ein wichtiger Bestandteil zur Verhinderung unzuldssiger Zahlungen. A HINWEIS Ressourcen

UBERSICHT Textron verbietet Schmiergeldzahlungen, Textron-Richtlinie zur Einhaltung der weltweiten
Antikorruptionsgesetze (plus Ergdnzung)

es sei denn, es besteht eine unmittelbare
Einige hilfreiche Definitionen: Gefahr fir Leben, Gesundheit oder Textron-Richtlinie zu Transaktionen mit der US-Regierung
Sicherheit. Wenn ein solcher Fall eintritt Zusatzliche Informationen
und eine Zahlung geleistet wird, missen

Bestechung: Das Anbieten von Wertgegenstanden wie Bargeld, Geschenken, Reisen, Arbeitsangeboten,
Spenden oder Beitragen flir wohltdtige Zwecke mit dem Ziel, auf unzuldssige Weise Auftrage zu erhalten T ‘ )
Sie dies unverzlglich der Rechtsabteilung
bzw. zu behalten.

Ihres Geschaftsbereichs melden.
Schmiergeld: Illegale Zahlung, die als Entschadigung fir eine Vorzugsbehandlung im Zusammenhang mit

dem Abschluss oder der Férderung von Geschéftsvereinbarungen gedacht ist.

Amtsperson: Alle Beamtinnen oder Angestellte einer Regierungsbehorde, eines staatlichen
Unternehmens oder einer internationalen Organisation (wie der NATO und den Vereinten Nationen), jede
auslandische politische Partei sowie alle Kandidatinnen fir ein 6ffentliches Amt.

Erleichterungszahlungen: Inoffizielle Gebihren, die an niedere Amtspersonen gezahlt werden, um die
Erbringung routinemaRiger und erwarteter staatlicher Dienstleistungen zu beschleunigen oder in die
Wege zu leiten, auf die die zahlende Partei Anspruch hat. Sie werden auch als ,,Schmiergeldzahlungen”
bezeichnet und sind in vielen Landern illegal.

Richtlinien zu geschaftlichem Verhalten HELPLINE < 15 >


https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/55352/index.html
https://eric.textron.com/TextronEnterprise/en-us/BCG_INF/Pages/0ERIC2_Content/Policies_GACC/GACC_Policy_Landing_Page_English.aspx
https://eric.textron.com/TextronEnterprise/en-us/BCG_INF/Pages/0ERIC2_Content/Policies_GACC/GACC_Policy_Landing_Page_English.aspx
https://eric.textron.com/TextronEnterprise/en-us/BCG_INF/ERICDocuments/Enterprise_Policies_DO_NOT_DELETE_OR_UNSHARE/Legal/Transactions_with_US_Government.pdf
https://eric.textron.com/article/TextronEnterprise/en-us/bcg_inf/pages/bcg/anti-corruption.aspx
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FUHRUNG GENAUER BUCHER
UND AUFZEICHNUNGEN

(®) UNSERE MAXIME

Wir fiihren genaue und vollstindige Geschiftsunterlagen in Ubereinstimmung mit allen geltenden Gesetzen.

Alle Geschaftsunterlagen missen die Transaktionen des Unternehmens genau widerspiegeln. Dies umfasst alles von den komplexesten Finanzunterlagen bis hin zum individuellen Stundennachweis aller
einzelnen Mitarbeitenden. Textron wird unter keinen Umstanden falsche oder irrefiihrende Eintrage in den Biichern und Aufzeichnungen des Unternehmens vornehmen oder zulassen. Das Versaumnis,
genaue Blicher und Aufzeichnungen zu flihren, kann zu GesetzesverstoRRen flihren, einschlieRlich der geltenden Wertpapiergesetze und des U.S. Foreign Corrupt Practices Act.

WEGWEISER

Staatliche Behorden, Kunden, Lieferanten und Investoren verlassen sich auf die Integritat unserer
Geschaftsunterlagen. Genaue und vollstandige Aufzeichnungen sind fir gute Geschaftsentscheidungen und
flr die zeitnahe Aufzeichnung und Berichterstattung unserer Finanzergebnisse unerlasslich.

/1 Machen Sie sich mit den fir Ihre Funktion geltenden Geschéftsaufzeichnungen und
Aufzeichnungsverfahren vertraut.

/1 Dokumentieren Sie Reise-, Bewirtungs- und andere Ausgaben ordnungsgemal.

A/ Stellen Sie sicher, dass alle Zeit- und Kostenaufzeichnungen mit der richtigen Gebihrennummer
oder dem richtigen Vertrag verbucht werden.

A Sie durfen niemals Informationen félschen, auslassen, falsch angeben, verdndern oder verbergen
oder die Fakten in den Unternehmensunterlagen auf andere Weise falsch darstellen oder andere
Personen dazu anhalten oder es ihnen gestatten.

/\ HINWEIS

Wenn Sie Grund zu der Annahme haben, dass eine Aufzeichnung ungenau oder irrefiihrend
ist, wenden Sie sich an die nachsthohere Managementebene, die Rechtsabteilung lhres
Geschaftsbereichs oder die Textron-HelpLine.

Ressourcen

Zusétzliche Informationen

Richtlinien zu geschaftlichem Verhalten HELPLINE < 16 >
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() UNSERE MAXIME

KEINE INTERESSENKONFLIKTE

SCHUTZ UNSERER VERMOGENSWERTE | SICHERHEIT UND UMWELT MELDEN VON BEDENKEN

INSIDERHANDEL

Wir handeln nicht mit Wertpapieren, wenn wir im Besitz von wesentlichen, nicht 6ffentlichen Informationen sind, und wir geben keine Tipps an

andere weiter, die mit diesen Wertpapieren handeln kénnten.

Insiderhandel ist ein Verbrechen, und VerstoRe gegen die Wertpapiergesetze, die den Insiderhandel verbieten, werden sehr ernst genommen. Sowohl das Unternehmen als auch die
Person, die mit Insiderinformationen handelt, kann mit schweren zivil- und strafrechtlichen Strafen belegt werden.

WEGWEISER

Im Rahmen lhrer Arbeit bei Textron haben Sie méglicherweise Zugang zu wesentlichen, nicht-6ffentlichen
Informationen Giber Textron oder andere Unternehmen, die Geschaftsbeziehungen zu Textron unterhalten.
Moéglicherweise haben Sie durch Ihre berufliche Tatigkeit oder auf andere Weise — beispielsweise durch die
Teilnahme an formellen oder informellen Besprechungen, durch das Mithoren eines Gesprachs oder durch
die Einsicht in ein Dokument auf einem Kopierer —Zugang zu diesen Informationen. Die Verwendung dieser
Informationen oder ihre Weitergabe an andere, die nicht zum Erhalt dieser Informationen berechtigt sind,
stellt einen Verstol’ gegen unsere Richtlinien dar und kann auch gegen die Wertpapiergesetze verstoRRen.

Wenn Sie im Besitz von wesentlichen, nicht-6ffentlichen Informationen lber Textron oder ein anderes
Unternehmen sind:

/1 Kaufen oder verkaufen Sie keine Wertpapiere von Textron oder des anderen Unternehmens, weder direkt
noch Giber Familienmitglieder oder andere Personen oder Unternehmen.

/1 Geben Sie solche Informationen nicht an unbefugte Personen weiter, seien es Familienmitglieder,
Freunde oder andere Personen.

/1 Geben Sie keine ,Tipps“ oder Empfehlungen fiir den Handel mit Wertpapieren von Textron oder des
anderen Unternehmens, selbst wenn Sie keine zugrunde liegenden Informationen weitergeben.

/\ HINWEIS

Selbst wenn Sie keine Aktien von Textron besitzen, konnten Sie gegen die Vorschriften zum
Insiderhandel verstolRen, wenn Sie anderen , Tipps“ geben oder auf der Grundlage von
Informationen, die Sie am Arbeitsplatz erhalten haben, mit Aktien anderer Unternehmen handeln.

Wenden Sie sich an Ihre Rechtsabteilung, wenn Sie Fragen oder Bedenken beziglich der Regeln
far den Insiderhandel haben, bevor Sie einen geplanten Kauf oder Verkauf von Wertpapieren
von Textron oder eines Unternehmens abschlieBen, mit dem Textron Geschafte macht.

Ressourcen
Zusatzliche Informationen

Richtlinien zu geschaftlichem Verhalten HELPLINE

UBERSICHT

Informationen gelten als wesentlich, wenn ein Anleger sie bei der Entscheidung tGber den Kauf, das Halten
oder den Verkauf von Wertpapieren wahrscheinlich als wichtig erachten wiirde. Informationen gelten als
nicht-6ffentlich, solange sie nicht weit verbreitet sind (d. h. Uber allgemein anerkannte Kanéle verbreitet
werden und die Offentlichkeit ausreichend Zeit hat, die Informationen zu erhalten und zu verarbeiten,
i.d.R. 24 Stunden nach ihrer Veroffentlichung). Beispiele fir mogliche wesentliche, nicht 6ffentliche
Informationen sind:

<+ Finanzinformationen, beispielsweise Unternehmensgewinne und Prognosen
<+ Wichtige neue Produktankindigungen

+ Fusions- oder Ubernahmeaktivititen

< Wichtige neue Vertragsabschliisse oder-auflésungen

+ Wechsel in der Fiihrungsetage

<+ Status von wichtigen Rechtsstreitigkeiten

Schwerwiegende Cybersicherheitsvorfalle

“+

Der Handel umfasst alle Wertpapiertransaktionen, einschliefRlich des Kaufs oder Verkaufs von
Stammaktien, der Auslibung von Mitarbeiteraktienoptionen und Fondstbertragungen oder
-umschichtungen in oder aus dem Textron-Aktienfonds in Ihrem Textron-Sparplankonto. Darunter fallen
auch Geschéfte, die aufgrund von Limit-Ordern ausgefiihrt werden — selbst wenn diese getatigt wurden,
bevor Sie in den Besitz wesentlicher, nicht-6ffentlicher Informationen gelangt sind.
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OFFENTLICHE
KOMMUNIKATION

() UNSERE MAXIME

Wir verpflichten uns zu einer genauen, ehrlichen und rechtzeitigen 6ffentlichen Kommunikation.

Als bérsennotiertes Unternehmen unterliegt Textron den Vorschriften, die die Offenlegung von Informationen gegeniiber der Offentlichkeit regeln.

WEGWEISER /\ HINWEIS
Textron ist zu klaren und genauen 6ffentlichen Bekanntmachungen verpflichtet. Beachten Sie daher die folgenden Anforderungen, die Leiten Sie alle Anfragen von Mitgliedern der Medien
fur alle offentlichen Mitteilungen gelten: oder Finanzanalysten an die Kommunikationsabteilung

. Ihres Geschaftsbereichs weiter.
/1 Offentliche Bekanntmachungen und Finanzberichte. Textron verpflichtet sich zur vollstandigen, fairen, genauen und rechtzeitigen

Offenlegung in allen 6ffentlichen Einreichungen und Mitteilungen, einschlieRlich Berichten und Dokumenten, die an die US-
amerikanische Borsenaufsichtsbehorde geschickt werden. Mitarbeitende mit Finanz- und Buchhaltungsaufgaben haben die
besondere Pflicht, die gesetzlichen und behérdlichen Anforderungen fir diese Berichte zu erfiillen, und missen die von Textron Ressourcen
festgelegten internen Kontrollen und Verfahren kennen und befolgen, um die Richtigkeit dieser Berichte zu gewahrleisten. Eine

ungenaue, unvollstandige oder nicht rechtzeitige Meldung kann zu einer Haftung fiir das Unternehmen und die Beteiligten

Textron-Offenlegungsrichtlinie

Textron-Richtlinie zur Nutzung sozialer Medien

fihren. Finanzbetrug ist ein schwerwiegender VerstoR gegen das Gesetz und kann zivil- und strafrechtliche Folgen haben. Die

Mitarbeitenden mussen jeden Verdacht auf UnregelmaRigkeiten in der Buchhaltung oder bei der Rechnungspriifung sofort melden. Textron-Richtlinie zum Umgang mit
Informationstechnologie

/1 Kontakt zu den Medien. Nur bestimmte Personen, die zur Kommunikation, zur Ver&ffentlichung von Inhalten oder zur Zusitzliche Informationen
dffentlichen AuBerung im Namen des Unternehmens berechtigt sind, diirfen dies tun. Sofern Sie nicht als Sprecherin von
Textron zugelassen sind, dirfen Sie nicht im Namen von Textron mit den Medien kommunizieren. Dazu gehért auch die

Beantwortung von Medien- und Interviewanfragen.

/1 Vortrage und Veroffentlichungen. Bevor Sie ¢ffentliche Vortrage halten oder Artikel veroffentlichen, die sich auf lhre Arbeit
bei Textron beziehen, sollten Sie sich mit der Rechtsabteilung Ihres Geschéftsbereichs beraten.

/1 Soziale Medien. Textron respektiert zwar das Recht jeder und jedes Einzelnen, soziale Netzwerke zu nutzen, um ihre bzw.
seine personlichen Ansichten zu duBern, aber Veroffentlichungen in sozialen Medien kdnnen sich nachteilig auf unser
Unternehmen auswirken. Selbst ein kurzer Tweet, Beitrag oder Kommentar, der vertrauliche Informationen preisgibt, kann
Textron einer rechtlichen Haftung aussetzen oder zum Verlust wertvoller geschitzter Informationen fihren. Wir alles sind
daflir verantwortlich, in den sozialen Medien, auf personlichen Websites oder Blogs Sorgfalt und ein gutes Urteilsvermogen
walten zu lassen.

= Geben Sie niemals vertrauliche oder proprietare Informationen von Textron, Kunden oder Dritten in sozialen Medien preis.

= Veroffentlichen Sie niemals Material, das obszon, bedrohlich, diskriminierend, beleidigend oder anderweitig nicht mit
unseren Werten in Einklang steht.

= Stellen Sie sicher, dass die gedufRerten Meinungen als lhre eigenen und nicht als die von Textron angegeben werden, es sei
denn, Sie wurden als Sprecherln von Textron benannt.

Richtlinien zu geschaftlichem Verhalten HELPLINE < 18 >
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KEINE INTERESSENKONFLIKTE

Die erste Regel zur Vermeidung potenzieller Interessenkonflikte ist
Transparenz.

Richtlinien zu geschaftlichem Verhalten HELPLINE
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INTERESSENKONFLIKTE

() UNSERE MAXIME

Wir legen alle tatsachlichen, scheinbaren und potenziellen Interessenkonflikte offen und 16sen sie.

Jede und jeder von uns ist Textron gegeniiber verpflichtet, die legitimen Interessen des Unternehmens zu férdern, wenn sich die Gelegenheit dazu ergibt. Ein Interessenkonflikt entsteht, wenn konkurrierende
Interessen unsere Fahigkeit beeintrachtigen, objektive Entscheidungen im Namen von Textron zu treffen.

Von uns allen wird ein gutes Urteilsvermogen erwartet, und dass wir Situationen vermeiden, die auch nur den Anschein eines Interessenkonflikts erwecken konnten, da dies das Vertrauen untergraben konnte,
das unsere Kunden, Geschéftspartner, Kollegen und die Offentlichkeit in uns setzen.

WEGWEISER /\ HINWEIS

Von Mitarbeitenden und Fiuhrungskraften wird erwartet, dass sie zusammenarbeiten, um Interessenkonflikte anzugehen. Wenn Sie mit staatlichen Behorden zusammenarbeiten, sollten

Sie die Regeln fur Interessenkonflikte in Unternehmen und die

A Mitarbeitende:
Beschrankungen fir eine Beschéftigung nach dem Ausscheiden

= Informieren Sie die nachsththere Managementebene unverzlglich Uber alle tatsachlichen und potenziellen Interessenkonflikte. aus dem offentlichen Dienst kennen.
A FUhrungskrafte:

= Prifen Sie die Risiken, die sich aus den tatsachlichen oder potenziellen Interessenkonflikten lhrer Mitarbeitenden ergeben. Ressourcen
= Lassen Sie sich von der Rechtsabteilung Ihres Geschéftsbereichs beraten.

Zusatzliche Informationen
= Dokumentieren Sie die offengelegten Konflikte und die Schritte, die zu ihrer Lésung oder Einddmmung unternommen

wurden.

ENTSCHEIDUNGSHILFEN

Einige gangige Beispiele fur Interessenkonflikte sind:
+ Nebentatigkeiten oder Beratertatigkeiten, die Ihre Fahigkeit beeintrachtigen, lhre taglichen Aufgaben zu erfillen,

<+ die Beschéftigung bei einem Kunden, Lieferanten, Auftragnehmer oder Konkurrenten oder geschaftliche Beziehungen zu
diesem,

< die Nutzung Ihrer Position, um Textron-Geschifte an ein Familienmitglied, eine/n enge/n Freundin oder an ein anderes
Unternehmen zu leiten, aus dem Sie einen Nutzen ziehen konnten,

<+ die Nutzung von Eigentum, Vermogenswerten oder vertraulichen Unternehmensinformationen von Textron zu lhrem
personlichen Vorteil oder zum Vorteil anderer,

< Sie sind Fiihrungskraft eines Familienmitglieds, eines/r engen FreundIn oder einer Person, mit der Sie eine intime Beziehung
haben oder hatten,

<+ Ergreifen von Geschéftsgelegenheiten fiir sich selbst, die unter Verwendung von Textron-Eigentum,-Informationen oder
-Positionen entdeckt werden.

Richtlinien zu geschaftlichem Verhalten HELPLINE < 20 >
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GESCHENKE UND BEWIRTUNG

() UNSERE MAXIME
Wir gehen mit gesundem Menschenverstand vor, bevor wir Bewirtungen, Geschenke, Reisen oder andere Unterhaltungsangebote anbieten oder annehmen.

Bewirtungen, Geschenke, Reisen und andere Unterhaltungsangebote werden manchmal als geschdftliche Gefdlligkeiten bezeichnet. Jeder Austausch von geschéftlichen Gefalligkeiten muss den geltenden
Gesetzen und Richtlinien entsprechen. Geschaftliche Gefalligkeiten diirfen niemals ausgetauscht werden, um eine Geschaftsentscheidung unzuldssig zu beeinflussen oder einen unlauteren Wettbewerbsvorteil

zu erlangen.
WEGWEISER ENTSCHEIDUNGSHILFEN
Um festzustellen, ob Sie eine geschéftliche Gefalligkeit gewahren oder entgegennehmen diirfen, + Bei JEGLICHEN geschéftlichen Gefalligkeiten fiir Amtspersonen gelten besondere Uberlegungen.
mussen Sie sich zundchst darliber im Klaren sein, ob ein Gesetz oder eine Richtlinie die Gewahrung Aufgrund der Komplexitat dieser Gesetze und Vorschriften sollten Sie Amtspersonen — ob im
oder Entgegennahme einschranken oder verbieten wiirde. Denken Sie daran, dass die Richtlinien In- oder Ausland — keine geschaftlichen Gefalligkeiten (einschlieRlich Reisen) gewahren, ohne
Ihrer Geschéftseinheit moglicherweise strenger sein kdnnen als die Richtlinien zum geschaftlichen zuvor die Rechtsabteilung Ihres Geschéftsbereichs zu konsultieren und alle erforderlichen
Verhalten. Sie mussen stets die strengere Richtlinie befolgen. AuBerdem mussen die fur den/die Genehmigungen einzuholen.

Empfangerin geltenden Gesetze und Richtlinien berlicksichtigt werden. Die Rechtsabteilung Ihrer

<+ Auch Spend .a. f hltatige Zweck ds ing ko dhnliche Merkmale wi
Geschaftseinheit kann lhnen dabei helfen, mit dieses Einschrankungen richtig umzugehen. uch Spenden (u.a. fur wohltatige Zwecke) und Sponsoring konnen ahnliche Merkmale wie

geschéftliche Gefélligkeiten aufweisen. Informieren Sie sich bei Ihrer Rechtsabteilung, bevor Sie
Sofern die Richtlinien lhrer Geschaftseinheit oder die fur den/die Empfangerin geltenden Gesetze einen Beitrag oder eine Spende flir wohltatige Zwecke leisten oder ein Sponsoring eingehen.
und Richtlinien nicht restriktiver sind, kdnnen Sie mit Dritten, die keine in- oder auslandischen
Beamtinnen sind, geschaftliche Gefélligkeiten austauschen, wenn diese alle folgenden
Anforderungen erfillen. A HINWEIS

Eine geschéftliche Gefalligkeit, die einem nahen
Familienmitglied einer Person angeboten wird, wird
so behandelt, als sei sie der Person selbst angeboten
= wurde nicht angefordert, worden. Zu den engen Familienangehorigen zéhlen

* legt der empfangenden Person keine Verpflichtung auf, der/die Ehepartnerin, der/die Lebenspartnerin sowie
die Kinder, Eltern und Geschwister einer Person.

/1 Der Austausch:

= dient einem legitimen geschéftlichen Zweck,

= erscheint in Bezug auf Zeitpunkt oder Haufigkeit nicht als unangemessen,
= ist offen und transparent und

= ist nicht dazu bestimmt, die empfangende Person zu beeinflussen. Ressourcen

/1 Die geschaftliche Gefalligkeit:

Textron-Richtlinie zur Einhaltung der weltweiten Antikorruptionsgesetze

= ist weder verschwenderisch noch unangemessen, (plus Erganzung)
= ist weder Bargeld noch ein Bargeldaquivalent und Textron-Richtlinie zu Transaktionen mit der US-Regierung
= hat, wenn es sich um ein Geschenk handelt, einen Wert von maximal 75 US-Dollar — es Zusatzliche Informationen

sei denn, der Austausch wurde im Voraus von einer Fiihrungskraft in Absprache mit lhrer
Rechtsabteilung genehmigt.

Richtlinien zu geschaftlichem Verhalten HELPLINE < 21 >
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SCHUTZ UNSERER
VERMOGENSWERTE

In diesem Grundsatz geht es darum, wie wir alles,
was uns Textron jeden Tag anvertraut, nutzen,
pflegen, erhalten und schitzen.

Richtlinien zu geschaftlichem Verhalten HELPLINE
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ORDNUNGSGEMASSE VER-
WENDUNG VON UNTERNEH-
MENSVERMOGENSWERTEN

() UNSERE MAXIME

Wir nutzen, schiitzen und sichern das Eigentum des Unternehmens sowie das Eigentum unserer Kunden, Lieferanten und Geschaftspartner, das sich in unserem Besitz befindet,
ordnungsgemal.

Diese Verantwortung umfasst die angemessene Nutzung von Vermogenswerten und deren Schutz vor Verlust, Beschadigung, Diebstahl, Entsorgung oder sonstiger unsachgeméaRer Verwendung und erstreckt sich sowohl auf
materielles als auch auf geistiges Eigentum.

WEGWEISER UBERSICHT

Wir sind alle personlich fur den Schutz der Vermogenswerte von Textron verantwortlich. Diese Materielle Vermoégenswerte sind physische Vermogenswerte aller Art, einschlieRlich der
Verantwortung gilt fir materielle Vermogenswerte aller Art, einschlieRlich der Einrichtungen von Einrichtungen, Werkzeuge, Dokumente, Materialien, Ausrtstungen, Vorrate, des Inventars und der
Textron und der Vermogenswerte von Mitarbeitenden und Dritten, die in den Einrichtungen von Kommunikationsausristung wie Computer und Telefone von Textron.

Textron arbeiten oder diese besuchen. Sie gilt fir Dokumente, Materialien, Ausristung, Werkzeuge,
Vorrate, Inventar und Kommunikationsgerate wie Computer und Mobiltelefone. AuRerdem gilt sie auch
flr geistiges Eigentum und alle anderen Arten von immateriellen Vermogenswerten.

Immaterielle Vermégenswerte sind nicht physische Vermogenswerte, einschlielich Software und
andere Arten von digitalen Vermogenswerten, Informationen, Patente, Urheberrechte, Know-how,
Marken und anderes geistiges Eigentum.

/\ HINWEIS

Soweit nach lokalem Recht zuldssig, kann Textron die

Elektronische Vermogenswerte erfordern besondere Aufmerksamkeit. Nutzung von Computersystemen oder Netzwerken des
Unternehmens durch Mitarbeitende Uberwachen und auch

ENTSCHEIDUNGSHILFEN

<+ Bewahren Sie lhre Computerausristung stets sicher auf, und schiitzen Sie lhre Benutzer-IDs und

- ; ) ) Geschaftsanwendungen, die auf privaten Geraten installiert
Kennworter. Geben Sie Ihr Kennwort nicht an andere weiter.

sind, in Ubereinstimmung mit den Bedingungen unseres

+ Denken Sie daran, dass unsere Computerausriistung, Telefone, E-Mail-Konten und der BYOM-Programms (Bring Your Own Device) (iberwachen.
Internetzugang fur geschéftliche Zwecke bestimmt sind, auch wenn eine begrenzte private Der Datenschutz kann bei der Nutzung dieser IT-Systeme
Nutzung zuldssig ist. und Geschéaftsanwendungen eingeschrankt sein.

<+ Nutzen Sie E-Mail-Konten und Internet stets verantwortungsbewusst und niemals auf illegale

oder unethische Weise.
Ressourcen

+ Melden Sie den Verlust oder die unsachgeméaRe Nutzung von bzw. den Zugriff auf
Textron-Richtlinie zum Umgang mit Informationstechnologie

Informationssysteme des Unternehmens unverziglich der IT-Abteilung lhres Geschéftsbereichs.

\ . . . . . Zusatzliche Informationen
<+ Schutzen Sie lhre Mitarbeitenden- oder andere Benutzerkennungen, und gestatten Sie

Unbefugten keinen Zutritt zu einer Textron-Einrichtung.

Richtlinien zu geschaftlichem Verhalten HELPLINE < 23 >
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SCHUTZ PROPRIETARER
INFORMATIONEN

() UNSERE MAXIME

Wir nutzen, schiitzen und bewahren geistiges Eigentum und andere geschiitzte Informationen ordnungsgemaB — unabhangig davon, ob es sich um Informationen
des Unternehmens oder eines Dritten handelt.

Nach unseren Mitarbeitenden sind unsere geschitzten Informationen unser groRtes Kapital. Um unsere Wettbewerbsposition zu schiitzen, sind wir alle einzeln dafiir verantwortlich, mit den geschiitzten
Informationen von Textron ordnungsgemafll umzugehen. Zur Erfillung unserer vertraglichen und rechtlichen Verpflichtungen missen wir mit den uns anvertrauten geschitzten Informationen Dritter
ordnungsgemall umgehen.

WEGWEISER UBERSICHT

Von uns allen wird erwartet, sdmtliche proprietaren Informationen in jeglicher Form (schriftlich, Proprietdre Informationen sind alle geschiitzten, vertraulichen Informationen, geistiges Eigentum oder
elektronisch oder anderweitig) ordnungsgemal zu verwenden, zu respektieren, zu schitzen und zu Geschaftsgeheimnisse, unabhangig davon, ob sie gekennzeichnet sind oder nicht, in jeglicher Form, die
sichern, unabhangig davon, ob sie Textron oder Dritten gehéren. nicht 6ffentlich bekannt sind, einschlieRlich Verschlusssachen (klassifizierte Informationen), kontrollierter

nicht-klassifizierter Informationen (CUI) und anderer Informationen, die wir von Dritten erhalten haben

/1 Geben Sie proprietare Informationen nur an Personen weiter, die zum Empfang dieser ) . . .
und zu deren Geheimhaltung wir verpflichtet sind.

Informationen berechtigt sind und die diese Informationen zur Erfullung ihrer Aufgaben
tatsachlich benotigen. Geistiges Eigentum umfasst unsere Erfindungen, technischen Daten und Computersoftware, Forschung und

. . ) . . . . . Verfahren sowie Geschaftsgeheimnisse, Know-how, urheberrechtlich geschiitzte Materialien, Marken und Patente.
A SchlieRen Sie Vertraulichkeitsvereinbarungen mit Dritten ab, wenn es notwendig ist,

proprietdre Informationen auRerhalb des Unternehmens offenzulegen. Kontrollierte nicht-klassifizierte Informationen (CUI) sind Informationen, die der Staat erstellt
oder besitzt oder die eine Entitat fir den Staat oder in dessen Namen erstellt oder besitzt und die
gemaR den geltenden Gesetzen, Vorschriften und regierungsweiten Richtlinien Sicherheits- oder
Verbreitungskontrollen erfordern, aber bei denen es sich nicht um eine Verschlusssache handelt.

/1 Machen Sie sich mit den Richtlinien Ihres Geschéftsbereichs bezlglich proprietarer
Informationen, Dokumentenkennzeichnung und Ubertragungsbeschrankungen vertraut,
und befolgen Sie diese.

Verschlusssachen sind alle Informationen, die von einer staatlichen Behorde als klassifiziert

A Schutzen Sie die proprietdren Informationen eines friiheren Arbeitgebers, und geben Sie . ) B .
gekennzeichnet und vor unbefugter Weitergabe geschitzt werden mussen.

sie nicht an Personen innerhalb von Textron weiter.

/1 Respektieren Sie lhre Verpflichtung zur vertraulichen Behandlung von Informationen auch
dann, wenn Sie Textron verlassen, und geben Sie bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

alle proprietéaren Informationen zuriick. A HINWEIS Ressourcen
Fur Verschlusssachen und nicht-klassifizierte Informationen Textron-Mitarbeiterrichtlinie zur
. . . Informationstechnologie
ENTSCHEIDUNGSHILFEN gelten besondere Sicherheitsvorschriften und -
-anforderungen. Wenn Sie im Rahmen eines staatlichen Zusdtzliche Informationen
Besprechen Sie vertrauliche Angelegenheiten nicht mit Familienmitgliedern, Geschéftsfreundinnen Vertrags Zugang zu Informationen haben, die eine besondere
oder Bekannten oder an Orten, an denen die Informationen belauscht werden kénnten, wie Flughafen, Behandlung erfordern, stellen Sie sicher, dass Sie mit den
Aufzligen oder Restaurants. Gesetzen, Vorschriften, vertraglichen Verpflichtungen

und anderen Anforderungen, die fir dieses Material
relevant sind, vertraut sind (und diese strikt befolgen). Ihre
Sicherheits- oder Rechtsabteilung kann Ihnen dabei behilflich

sein.
Richtlinien zu geschaftlichem Verhalten HELPLINE < 24 >


https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/55352/index.html
https://eric.textron.com/TextronEnterprise/en-us/BCG_INF/ERICDocuments/Enterprise_Policies_DO_NOT_DELETE_OR_UNSHARE/TIS/Employee_IT_Policy_English.pdf
https://eric.textron.com/TextronEnterprise/en-us/BCG_INF/ERICDocuments/Enterprise_Policies_DO_NOT_DELETE_OR_UNSHARE/TIS/Employee_IT_Policy_English.pdf
https://eric.textron.com/article/TextronEnterprise/en-us/bcg_inf/pages/bcg/safeguarding-proprietary-information.aspx

EINFUHRUNG

EHRLICHKEIT GEGENSEITIGER RESPEKT AM ARBEITSPLATZ EINHALTUNG DER GESETZE

() UNSERE MAXIME

Wir nehmen den Schutz personenbezogener Daten ernst und verfiigen tiber wirksame MaBnahmen zum Schutz der Privatsphére bei der Verarbeitung dieser Daten.

KEINE INTERESSENKONFLIKTE

SCHUTZ UNSERER VERMOGENSWERTE

SICHERHEIT UND UMWELT MELDEN VON BEDENKEN

SCHUTZ
PERSONENBEZOGENER
DATEN

Das Erheben, Verarbeiten und Ubertragen personenbezogener Daten wird durch eine Vielzahl nationaler und internationaler Gesetze geregelt. Bei Textron achten wir darauf, dass wir diese Gesetze in jedem

Land, in dem wir tatig sind, einhalten.

WEGWEISER

Beim Erheben, Verarbeiten und Ubermitteln personenbezogener Daten miissen wir stets mit groRer

Sorgfalt vorgehen.

/1 Respektieren Sie die Privatsphdre anderer, und schiitzen Sie die Vertraulichkeit und Sicherheit
personenbezogener Daten, zu denen Sie Zugang erhalten konnen.

A Erfassen und verwenden Sie personenbezogene Daten nur aus rechtmaRigen und legitimen
geschéftlichen Grinden.

A Beschranken Sie den Zugriff auf personenbezogene Daten auf die Personen, die sie wirklich
benttigen, und auch nur in dem Umfang, der unbedingt erforderlich ist.

/1 Seien Sie besonders aufmerksam, wenn Sie personenbezogene Daten an einen befugten Dritten
Ubermitteln, insbesondere wenn die Ubermittlung auRerhalb des Herkunftslandes erfolgt.

A Verwenden Sie Vertraulichkeitsvereinbarungen, Vertragsklauseln oder dhnliche MaBnahmen zum
Schutz personenbezogener Daten.

/1 Beachten und befolgen Sie die jeweils geltenden Datenschutzgesetze.

UBERSICHT

Personenbezogene Daten sind alle Information, die zur Identifizierung einer bestimmten Person
verwendet werden kénnen, einschliellich ihrer Ausweisnummer, E-Mail-Adresse, ihres Namens, ihrer
Anschrift, ihrer biometrischen Daten oder ihrer wirtschaftlichen, kulturellen oder sozialen Merkmale.

Richtlinien zu geschaftlichem Verhalten

HELPLINE

/\ HINWEIS

Melden Sie dem/der Datenschutzbeauftragten lhres
Geschéftsbereichs oder von Textron unverziglich alle
Bedenken, die Sie in Bezug auf die Datensicherheit haben,
sei es eine vermutete Datenschutzverletzung oder eine
versehentliche Ubertragung von personenbezogenen
Daten. Lokale Gesetze setzen in einigen Fallen

strenge Fristen flr die Meldung des Verlusts oder der
versehentlichen Weitergabe von personenbezogenen
Daten.

Ressourcen

Textron-Richtlinie zum Schutz personenbezogener Daten

Textron-Richtlinie zur Informationssicherheit

Zusatzliche Informationen


https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/55352/index.html
https://eric.textron.com/TextronEnterprise/en-us/BCG_INF/ERICDocuments/Enterprise_Policies_DO_NOT_DELETE_OR_UNSHARE/Legal/Personal_Data_Protection_Policy_ENG.pdf
https://eric.textron.com/TextronEnterprise/en-us/BCG_INF/ERICDocuments/Enterprise_Policies_DO_NOT_DELETE_OR_UNSHARE/TIS/Textron_Information_Security_Policy_English.pdf
https://eric.textron.com/article/TextronEnterprise/en-us/bcg_inf/pages/bcg/personal-data-protection.aspx
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VERWALTUNG VON
UNTERNEHMENSDATEN

(®) UNSERE MAXIME

Wir fiihren unsere Unterlagen verantwortungsbewusst und in Ubereinstimmung mit dem Gesetz und den Unternehmensrichtlinien.

Unsere Richtlinien stellen sicher, dass Geschéaftsunterlagen gemaR den gesetzlichen Vorgaben aufbewahrt und geschiitzt werden, bei Bedarf verflgbar sind und bei Nichtbedarf entsorgt werden.

WEGWEISER

So verwalten Sie Ihre Geschaftsunterlagen ordnungsgemaR:
/1 Machen Sie sich mit unseren Richtlinien dariber vertraut, wie und wo Sie Geschéftsunterlagen aufbewahren.

/1 Bewahren Sie Unterlagen nur so lange auf, wie es fir einen legitimen Geschaftszweck erforderlich oder
gesetzlich vorgeschrieben ist.

/1 Halten Sie sich an die Vorgaben des Zeitplans zur Aufbewahrung von Unterlagen in Ihrem Unternehmen, und
befolgen Sie alle gesetzlichen Bestimmungen.

A Sie sollten wissen, wo Ihr Unternehmen seine Unterlagen aufbewahrt, und diese geordnet aufbewahren, damit
sie bei Bedarf wiedergefunden werden kénnen.

/1 Entsorgen Sie die Unterlagen sicher und entsprechend der Vertraulichkeit und Sensibilitat der Unterlagen.

UBERSICHT

Geschaftsunterlagen sind jede Art von Dokument, das Textron im Rahmen seiner Geschaftstatigkeit erhalt oder
erstellt. Zu den Geschéaftsunterlagen gehoren traditionelle Dokumente wie E-Mails, Briefe, Berichte, Zeichnungen
und Fotos, aber auch modernere Formen wie Datenbanken, Sofortnachrichten, Dashboards und Data Lakes. Falls Sie
Fragen dazu haben, was eine Geschéaftsunterlage ist, wenden Sie sich an lhre Rechtsabteilung.

/\ HINWEIS

Die Rechtsabteilung von Textron kann eine ,rechtliche Aufbewahrungspflicht” erlassen, die Sie anweist, Geschaftsunterlagen
aufzubewahren. Wenn Sie Uber eine gesetzlichen Aufbewahrungspflicht informiert wurden, miissen Sie deren Anweisungen
befolgen, auch wenn sie mit einem Aufbewahrungsplan in Konflikt stehen. Die Nichteinhaltung der gesetzlichen
Aufbewahrungspflicht kann — selbst wenn dies versehentlich geschieht — zivil- und strafrechtliche Folgen fir Textron und fir
Sie haben. Wenden Sie sich an die Rechtsabteilung, wenn Sie Fragen zur gesetzlichen Aufbewahrungsfrist haben.

Ressourcen

Zusétzliche Informationen

Richtlinien zu geschaftlichem Verhalten HELPLINE < >



https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/55352/index.html
https://eric.textron.com/article/TextronEnterprise/en-us/bcg_inf/pages/bcg/information-governance.aspx
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EINFUHRUNG EHRLICHKEIT GEGENSEITIGER RESPEKT AM ARBEITSPLATZ EINHALTUNG DER GESETZE

ENGAGEMENT FUR
SICHERHEIT UND UMWELT

Wir setzen uns individuell und kollektiv fir die Entwicklung

von Arbeitsplatzen ein, die fir alle sicher sind — jetzt und in
Zukunft. Wir sind uns auch unserer Verantwortung bewusst, eine
nachhaltige Zukunft flir unseren Planeten sicherzustellen.

Richtlinien zu geschéftlichem Verhalten HELPLINE



https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/55352/index.html
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SICHERHEIT UND UMWELT

() UNSERE MAXIME

Wir verpflichten uns, ein umweltbewusstes Unternehmen zu sein und unseren Mitarbeitenden einen sicheren und gesunden Arbeitsplatz zu bieten.

Wir halten die geltenden Umwelt-, Gesundheits- und Sicherheitsgesetze (EHS) in jedem Land, in dem wir tatig sind, sowie die EHS-Richtlinien und -Standards von Textron ein.

WEGWEISER ENTSCHEIDUNGSHILFEN
Wir bei Textron sind uns unserer Verantwortung fiir eine nachhaltige Zukunft unseres Planeten bewusst Die Handlungen der Mitarbeitenden missen sich an den EHS-Betriebsgrundsatzen von Textron
und konzentrieren uns darauf, die Energie- und Ressourcenintensitat unserer Betriebsablaufe und orientieren:

Produkte zu reduzieren. Wir engagieren uns auRerdem fiir die Gesundheit und Sicherheit unserer
Mitarbeitenden und werden unsere Prozesse kontinuierlich verbessern, individuelle Verantwortung
einfordern und Fuhrungsstarke zeigen, um Verletzungen zu vermeiden. Alle Arbeitsunfélle und <+ Alle Verletzungen und Umweltvorfélle sind vermeidbar.
Umweltvorfalle missen in Ubereinsimmung mit den geltenden Gesetzen und Vorschriften und der
EHS-Richtlinie von Textron gemeldet werden.

Keine Arbeit oder Tatigkeit ist es wert, eine Verletzung zu riskieren.

+

<+ Sicheres und umweltvertragliches Arbeiten ist eine Voraussetzung fir die Beschaftigung.

. . o o . R . <+ Jeder von uns ist fiir das eigene sichere Verhalten und das von anderen verantwortlich.

Berichte Uber signifikante Ereignisse missen der EHS-Gruppe des Unternehmens unverziglich tber die

EHS Reporting Hotline unter 1.800.750.1715 (innerhalb der USA) oder 1.352.547.1715 (auRerhalb der < EHS wird von der Geschiftsleitung geleitet und von den direkten Fithrungskréften implementiert.
USA) oder per E-Mail an significantevents@textron.com gemeldet werden. Signifikante Ereignisse sind: Jede Ebene ist gegeniber ihrer nachsthoheren Ebene rechenschaftspflichtig und tragt

) . . Verantwortung flr die ihr untergeordnete Ebene.
/1 Amputationen, stationare Krankenhausaufenthalte, Todesfalle und andere schwere Verletzungen

. . . < Wir konzipieren und integrieren EHS in unsere Produkte, Einrichtungen und
/1 Anfragen von Behorden oder privaten Parteien
Managementprozesse.
/1 Brande, Explosionen, Sachschaden, Betriebsunterbrechungen (aufgrund eines der oben

o + Alle Mitarbeitenden erhalten die erforderlichen Kenntnisse, Kompetenzen und Fahigkeiten fiir
genannten Ereignisse)

ein sicheres Arbeiten.

A Verschittungen, Freisetzungen und schwerwiegende Beinahe-Unfalle ) N ) N )
€ & & <+ Starke EHS-Leistungen gehéren zu einer guten Geschaftspraxis.

Melden Sie Drohungen, Einschiichterungen oder Gewalttaten lhrer Fihrungskraft oder der
Personalabteilung. Wenn Sie den Eindruck haben, dass Sie oder eine andere Person in unmittelbarer
Gefahr sind, wenden Sie sich umgehend an die 6rtlichen Strafverfolgungsbehorden. Ressourcen

EHS-Richtlinien und-Standards

UBERSICHT

In Anerkennung der Tatsache, dass die globalen Vorschriften unterschiedlich sind, und um einheitliche
Erwartungen hinsichtlich der EHS-Leistung an unseren Standorten zu schaffen, hat Textron EHS-Richtlinien
und-Standards fir Unternehmen entwickelt. Alle Standorte von Textron missen die globalen EHS-Standards
von Textron erfillen, es sei denn, es bestehen strengere Gesetze auf Bundes-, Landes- oder lokaler Ebene.
Bei Fragen stehen Ihnen EHS-Manager und die Rechtsabteilung Ihrer Geschéftseinheit zur Verflgung.

Richtlinien zu geschaftlichem Verhalten HELPLINE < 28 >


https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/55352/index.html
https://eric.textron.com/article/TextronEnterprise/en-us/BCG_INF/Pages/0ERIC2_Content/Enterprise_Policy_Landing_Pages/Environmental_Health_and_Safety.aspx
https://eric.textron.com/article/TextronEnterprise/en-us/bcg_inf/pages/bcg/safety-environment.aspx

EINFUHRUNG EHRLICHKEIT GEGENSEITIGER RESPEKT AM ARBEITSPLATZ EINHALTUNG DER GESETZE KEINE INTERESSENKONFLIKTE

() UNSERE MAXIME
Textron fordert ein sicheres und gesundes Arbeitsumfeld fiir seine Mitarbeitenden, indem es fiir einen drogenfreien Arbeitsplatz sorgt.

Illegale Drogen und Alkohol kénnen sich nachteilig auf die Leistung der Mitarbeitenden auswirken, die Sicherheit der Kolleglnnen gefahrden und ein Risiko fir die Geschafte und Interessen des Unternehmens

darstellen.

WEGWEISER

Die Richtlinie von Textron untersagt:

A den Besitz, Gebrauch, Verkauf, Kauf, die Herstellung, Abgabe oder Verteilung illegaler Drogen
auf dem Unternehmensgelande, in einem Firmenfahrzeug, bei der Durchfiihrung von
Unternehmensgeschéften oder der Teilnahme an einer vom Unternehmen gesponserten
Veranstaltung auRerhalb des Unternehmensgelandes sowie

A unter dem Einfluss von illegalen Drogen oder Alkohol stehend oder im entsprechend beeintrachtigten
Zustand zu arbeiten, sich zur Arbeit zu melden oder ein Firmenfahrzeug zu lenken.

UBERSICHT

Zu den illegalen Drogen gehoren nicht nur Drogen, deren Konsum, Besitz, Verkauf oder Verteilung
durch Bundes-, Landes- oder Kommunalgesetze verboten ist, sondern auch kontrollierte Substanzen und
verschreibungspflichtige Medikamente, die ohne gltige arztliche Verschreibung eingenommen werden.

Kontrollierte Substanzen sind im US-Bundesgesetz definiert und umfassen Marihuana (Cannabis) als
kontrollierte Substanz. Weitere Informationen finden Sie in der Richtlinie von Textron zu einem drogen- und
alkoholfreien Arbeitsplatz.

Verschreibungspflichtige Medikamente sind solche, die rechtmaRig von zugelassenen Arztinnen,
Assistenzarztinnen oder anderen zugelassenen Medizinerlnnen verschrieben werden.

ENTSCHEIDUNGSHILFEN

Aufgrund der Art ihrer Tatigkeit gelten fur einige Geschaftsbereiche moglicherweise strengere oder
detailliertere Richtlinien. Machen Sie sich immer mit den Anforderungen lhres Geschéaftsbereichs vertraut.

Bestimmte Mitarbeiterpositionen, einschlieflich Pilotinnen, Mechanikerinnen, Lkw-Fahrerlnnen
und andere sicherheitsrelevante Positionen, kdnnen zusatzlichen Tests und Anforderungen an einen
drogenfreien Arbeitsplatz in Ubereinstimmung mit den geltenden Bundesgesetzen unterworfen sein.

Richtlinien zu geschaftlichem Verhalten HELPLINE

SCHUTZ UNSERER VERMOGENSWERTE | SICHERHEIT UND UMWELT MELDEN VON BEDENKEN

DROGEN- UND
ALKOHOLFREIER
ARBEITSPLATZ

/\ HINWEIS

Bei geschaftlichen oder gesellschaftlichen Veranstaltungen,
die vom Unternehmen gesponsert werden, wird
manchmal Alkohol ausgeschenkt. Darliber hinaus bewirten
Mitarbeitende gelegentlich Kunden als Vertreter des
Unternehmens. MaRiger Alkoholkonsum ist bei diesen
Veranstaltungen akzeptabel.

HINWEIS

Alle, bei denen der begriindete Verdacht besteht, dass

sie auf dem Textron-Gelédnde, in einem Fahrzeug des
Unternehmens oder wéhrend der Durchfihrung von
Unternehmensgeschaften im Besitz von Schmuggelware

sind, missen mit einer Durchsuchung rechnen. Textron

behélt sich das Recht vor, alle Gegenstdnde, die sich auf

dem Firmengeldande befinden, wie z. B. Blros, Schreibtische,
Computer, Fahrzeuge und Schliefacher, im vollen Umfang des
geltenden Rechts zu durchsuchen.

Ressourcen

Textron-Richtlinie zu einem drogen- und alkoholfreien Arbeitsplatz

Zusétzliche Informationen


https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/55352/index.html
https://eric.textron.com/TextronEnterprise/en-us/BCG_INF/ERICDocuments/Enterprise_Policies_DO_NOT_DELETE_OR_UNSHARE/HR/779.4%20Drug%20and%20Alcohol%20Free%20Workplace.pdf
https://eric.textron.com/article/TextronEnterprise/en-us/bcg_inf/pages/bcg/drug-alcohol-free-workplace.aspx
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MENSCHENRECHTE

() UNSERE MAXIME

Wir verpflichten uns, die grundlegenden Menschenrechte in unserer Tatigkeit zu fordern und zu unterstiitzen.

WEGWEISER UBERSICHT
Wir unterstltzen unser Engagement fir die Menschenrechte durch: Menschenhandel kann Folgendes einschlieBen:
A Aufrechterhaltung eines Arbeitsplatzes, der frei von Diskriminierung und Belastigung + Kinderarbeit

ist und an dem alle Mitarbeitenden und andere Personen, die unsere Einrichtungen

-+ Kommerzielle sexuelle Handlungen und Sexhandel
besuchen, mit Wirde und Respekt behandelt werden ' &

+ Beschaffung von Arbeitskraften oder Dienstleistungen durch

A Schaffung gleicher Beschaftigungschancen
= Notigun
/1 Forderung eines inklusiven und vielfaltigen Arbeitsumfelds sune
= Physische Bedrohungen oder Zwange
/1 Gerechte Vergitung und Sozialleistungen, die Leistung anerkennen und belohnen Y & &
= Einbehaltung von Pédssen
A/ Einhaltung fairer Beschaftigungspraktiken und der geltenden Arbeitsgesetze Gberall &
dort, wo wir tatig sind + Irrefihrende oder betrigerische Anwerbungs- und Beschaftigungspraktiken, wie z. B.
A/ Keine Duldung von Menschenhandel = Erhebung von Gebuhren fur die Anwerbung
A Aufrechterhaltung eines sicheren Arbeitsumfelds = Verweigerung des Zugangs zu den Identitats- oder Einwanderungsdokumenten von Mitarbeitenden
A Forderung umweltfreundlicher Praktiken = Verschweigen der wichtigsten Arbeits- und Beschaftigungsbedingungen
/1 Verpflichtung unserer Lieferanten, den Verhaltenskodex von Textron fir Lieferanten
und andere Geschaftspartner einzuhalten
A HINWEIS Ressourcen
Gemal der US-amerikanischen Menschenrechtserklarung von Textron
Akquisitionsverordnung missen einige US- Textron-Verhaltenskodex fiir Lieferanten und
Regierungsunternehmen detaillierte Richtlinien andere Geschftspartner
far Menschenhandel oder spezifische Zusatzliche Informationen

Compliance-Plane vorlegen. Informieren
Sie sich Uber die Einzelheiten, wenn lhre
Geschaftseinheit Uber einen solchen Plan
verfligt, und stellen Sie sicher, dass Sie die
Anforderungen verstehen und befolgen.

Richtlinien zu geschaftlichem Verhalten HELPLINE < 30 >


https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/55352/index.html
https://www.textron.com/assets/CR/Textron_Human_Rights_Commitment.pdf
https://www.textron.com/assets/BCGs/Textron_Code_of_Conduct_Suppliers_Business_Partners.pdf
https://www.textron.com/assets/BCGs/Textron_Code_of_Conduct_Suppliers_Business_Partners.pdf
https://eric.textron.com/article/TextronEnterprise/en-us/bcg_inf/pages/bcg/human-rights.aspx
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MELDEN VON
BEDENKEN

Richtlinien zu geschaftlichem Verhalten HELPLINE



https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/55352/index.html
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MELDEN VON VERSTOSSEN

Wir alle sind verpflichtet, vermutete oder bekannte VerstoBe gegen die Richtlinien zu geschdftlichem Verhalten, Gesetze oder
Unternehmensrichtlinien unverziiglich zu melden.

REAKTION AUF MELDUNGEN

Das Richtige zu tun bedeutet, Fehlverhalten zu melden, wenn Sie davon Kenntnis haben. Bei Textron
nehmen wir alle Meldungen tUber mégliches Fehlverhalten ernst und gehen der Sache nétigenfalls nach.
Auch wir nehmen die Vertraulichkeit ernst und geben Informationen einschlieflich der Identitét der
Beteiligten nur bei Bedarf weiter.

Gegen Fehlverhalten kénnen wir nichts unternehmen, wenn wir nicht davon wissen. Wenn Sie uns auf
vermutete VerstoRe aufmerksam machen, indem Sie sie melden, geben Sie Textron die Moglichkeit,
Probleme zu I6sen, bevor sie zu groReren Problemen werden konnen.

Wenn sich ein Verstol} bestatigt, werden wir MaRnahmen ergreifen, um den Fall zu kldren — einschliefRlich
angemessener DisziplinarmalRnahmen (gegebenenfalls bis zu Kiindigung) gegen alle, die gegen die
Richtlinien zu geschaftlichem Verhalten, das Gesetz oder die Unternehmensrichtlinien verstoRen haben.

Textron erwartet von allen Mitarbeitenden eine uneingeschrankte und ehrliche Kooperation bei allen
Untersuchungen.

- NULL TOLERANZ FUR VERGELTUNGSMASSNAHMEN

Textron mochte ein Umfeld schaffen, in dem Einzelpersonen Fragen oder Bedenken ohne Angst
vor VergeltungsmaRnahmen duern konnen. Textron duldet keine VergeltungsmaBnahmen
gegen Personen, die in gutem Glauben eine Meldung machen oder bei einer Untersuchung
kooperieren — selbst wenn sich die vorgebrachten Bedenken als unbegriindet erweisen.
Mitarbeitende, die sich an VergeltungsmaRnahmen beteiligen, missen mit disziplinarischen
MaRnahmen rechnen.

Eine Meldung in gutem Glauben ist eine Meldung, die Sie fiir wahr halten. Alle, die eine Meldung
machen, die nicht in gutem Glauben erfolgt, missen mit disziplinarischen Malknahmen rechnen.

Eine VergeltungsmaBnahme liegt vor, wenn gegen eine Person, die eine Beschwerde
eingereicht oder bei einer Untersuchung mitgeholfen hat, eine nachteilige arbeitsplatzbezogene
MaRnahme ergriffen wird. Dazu kdnnen DisziplinarmalRnahmen, Drohungen, schlechte
Leistungsbeurteilungen, die Verweigerung von Beférderungen oder Verglinstigungen, der
Ausschluss von Projekten, Besprechungen oder Unternehmensaktivitdten oder die Versetzung an
einen anderen Arbeitsplatz oder in eine andere Schicht gehoren.

Richtlinien zu geschéftlichem Verhalten HELPLINE



https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/55352/index.html

EINFUHRUNG EHRLICHKEIT GEGENSEITIGER RESPEKT AM ARBEITSPLATZ EINHALTUNG DER GESETZE

KEINE INTERESSENKONFLIKTE SCHUTZ UNSERER VERMOGENSWERTE | SICHERHEIT UND UMWELT MELDEN VON BEDENKEN

ANLAUFSTELLEN UND
HELPLINE FUR MELDUNGEN

Damit Sie sich mit unserer Maxime und unseren Richtlinien vertraut machen kénnen, stellen wir sicher, dass Sie Zugriff auf die entsprechenden Ressourcen haben.
Ob Sie einen mutmaRlichen VerstoB gegen die Richtlinie zum Geschiftsverhalten oder ein anderes rechtswidriges oder unethisches Verhalten melden mochten oder
einfach nur eine Frage haben und Rat suchen: Textron stellt Ihnen viele Moglichkeiten zur Verfiigung.

HIER KONNEN SIE BEDENKEN MELDEN ODER SICH BERATEN LASSEN:

Néachsthohere Managementebene

Personalabteilung (oder das Beratungsnetzwerk Ihres Geschéaftsbereichs)
Mitglieder Ihres lokalen Managementteams

Das Ethik- und Compliance-Team fur Ihren Geschéftsbereich
Rechtsabteilung Ihres Geschéftsbereichs

Ethik- und Compliance-Abteilung von Textron

Executive Vice President und General Counsel von Textron

NN NN NN N Y

Die Ethik- und Compliance-HelpLine von Textron

— DIE ETHIK- UND COMPLIANCE-HELPLINE VON TEXTRON

Die Ethik- und Compliance-HelpLine von Textron ist eine von vielen verflgbaren
Ressourcen, um Fragen zu stellen, Bedenken zu duRern oder mutmalliches Fehlverhalten
zu melden.

Die Textron-HelpLine ist online und telefonisch verfligbar und wird von einer unabhangigen
Drittpartei verwaltet. Das bedeutet, dass Sie absolut anonyme Meldungen machen kénnen,
wenn dies gesetzlich zuldssig ist. Meldungen an die HelpLine werden von der Drittpartei zur
weiteren Bearbeitung an die Ethik- und Compliance-Abteilung von Textron weitergeleitet.

Die HelpLine ist rund um die Uhr an 365 Tagen im Jahr besetzt und steht in verschiedenen
Landern und Sprachen zur Verflgung.

@ www.textron.com/helpline @ 1.800.892.9871
[gebuhrenfrei in den USA und Kanada]

Internationale Telefonnummern

Richtlinien zu geschaftlichem Verhalten HELPLINE

SIE KONNEN SICH DIREKT AN DIE ETHIK- UND COMPLIANCE-
ABTEILUNG VON TEXTRON WENDEN:

>4 Textron Inc. ecompliance@textron.com
40 Westminster Street N
QY  1.401.457.6006

Providence, RI 02903
Attn: Ethics & Compliance Dept.

VORSTAND (BOARD OF DIRECTORS) VON TEXTRON

Bedenken, auch in Bezug auf die Rechnungslegung, interne Rechnungslegungskontrollen
und Prufungsangelegenheiten, kénnen auch dem Vorstand von Textron oder dem
Prafungsausschuss (Audit Committee) gemeldet werden:

B Textron Inc. textrondirectors@textron.com
40 Westminster Street

Providence, RI 02903
Attn: [Board of Directors or Audit Committee]

@ 1866 698 6655 oder 1401 457 2269

Die Anforderung in diesen Richtlinien zu geschéftlichem Verhalten, mutmaRliche oder bekannte VerstoRe
an eine Person innerhalb des Unternehmens zu melden, sollte nicht so ausgelegt werden, dass sie
Meldungen moglicher VerstélRe an die zustandigen Behdrden ausschlief3t.


https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/55352/index.html
mailto:ECompliance%40Textron.com
mailto:textrondirectors%40textron.com
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/55352/index.html
https://eric.textron.com/files/TextronEnterprise/en-us/BCG_INF/ERICDocuments/Textron_International_Numbers.pdf
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