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Zavezanost integriteti podjetja Textron

Dragi sodelavci,

Ob tej priloZznosti Zelim poudariti, da ostaja skladnost za vse nas v podjetju Textron $e naprej zelo pomembna. Prepri¢an
sem, da zaposlujemo dobre ljudi, katerih integriteta in etika nista vprasljivi. Jasno je, da od svojih zaposlenih pri¢akujemo,
da te vrednote izkazujejo v vseh svojih poslovnih komunikacijah.

Toda pomembno je tudi to, da se zavedamo, da Zivimo v zapletenih Casih.

Vsi smo Ze brali o podjetjih, katerih vedenije je ogrozilo njihove organizacije, zaposlene in celo celotne skupnosti. Ko ne dosegamo
standardoy, ki si jih zastavimo sami, lahko resno skodujemo svojim podjetjem, blagovnim znamkam in kredibilnosti.

Na koncu je najpomembnejse to: ravnati pravilno je pomembno. Eticno vedenje je pomembno v nasih odnosih s sodelavci.
Pomembno je pri nasem poslovanju z dobavitelji. Zagotovo je pomembno za nase stranke. Pomembno je za naso prihodnost.

Zato vsakega od vas prosim, da si ogledate in se osebno zaveZete, da boste upostevali nasa Pravila poslovnega vedenja.
V vse bolj reguliranem in spremenljivem poslovnem okolju je véasih tezko vedeti, kako ravnati pravilno. Pravila
poslovnega vedenja so dragocen vir, ki nagim zaposlenim po vsem svetu sluZi kot smerokaz. Ce ste kdaj v dvomih, ali
boste s svojim dejanjem krsili standarde podjetja Textron ali zakonodajo drzave, v kateri poslujemo, se obrnite na naso
telefonsko stevilko za pomoc ali se pogovorite z enim nasih pravnikov ali predstavnikov za skladnost.

S ponosom sem del podjetja z mocnim programom etike in skladnosti, ki nasim zaposlenim dobro sluzi ze vec kot 30 let.
Preprican sem, da boste med svojim vsakodnevnim delom Se naprej cenili odgovorno, eti¢no vedenje in nase osrednje
vrednote integritete, spostovanja, zaupanja in prizadevanja za odli¢nost v enaki meri kot jaz.

S spostovanjem,

Scott
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NASE VREDNOTE IN NACELA

NASE VREDNOTE ZIVIMO VSAK DAN

V podjetju Textron nas pri vseh poslovnih odnosih vodijo nase stiri vrednote: Integriteta, spostovanje, zaupanje in prizadevanje za odlicnost. Te vrednote so klju¢nega pomena za
kulturo podjetja Textron in opredeljujejo, kdo smo kot organizacija. Njihov namen je pomagati pri sprejemanju najboljsih moznih odlocitev, upravljanju sprememb in zagotavljanju

temeljev za prihodnost podjetja Textron.

Ko razmisljate o vrednotah podjetja Textron, se vprasajte, kako boste kot usluzbenec podjetja Textron sprejeli te vrednote.

&8

INTEGRITETA
Integriteta pomeni biti iskren in imeti trdna moralna nacela. Integriteto
izkazujemo tako, da cenimo iskrenost in odprtost, posteno ravnamo
s svojimi strankami, dobavitelji, konkurenco in zaposlenimi ter
prevzemamo odgovornost za svoja dejanja.

Y

ZAUPANIJE
Zaupanje pomeni verjeti v zanesljivost, sposobnost, moc¢, znacaj ali resnico
necesa ali nekoga. Da smo vredni zaupanja in da zaupanje izkazujemo tudi
drugim, dokazujemo z iskrenostjo in zanesljivostjo, izpolnjevanjem obveznosti,
priznavanjem napak in ucinkovito komunikacijo, s katero poskrbimo, da drugi
nasih namenov ne razumejo napacno.

&

SPOSTOVANIJE
Spostovanje je upostevanje drugih. Spostovanje izrazamo tako, da
omogocimo ljudem, da so, kakrsni so, izkazujemo skrb in podporo
razlikam med posamezniki ter prisluhnemo zamislim, izkuSnjam in
vidikom drugih, tudi e se z njimi ne strinjamo.

A

PRIZADEVANJE ZA ODLICNOST
Prizadevanje za odli¢nost je stremenje k temu, da naredimo vse, kar
je v nasi moci. To prizadevanje izkazujemo s postavljanjem visokih
standardov, posvecanjem pozornosti podrobnostim, merjenjem
dosezenega in stremenjem k izboljSavam.

Iskrenost

Pravila poslovnega vedenja

NASA NACELA

Nase vrednote Zivimo vsak dan, in sicer tako, da upostevamo Sest nacel, na katerih temeljijo nasa pravila poslovnega vedenja:

Spostovanje Skladnost z Preprecevanje Varovanje nasih Predanost varnosti
na delovhem zakonodajo navzkriZja interesov sredstev in okolju
mestu
Vet o vsakem od teh nacel boste izvedeli med raziskovanjem pravil poslovnega vedenja.
TELEFONSKA STEVILKA ZA POMOC <
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STANDARDI VEDENJA

Od nas se pricakuje, da poslovne dejavnosti podjetja izvajamo posteno, iskreno, z integriteto in visokimi eticnimi standardi ter v skladu z zakonodajo in
predpisi drzav, v katerih poslujemo. Ti standardi morajo veljati za vsako odlocitev, ki vpliva na podjetje Textron.

Podjetje Textron zahteva, da upravni odbor, vodstveni delavci in zaposleni po vsem svetu ravnajo v skladu s pravili poslovnega vedenja podjetja Textron. Samo upravni odbor ali komisija upravnega
odbora lahko odobri opustitev nasih pravil poslovnega vedenja za direktorje ali izvrSne direktorje. Vsako taksno opustitev je treba nemudoma javno razkriti, kot to zahteva zakon ali drug predpis.

Osebe, za katere se ugotovi, da so krsile pravila poslovnega vedenja ali storile prekrsek, so lahko kaznovane, vklju¢no z morebitno odpovedjo pogodbe o zaposlitvi.

SPREJEMANIJE ETIENIH ODLOCITEV

Noben dokument ne more prepoznati vseh moznih scenarijey, s katerimi se lahko srecate. Namesto tega vas nasa pravila poslovnega vedenja pri Stevilnih vprasanjih usmerjajo
na Temeljno vodilo podjetja Textron ... in vas vodijo do razpoloZljivih virov, &e imate vpra$anja ali pomisleke. Ce se soocate s tezko eti¢no dilemo ali izzivom, ki zadeva skladnost,
ostanite na pravi poti tako, da si zastavite nekaj klju¢nih vprasanj:

Ali bi resitev lahko negativho Ali se vam zdi, da je reSitev pravilna?
vplivala na ugled podjetja Ali obstajajo opozorilni znaki, ki vam

Al fieefinsy © L e i, Al je resitev v skladu z Kaj, ¢e bi za to izvedela

skladna z zakorTc.)daJo, pravilniki pod.JetJa vrednotami podjetja Textron? vaga druina? &l o
Textron in pravili poslovnega vedenja? Textron? povzrocajo skrbi?

Sledite tej poti in pridli boste do pravega rezultata. Ce tudi po tem, ko ste odgovorili na vprasanja, niste prepri¢ani, kaj bi bilo najbolje storiti, poié¢ite dodatne nasvete in
smernice v enem od Stevilnih razpoloZljivih virov podjetja ali pa prek spodnje povezave poklicite telefonsko Stevilko za pomoc.

NADREJENI BODITE POZORNI

Nadrejeni in vodje imajo kot vodilni v organizaciji Textron dodatne odgovornosti, ko gre za podporo nasim pravilom poslovnega vedenja:

Kot vodja bodite drugim za zgled. Vzdriujte politiko odprtih vrat. Posredovanije in porocanje o domnevnih krsitvah. Preprecite povracilne ukrepe.
Vedno ravnajte v skladu z vrednotami podijetja Zagotavljajte vkljucujote okolje, v katerem se Odgovorni ste za obravnavanje pomislekoy, s katerimi Zagotovite, da so zaposleni, ki v dobri
Textron in temi pravili poslovnega vedenja. zaposleni pocutijo varno in udobno — ne glede vas lahko seznanijo zaposleni. DolZni ste prijaviti veri izrazajo pomisleke, zasiteni pred
Pojasnite svoji ekipi, da podjetje Textron od na to, ali izraZajo drugacna stali$¢a, postavljajo vedenje, ki je nezakonito ali kr3i pravila poslovnega povracilnimi ukrepi.
svojih zaposlenih pricakuje enako ravnanje, tudi vpraianja ali porocajo o pomislekih. vedenja, nase pravilnike ali zakone. Vendar se
Ce to lahko pomeni izgubo posla ali zmanjsanje preiskave ne lotite na lastno pest. Pois¢ite pomoc
donosnosti — saj so nas ugled in nase vrednote s posredovanjem in poro¢anjem o domnevnih
pomembnejse od financnih vidikov. krsitvah, ko se pojavijo.

Pravila poslovnega vedenja TELEFONSKA STEVILKA ZA POMOC < 4 >
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ISKRENOST

Iskrenost je prvo od nasih Sestih nacel. Gre
za obvezen pogoj, ki ga morate izpolnjevati,
ko delate vimenu podjetja Textron.
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TRANSAKCUE S STRANKAMI

Pri delu s strankami smo zavezani k vzdrzevanju najvisjih standardov iskrenosti in integritete.

Trudimo se graditi mocne poslovne odnose s strankami, ki temeljijo na zakonitih in iskrenih poslovnih praksah ter najboljsih interesih podjetja Textron.

Pri vseh nasih izdelkih in storitvah smo zavezani k prizadevanju za odlicnost, hkrati pa stremimo k izpolnjevanju ali preseganju pricakovanj nasih strank glede kakovosti, integritete, varnosti, dobave in zanesljivosti.

KAZANIJE POTI

Ne glede na stranko morate upostevati nekaj klju¢nih zahtev:

A

/
A
A

Obljubite, kar lahko uresnicite, in uresnicite, kar ste obljubili.
Na zahteve in vprasanja strank se odzivajte hitro.
Nikoli ne izpolnjujte zahteve stranke, da storite nekaj, za kar mislite, da je neeti¢no ali nezakonito.

Ce imate pomisleke glede napake, opustitve, neupravi¢ene zamude ali pomanjkljivosti
v kakovosti ali storitvah za stranke, se pogovorite s svojim nadrejenim.

/\ NASVET Viri
Ne pozabite: Pritiske za zmanj$anje Pravilnik podjetja Textron o transakcijah z vlado ZDA
standardov kakovosti, dobave ali Pravilnik podjetja Textron o poslovni etiki za izvajalce vlade
drugih zahtev lahko prijavite z ZDA, notranjem nadzoru in upostevanju obveznosti razkritja
zaupnim porocilom na fé’/efOﬂSkO Pravilnik in dodatek podjetja Textron o preprecevanju globalne
Stevilko za pomoc. korupcije

Dodatne informacije

Pravila poslovnega vedenja TELEFONSKA STEVILKA ZA POMOC

POMOC, DA OSTANETE NA PRAVI POTI

Osebe, ki so odgovorne za vladne pogodbe, morajo poznati veljavne zahteve, vkljuc¢no s tistimi,
ki urejajo:

4+

integriteto narocil ter prejemanje in uporabo informacij o konkurenci;
<+ pripravo predlogov in pogajanja o pogodbah;

< navzkrizje interesov;

+ poslovanje z glavnimi izvajalci in podizvajalci;

<+ evidentiranje, razporejanje in zaracunavanje stroskov;

< prepoved nezakonitega sprejemanja daril;

+ oblikovanje, proizvodnjo in preizkusanje izdelkov;

< zabavo, darila in donacije;

< obveznost razkritja.

V primeru neupostevanja zahtev za vladne pogodbe lahko podjetje Textron postane predmet
znizanja cen, zamud pri placilih, prekinitev pogodb, suspendiranja, izkljucitve ter civilnih in
kazenskih sankcij. Posamezni krsitelji so lahko kaznovani z denarno in zaporno kaznijo.
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DOBAVITELJI IN DRUGI
POSLOVNI PARTNERIJI

@ TEMELJNO VODILO PODIJETJA TEXTRON

Dobavitelje in druge poslovne partnerje skrbno izbiramo in spremljamo.

bi podjetje krsilo kateri koli zakon ali predpis. Podjetje Textron je sprejelo Kodeks ravnanja podjetja Textron za dobavitelje in druge poslovne partnerje ter od vseh svojih dobaviteljev in drugih
poslovnih partnerjev pricakuje, da upostevajo veljavne zakone in omenjen kodeks.

Na dobavitelje in druge poslovne partnerje je mogoce gledati kot na podaljsek nasega podjetja. Njihova dejanja lahko Skodujejo nasemu ugledu in celo povzrocijo, da je podjetje Textron odgovorno za njihove krsitve.

KAZANIJE POTI

Nase odlocitve o nakupu morajo vedno temeljiti na ustreznih poslovnih merilih, kot so cena, kakovost, tehni¢no vodstvo, zanesljivost
in ugled dobavitelja.

/1" Nikoli ne izpolnjujte zahteve tretje osebe, da storite nekaj, za kar mislite, da je neeti¢no ali nezakonito.
/1 Na zahteve in vpra3anja dobaviteljev in poslovnih partnerjev se odzivajte hitro.

/1 1zogibajte se kakrsnim koli dejanjem, ki bi lahko ogrozila vaso objektivnost.

SMEROKAZ

Med poslovne partnerje Stejemo trgovce, distributerje, zastopnike, svetovalce, Spediterje, carinske posrednike, predstavnike, lobiste,
odvetnike, racunovodje in dobavitelje.

POMOC, DA OSTANETE NA PRAVI POTI

Vsak od nas je odgovoren za ustrezno izbiro in spremljanje nasih dobaviteljev in drugih poslovnih partnerjev:
<+ Upostevajte postopek skrbnega pregleda podjetja Textron in poslovne enote ter poskrbite, da razumete, s kom poslujete.

<+ O morebitnih pomislekih glede ravnanja dobavitelja ali drugega poslovnega partnerja porocajte svojemu nadrejenemu ali
pravni sluzbi svoje poslovne enote.

/\ NASVET Viri
Doloceni poslovni partnerji potrebujejo predhodno dovoljenje podjetja Kodeks ravnanja podjetja Textron za dobavitelje in druge poslovne partnerje
Textron, da so lahko za to vlogo imenovani v skladu s pravilnikom podjetja Pravilnik in dodatek podjetja Textron o prepregevanju globalne korupéije

Textron o preprecevanju globalne korupcije ali s pravilnikom podjetja Textron
o sodelovanju s svetovalci. Pred vkljucitvijo poslovnega partnerja poskrbite,
da razumete in upostevate zahteve za predhodno dovoljenje. Dodatne informacije

Pravilnik podjetja Textron o sodelovanju s svetovalci

Pravila poslovnega vedenja TELEFONSKA STEVILKA ZA POMOC < >
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SPOSTOVANJE NA DELOVNEM MESTU

Velja zlato pravilo:
ravnajte z drugimi tako, kot Zelite, da bi drugi ravnali z vami.

Pravila poslovnega vedenja TELEFONSKA STEVILKA ZA POMOC



https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/55352/index.html

SPOSTOVANJE NA PREPRECEVANJE N .
uvoD ISKRENOST SKLADNOST Z ZAKONODAJO X VAROVANJE NASIH SREDSTEV VARNOST IN OKOLJE POROCANJE
DELOVNEM MESTU NAVZKRIZJA INTERESOV

ENAKE MOZNOST],
RAZNOLIKOST IN VKLJUCEVANJE

@ TEMELJNO VODILO PODJETJA TEXTRON

Zavzemamo se za enake zaposlitvene priloZnosti za vse zaposlene in smo zavezani k delovnemu okolju, v katerem so vsi zaposleni spostovani, kjer so razlike
med posamezniki cenjene in kjer vsak zaposleni v celoti prispeva k ustvarjanju mocnejSega podjetja.

V podjetju Textron zaposlujemo, usposabljamo, spodbujamo in nagrajujemo ljudi na podlagi njihovih zaslug, z delom povezanih kvalifikacij in sposobnosti.

Cenimo razlike med nasimi zaposlenimi in se trudimo zagotoviti, da lahko nasi zaposleni po vsem svetu prispevajo svoje edinstvene zamisli, izkusnje in poglede ter tako nasim strankam nudijo
dodano vrednost, hkrati pa bogatijo delovno mesto in krepijo nas ugled kot vodilnega podjetja v svojih panogah.

KAZANIJE POTI

Ne dopus¢amo nobenih oblik diskriminacije. Od vseh zaposlenih pri¢akujemo, da se bodo
trudili zagotoviti delovno mesto, ki bo spostljivo do vseh ter na katerem bomo vsi obravnavani
dostojanstveno in kjer bodo nase razlike sprejete.

— SMEROKAZ

Ceprav se to lahko po dr#avah razlikuje, so posamezniki na splono z zakonom zas¢iteni pred
diskriminacijo glede na:

+ raso; + starost;
“ barvo koze; + zakonski stan;
+ veroizpoved,; < invalidnost (telesno ali dusevno);

<+ nacionalno in etni¢no pripadnost; + genske informacije;

<+ spol (vkljuéno z nosecnostjo); <+ status veterana, sluzenje vojaskega roka ali vojasko

. ) obveznost;
+ spolno usmerjenost;

X ) ) o + vsako drugo lastnost, zas¢iteno z drzavnim/zveznim,
<+ spolno identiteto in izrazanje; ) - i )
nacionalnim ali lokalnim zakonom.

Viri

Pravilnik podjetja Textron o enakih moznostih pri zaposlovanju

Dodatne informacije
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PREPOVED NADLEGOVANIJA
ALI DISKRIMINACUE

Zavezani smo k zagotavljanju strokovnega delovnega okolja, v katerem ni prostora za nezakonito diskriminacijo in nadlegovanje, vkljucno s spolnim nadlegovanjem.

V podjetju Textron vse zaposlene obravnavamo s spostovanjem. Diskriminacija in nadlegovanje zaposlenih s strani vodij, nadrejenih ali sodelavcev nista dopustna. Podjetje Textron prav tako ne
dopusca diskriminacije ali nadlegovanja oseb, ki sicer niso zaposlene v podjetju Textron, a ima slednje z njimi vzpostavljen poslovni ali strokovni odnos (npr. neodvisni izvajalci, prodajalci ali stranke),
s strani svojih zaposlenih. Poleg tega se podjetje Textron po najboljSih moceh trudi, da na delovnem mestu zasciti zaposlene pred neprimernim vedenjem oseb, ki niso zaposlene v podjetju Textron.

KAZANIJE POTI

Od vseh zaposlenih v podjetju Textron pric¢akujemo, da bodo spodbujali kulturo spostovanja in

varno ter vkljuujoce delovno mesto.

Zaposleni se morajo izogibati vedenju, ki je nezazeleno ali Zaljivo za druge zaposlene, stranke,
prodajalce, neodvisne izvajalce ali druge obiskovalce.

Ta pravila ne veljajo samo za neposredno delovno mesto, temvec tudi za z delom povezane okolis¢ine,
kot so sluzbena potovanja, poslovna srecanja in druzabni dogodki, povezani s poslovanjem, ter za
sporocanje v druzbenih medijih.

SMEROKAZ

Podjetje Textron opredeljuje nadlegovanje kot verbalno, fizicno, pisno ali vizualno vedenje,

ki vzpostavlja ustrahovalno, Zaljivo ali sovrazno delovno okolje ali pa ovira delovno storilnost
zaposlenega. Prepovedano nadlegovanje se lahko pojavlja v razlicnih oblikah in lahko vkljucuje
(samo za primer) poniZevalno ali Zaljivo obrekovanje; nezazelene sale, geste in slike; Zaljivo
e-posto ali sporocila; ter napade ali druga neprimerna fizicna dejanja.

Spolno nadlegovanje lahko vkljucuje nezazelena spolna namigovanja ali dotikanje spolne
narave; zahteve ali poizvedovanja po spolnih uslugah; prikazovanje ali posiljanje pisnih, graficnih,
elektronskih ali verbalnih komunikacij, ki vsebujejo spolno, vulgarno, Zaljivo ali nespodobno
vsebino; nezazeleno pozornost spolne narave; spolna namigovanja; ali drugo nezazeleno ustno,
fizicno ali pisno vedenje spolne narave.

Pravila poslovnega vedenja TELEFONSKA STEVILKA ZA POMOC

/\ NASVET Viri

Pravilnik podjetja Textron
o prepovedi nadlegovanja

Ce imate obdutek, da ste 7rtev nadlegovanja ali
diskriminacije, ali ¢e opazite tovrstno vedenje, morate to

nemudoma prijaviti svojemu nadrejenemu, kadrovskemu Dodatne informacije

poslovnemu partnerju, predstavniku za stike z javnostjo
ali svetovalcu za etiko in skladnost v poslovni enoti,
odvetniku v pravni sluzbi ali pa poklicati telefonsko stevilko
za pomoc. Vsako porocilo o diskriminaciji ali nadlegovanju
obravnavamo resno in ga v celoti raziS¢emo. Ne bomo
dopuscali povracilnih ukrepov proti osebam, ki bodo v
dobri veri izrazile zaskrbljenost ali sodelovale v preiskavi.
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SKLADNOST Z
ZAKONODAIJO

Pomanjkanje znanja ni opravicilo za neskladnost

z zakonodajo. Tudi na videz majhne napake

imajo lahko velike posledice. Bodite pozorni na
zakonske zahteve in omejitve, ki se nanasajo na
vase dejavnosti vimenu podjetja Textron, ter se
obrnite na nase strokovnjake za doloceno podrocje,
Ce niste povsem prepricani, ali so vase dejavnosti

v skladu z zakonodajo.

Pravila poslovnega vedenja TELEFONSKA STEVILKA ZA POMOC
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PROTIMONOPOLNA
PRAVILA IN POSTENA
KONKURENCA

Zavezani smo k iskrenemu in postenemu konkuriranju na svetovnem trgu, ki temelji izklju¢no na prednostih nasih izdelkov in storitev.

Upostevamo vse veljavne protimonopolne zakone (znane tudi kot zakoni s podrocja omejevanje konkurence). Protimonopolni zakoni so oblikovani tako, da zagotavljajo popolno in posteno
konkurenco pri prodaji izdelkov in storitev ter pri pridobivanju zalog, prodajalcev in zaposlenih. Ti zakoni konkurentom prepovedujejo sklepanje sporazumov, ki preprecujejo ali omejujejo

svobodno konkurenco.

Veliko drzav, v katerih posluje podjetje Textron, je uvedlo protimonopolne zakone. KrSenje teh zakonov lahko privede do resnih sankcij za vpletene subjekte. Posamezniki, ki krsijo te zakone,

so lahko podvrzeni kazenskemu pregonu.

KAZANIJE POTI

Skladnost s protimonopolnimi zakoni od zaposlenih podjetja Textron zahteva,:

/1 da se izogibajo komunikaciji s konkurenti glede cen, strodkov, pogojev prodaje,
poslovnih nacrtov, dobaviteljev, strank, obetov in ozemelj;

/1 da nikoli ne sklepajo dogovorov s tretjimi osebami, na podlagi katerih bi prilagodili ali
dolocili cene, ki jih bo podjetje Textron zaracunavalo za svoje izdelke ali storitve;

/1 da zavracajo dogovore, ki delijo ali dodeljujejo dostop do strank, trgov ali ozemelj;

N

da zavracajo udelezbo pri skupinskih bojkotih dolo¢enih strank ali dobaviteljev;

/1 da zbirajo konkurenéne informacije o izdelkih in storitvah nasih konkurentov samo
z uporabo javno dostopnih virov.

SMEROKAZ

Poslovne prakse, ki vedno vzbujajo resne protimonopolne pomisleke, vkljucujejo:

Dogovore o cenah: sporazum z enim ali vec¢ konkurenti za umetno dolocanje (fiksiranje)
cene izdelka, materiala ali storitve ali za omejevanje proizvodnje;

Prirejanje razpisnih ponudb: dogovor, s katerim konkurenti uskladijo svoje dejavnosti,
da bi vnaprej dolocili, katero podjetje bo dobilo narocilo;

Delitev trga: dogovor med konkurenti o razdelitvi ozemelj ali strank, ki omogoca, da je
vsak konkurent zasciten pred konkurenco.

Pravila poslovnega vedenja TELEFONSKA STEVILKA ZA POMOC

POMOC, DA OSTANETE NA PRAVI POTI

Protimonopolni zakoni so lahko zapleteni. Druge dejavnosti, ki lahko vzbujajo protimonopolne
pomisleke, vkljucujejo:
<+ omejitve pri nadaljnji prodaji izdelkov, vklju¢no z omejitvami cen pri nadaljnji prodaji;
<+ povezovanje nakupa enega izdelka z nakupom drugega izdelka;
<+ zavrnitev dobave ali poslovanja z dolo¢enimi strankami ali dobavitelji z namenom omejevanja
konkurence;

plenilske cene, pri katerih je prodajna cena nizja od stroskov podjetja Textron;

+

+

diskriminatorne cene, zaradi katerih stranke v podobnem poloZaju brez pravnega razloga
prejemajo razlicne cene za isto blago;

+ pogodbe o izpolnjevanju zahtev in pogodbe o ekskluzivnem poslovanju;

+ dolocene dogovore o prepovedi zaposlovanja ali druge omejitve glede prihodnjih zaposlitvenih
moznosti.

Ce ste v dvomih, ali lahko dolo¢eno ravnanje kréi protimonopolne zakone, se posvetujte s pravno sluzbo.

/A NASVET Viri
UdeleZzba na dejavnostih trgovinskih zdruZenj lahko Pravilnik podjetja Textron
predstavlja posebno tveganje, saj gre pri tem pogosto za o protimanopolnih pravilih
skupna srecanja med konkurenti. Pred udelezbo poskrbite, da Dodatne informacije

boste znali prepoznati obcutljive teme.

Za krsitev protimonopolnih zakonov in zakonov s podrodja

omejevanja konkurence ni nujno, da so dogovori s konkurenti

sklenjeni v pisni obliki. Zavesten »pomezik« ali »prikimavanje«

lahko povzroci krsitev protimonopolnih pravil. < 12 >
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VARNOST IN OKOLJE

POROCANJE

MEDNARODNA TRGOVINA

Spostujemo in upostevamo mednarodno trgovinsko zakonodajo, ki velja za nase globalno poslovanje.

Mednarodna trgovinska zakonodaja vkljucuje nadzor izvoza, nadzor uvoza, sankcije, pravila proti bojkotu in zakone za preprecevanje pranja denarja.

Podjetja in posameznike, ki krsijo to zakonodajo, lahko doletijo stroge civilne in kazenske sankcije, ki lahko resno vplivajo na nase poslovanje, vklju¢no z globami, kaznimi in izgubo izvoznih privilegijev,

ter skodijo ugledu nasega podjetja in odnosom z vlado.

KAZANIE POTI

Da bi zadostili tem mednarodnim trgovinskim zakonom, se od vsakega od nas pricakuje, da:

A

razume in uposteva izvozne predpise, ki veljajo za nase delo, kar vkljucuje tudi
zagotavljanje, da se vsi prenosi izdelkov ali tehnologije pod izvoznim nadzorom izvajajo
le na podlagi veljavnih dovoljenj, ki jih izda vlada ZDA ali drugi ustrezni organi;

zagotovi, da so vsi uvozeni izdelki ali blago pravilno razvrsceni, ovrednoteni
in oznaceni z drzavo izvora ter da so vsi uvozni dokumenti to¢ni in v skladu z
veljavnimi zakoni in predpisi;

izvaja razumne skrbne preglede poslovanja strank, s katerimi poslujemo;

= izvaja preglede zavrnjenih strank, na podlagi katerih se lahko prepri¢amo, da ne
poslujemo z drzavami, posamezniki ali organizacijami, za katere veljajo omejitve
ali sankcije;

= je pozoren na opozorilne znake, ki lahko kaZejo na pranje denarja;

je pozoren na pozive k nezakonitim bojkotom s strani potencialnih poslovnih
partnerjev in zavrne vsako dejanje, ki bi ga lahko razumeli kot sodelovanje pri
nesankcioniranem bojkotu.

/A NASVET Viri

Pravila poslovnega vedenja

Pravilnik podjetja Textron o skladnosti
z izvoznimi predpisi

Ce niste prepricani glede svojih obveznosti
na podrocju skladnosti svetovne trgovine ali
Ce opazite opozorilne znake, se za dodatna
navodila obrnite na oddelek za skladnost
svetovne trgovine ali pravno sluzbo.

Pravilnik podjetja Textron o skladnosti
z uvoznimi predpisi

Pravilnik podjetja Textron o preprecevanju
pranja denarja

Dodatne informacije

TELEFONSKA STEVILKA ZA POMOC

SMEROKAZ

0 izvozu govorimo, kadar posiljamo ali prenasamo izdelek iz drzave, v kateri se nahaja. Izvoz ne zajema
zgolj fizicnega posiljanja opredmetenega blaga, temvec tudi prenos neopredmetenih izdelkoy, kot so
tehnologija, programska oprema ter storitve z elektronskimi sredstvi ali osebno komunikacijo. Izdaja
tehnologije, ki je pod izvoznim nadzorom, tuji osebi se Steje za izvoz, ne glede na to, kje se ta izdaja
izvede.

Nadzor izvoza omejuje izvoz dolocenega blaga in tehnologije. Izvoz je lahko omejen zaradi narave
izvozenega blaga. Za izvoz predmetov za obrambo in obcutljivega blaga z dvojno rabo je pogosto potrebno
dovoljenje vlade. Izvoz je lahko omejen tudi zaradi neustrezne kon¢ne uporabe (npr. podpiranje sovraznih
vojaskih sil ali spodbujanje Sirjenja raket) ali ker za drZzavo prejemnico ali ciljno drZavo veljajo sankcije ali
druge omejitve.

0O uvozu govorimo, kadar prenesemo blago iz ene drzave v drugo, ne glede na to, ali je vneseno trajno za
koriscenje ali zacasno za uporabo.

Nadzor uvoza so pravila posamezne drzave, ki urejajo uvoz tujega blaga. Nadzor zahteva, da je treba
blago pri uvozu natancno deklarirati, hkrati pa zanj pridobiti vsa potrebna dovoljenja ter placati ustrezen
znesek carinskih dajatev in davkov.

Sankcije so zakoni, predpisi in vladni odloki, ki omejujejo poslovanje z dolocenimi drzavami, subjekti in
fizicnimi osebami ter jih uvajajo vlade, da z njimi dosegajo cilje zunanje politike in nacionalne varnosti.

Pravila proti bojkotu omejujejo drzavljane ZDA pri upostevanju omejevalnih trgovinskih praks drugih
drzav, ki jih ZDA ne podpirajo. Tako se na primer druzba iz ZDA ne sme strinjati z zahtevo tuje drzave,
da zavrne poslovanje s tretjo drzavo, ki sama ni podvrzena ameriskim sankcijam.

Pranje denarja. Kriminalci v¢asih poskusajo prikriti izvor svojega nezakonito pridobljenega denarja tako,
da izkupicek iz kriminalnih dejavnosti uporabijo za nakupe pri podjetjih, kot je Textron. Stevilne drave so
uvedle zakone proti pranju denarja, ki prepovedujejo sprejemanje ali obdelavo teh izkupickov.
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POLITICNA VKLJUCENOST

@ TEMELJNO VODILO PODJETJA TEXTRON

Upostevamo zakone, ki urejajo udelezbo podjetij v politicnem procesu, vkljucno s tistimi, ki omejujejo lobiranje in politicne prispevke.

V ZDA zakoni znatno omejujejo prispevke, ki jih lahko podjetja placajo kandidatom in politicnim strankam. Drugi zakoni dolocajo zahteve za osebe, ki redno sodelujejo pri lobiranju v vladnih
institucijah. Stevilne vlade, med katerimi je tudi vlada ZDA, prepovedujejo politi¢ne prispevke tujih interesnih organizacij.

KAZANJE POTI

Da bi zagotovili skladnost z veljavnimi zakoni, podjetje Textron prepoveduje naslednje dejavnosti,
¢e niso predhodno odobrene s strani oddelka za vladne zadeve v podjetju Textron:

/1 vse prispevke podjetja Textron politi¢nim strankam ali kandidatom kjerkoli na svetu;

/1 vse dejavnosti lobiranja v zvezni vladi ZDA ter sre¢anja ali dejavnosti s funkcionariji, ki so
izvoljeni v ZDA,

/1 uporabo imena, premoZenja, sredstey, storitev ali objektov podjetja za podporo kateremu
koli politicnemu kandidatu ali stranki ali za sodelovanje pri kakrsnikoli lobisticni dejavnosti.

/\ NASVET

Podjetje Textron spodbuja vse zaposlene, da s podpiranjem politicnih strank in kandidatov

po lastni izbiri sodelujejo pri politicnem procesu kot posamezniki, ter jim hkrati prepoveduje
neposredno ali posredno vrsenje pritiska na drugo zaposleno osebo, stranko ali poslovnega
partnerja, naj prispeva, podpre ali nasprotuje kateremu koli politicnemu kandidatu ali stranki.

Viri

Pravilnik podjetja Textron o sodelovanju s svetovalci

Stiki z oddelkom podjetja Textron za vladne zadeve

Dodatne informacije

Pravila poslovnega vedenja TELEFONSKA STEVILKA ZA POMOC < >
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PREPRECEVANJE KORUPCIJE

Ne ponujamo, dajemo, zahtevamo ali sprejemamo podkupnin ali nezakonitih daril, prav tako pa ne dovoljujemo drugim, da bi v nasem imenu ponuijali,

dajali, zahtevali ali sprejemali podkupnine ali nezakonita darila.

V ZDA in Stevilnih drugih drZavah po vsem svetu, v katerih podjetje Textron posluje, imajo zakone za preprecevanje korupcije. Ti zakoni prepovedujejo ponujanje, dajanje, zahtevanje ali sprejemanje
podkupnin ali nezakonitih daril v poslih z vladnimi uradniki, v nekaterih drzavah pa s predstavniki komercialnih organizacij. Podjetje Textron prepoveduje te dejavnosti v poslih z vladnimi uradniki

in predstavniki komercialnih organizacij.

KAZANJE POTI

Kazni za krsitve zakonov za preprecevanje korupcije so stroge ter lahko privedejo do visoke globe za
vpletene subjekte in kazenskega pregona posameznikov.
/1 Vsako zahtevo za podkupnino ter vsako ponudbo ali zahtevo za provizijo nemudoma
prijavite svojemu nadrejenemu, pravni sluzbi poslovne enote ali pa poklicite telefonsko
Stevilko za pomoc podjetja Textron.
/1 Vedno se prepricajte, da so porocila o strodkih in ratunovodski vnosi popolni, toéni
in pravilno opisujejo transakcijo. To¢no vodenje evidenc in porocanje o stroskih sta
pomemben del preprecevanja nezakonitih placil.

SMEROKAZ
Nekaj koristnih definicij:

Podkupnina. Dajanje cesar koli vrednega — kot so gotovina, darila, potovanja, ponudbe za zaposlitey,
dobrodelne donacije ali prispevki —z namenom neprimerne pridobitve ali ohranitve poslov.

Provizija. Nezakonito placilo, ki je namenjeno kot nadomestilo za prednostno obravnavo v povezavi
s sklepanjem ali spodbujanjem poslovnih dogovorov.

Vladni uradnik. Vsak uradnik ali usluzbenec vladne institucije, podjetja v drzavni lasti ali mednarodne
organizacije (kot sta NATO in ZdruZeni narodi), vsaka tuja politicna stranka in vsak kandidat za javno
funkcijo.

Spodbujevalna placila. Neuradne pristojbine, ki se placujejo vladnim usluzbencem na nizki ravni,
da pospesijo ali sproZijo izvajanje rutinskih in pri¢akovanih vladnih storitev, do katerih je stranka,
ki placuje, upravi¢ena. Poznamo jih tudi pod imenom »placila za podmazovanje« in so nezakonita
v Stevilnih drzavah.

Pravila poslovnega vedenja TELEFONSKA STEVILKA ZA POMOC

POMOC, DA OSTANETE NA PRAVI POTI

Posredniki, ki so tretje osebe, predstavljajo tveganje, saj je podjetje Textron lahko odgovorno

za vsa nezakonita placila, ki jih opravijo. Posrednikom ne smemo nikoli dovoliti, da namesto nas
storijo nekaj, Cesar eti¢no ali zakonito ne moremo storiti sami. Preden narocite posredniku, naj
ravna v imenu podjetja Textron, upostevajte vse zahteve za predhodno odobritey, ki so dolocene
v pravilniku in dodatku o preprecevanju globalne korupcije.

/\ NASVET Viri

Pravilnik in dodatek podjetja Textron o preprecevanju
globalne korupcije

Podjetje Textron prepoveduje

spodbujevalna placila, razen v izjemnih

okolis¢inah, ko obstaja neposredna Pravilnik podjetja Textron o transakcijah z vlado ZDA

groznja za zivljenje, zdravje ali varnost. Dodatne informacije
Ce nastopijo tovrstne okoli¢ine in

je izvedeno placilo, morate o tem

nemudoma obvestiti pravno sluzbo

svoje poslovne enote.
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DELOVNEM MESTU NAVZKRIZJA INTERESOV

VODENJE TOCNIH POSLOVNIH
KNJIG IN EVIDENC

@ TEMELJNO VODILO PODJETJA TEXTRON

Vodimo tocne in popolne poslovne evidence v skladu z vsemi veljavnimi zakoni.

Vse poslovne evidence morajo natanc¢no odrazati transakcije podjetja Textron. To zajema vse, od najzahtevnejsih finanénih dokumentov do kontrolne kartice posameznega zaposlenega. Podjetje
Textron v nobenih okolis¢inah ne bo ustvarilo ali dovolilo napacnih ali zavajajocih vnosov v svojih knjigah in evidencah. Netoc¢nost podatkov v knjigah in evidencah lahko povzroci krsitve zakona,
vklju¢no z veljavnimi zakoni o vrednostnih papirjih in zakonom ZDA o koruptivnih praksah v tujini.

KAZANJE POTI

Vladne institucije, stranke, dobavitelji in investitorji se zanasajo na integriteto nasih poslovnih evidenc.
Tocne in popolne evidence so bistvenega pomena za sprejemanje dobrih poslovnih odlocitev ter za

pravocasno evidentiranje in porocanje o nasih finan¢nih rezultatih.

/1 Bodite seznanjeni s poslovnimi evidencami in postopki evidentiranja, ki veljajo za va3o vlogo.

/1 Pravilno dokumentirajte potovanja, zabave in druge stroske.

/1 Zagotovite, da so vsi stro3ki in ¢as zara¢unani za pravilno 3tevilko stroska ali pogodbo.

/1" Nikoli ne ponarejajte, izpui&ajte, napacno navajajte, spreminjajte ali prikrivajte informacij ali kako
drugace napacno predstavljajte dejstva v dokumentih podjetja; k omenjenim dejanjem prav tako
ne smete spodbujati drugih ali jim tega dovoljevati.

/\ NASVET

Ce imate razlog za domnevo, da je evidenca neto¢na ali zavajajoca, se obrnite na svojega nadrejenega,
pravno sluzbo poslovne enote ali pa pokli¢ite telefonsko stevilko za pomoc podjetja Textron.

Viri

Dodatne informacije

Pravila poslovnega vedenja TELEFONSKA STEVILKA ZA POMOC < o= >
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SPOSTOVANJE NA

uvoD
DELOVNEM MESTU

ISKRENOST SKLADNOST Z ZAKONODAJO

@ TEMELJNO VODILO PODIJETJA TEXTRON

PREPRECEVANJE

VAROVANJE NASIH SREDSTEV VARNOST IN OKOLJE POROCANJE

NAVZKRIZJA INTERESOV

TRGOVANIJE NA PODLAGI
NOTRANIJIH INFORMACI

Ne trgujemo z vrednostnimi papirji, Ce imamo pomembne zaupne informacije, in ne dajemo »nasvetov« drugim, ki bi lahko trgovali s temi

vrednostnimi papirji.

Trgovanje na podlagi notranjih informacij je zlocin, krsitve zakonov o vrednostnih papirjih, ki prepovedujejo trgovanje na podlagi notranjih informacij, pa se obravnavajo zelo
resno. Podjetje in posameznike, ki trgujejo na podlagi notranjih informacij, lahko doletijo stroge civilne in kazenske sankcije.

KAZANJE POTI

Pri svojem delu v podjetju Textron imate lahko dostop do pomembnih nejavnih informacij o podjetju

Textron ali drugih podjetjih, ki poslujejo s podjetjem Textron. Dostop do teh informacij imate morda

prek svojih delovnih dolZnosti ali na druge nacine, na primer zaradi prisotnosti na uradnih ali neuradnih

srecanjih ali pa ste morda naklju¢no sli$ali pogovor ali videli dokument na kopirnem stroju. Ce te

informacije uporabite ali jih razkrijete drugim osebam, katerim niso namenjene, to predstavlja krsitev

nasih pravilnikov, lahko pa tudi krsitev zakonov o vrednostnih papirjih.

Ce ste seznanjeni s pomembnimi nejavnimi informacijami o podjetju Textron ali drugem podjetju:

/1 ne kupujte ali prodajajte vrednostnih papirjev podjetja Textron ali vrednostnih papirjev drugega
podjetja neposredno ali prek druzinskih ¢lanov ali drugih oseb oziroma subjektov;

/1 ne delite teh informacij z osebami, katerim niso namenjene, ne glede na to, ali gre za druZinske
¢lane, prijatelje ali druge osebe;

/1 ne dajajte "nasvetov" ali priporodil za trgovanje z vrednostnimi papirji podjetja Textron ali drugega
podjetja, tudi ¢e ne delite informacij.

/\ NASVET

Tudi ¢e niste lastnik delnic podjetja Textron, lahko krsite pravila o trgovanju na podlagi
notranjih informacij, ce nudite "nasvete" drugim ali trgujete z delnicami drugih podjetij
na osnovi informacij, ki jih prejmete na delovnem mestu.

Ce imate kakréna koli vpradanja ali pomisleke glede pravil o trgovanju na podlagi notranjih
informacij, se pred izvedbo nacrtovanega nakupa ali prodaje vrednostnih papirjev podjetja
Textron ali katerega koli podjetja, s katerim Textron posluje, obrnite na svojo pravno sluzbo.

Viri
Dodatne informacije

Pravila poslovnega vedenja TELEFONSKA STEVILKA ZA POMOC

SMEROKAZ

Informacije se Stejejo za pomembne, Ce bi jih razumni vlagatelj verjetno obravnaval kot pomembne
pri odlocanju o nakupu ali prodaji vrednostnih papirjev. Informacije se Stejejo nejavne, dokler niso
splosno razsirjene (povedano drugace, razsirjene prek splosno priznanih kanalov z dovolj ¢asa, da
jih javnost prejme in predela, kar je obicajno 24 ur po objavi). Primeri moznih pomembnih nejavnih
informacij vkljucujejo:

+ financ¢ne informacije, kot so dobic¢ki in napovedi podjetja;
-+ pomembne najave novih izdelkov;

+ dejavnosti zdruzitve ali prevzema;

+ pomembne nove sklenitve ali odpovedi pogodb;

< spremembe pri vodilnih poloZajih;

+ stanje vecjih sodnih sporov;

pomembni incidenti kibernetske varnosti.

+

Trgovanje vkljucuje vse transakcije in vrednostne papirje, vklju¢no z vsemi nakupi ali prodajami
obicajnih delnic, izvajanjem delniskih opcij zaposlenih in prenosi sredstev ali prerazporeditvami
sredstev v delniski sklad podjetja Textron ali iz njega v vaSem varcevalnem racunu podjetja Textron.
Vklju€uje tudi trgovanje, izvedeno v skladu z narocili z omejitvijo, tudi ¢e so bila ta oddana, preden
ste bili seznanjeni s pomembnimi nejavnimi informacijami.
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SPOSTOVANJE NA PREPRECEVANJE
uvoD ISKRENOST SKLADNOST Z ZAKONODAJO X
DELOVNEM MESTU NAVZKRIZJA INTERESOV

@ TEMELJNO VODILO PODIJETJA TEXTRON

Zavezani smo k tocni, iskreni in pravocasni komunikaciji z javnostjo.

Kot podjetje, ki kotira na borzi, mora Textron upostevati predpise, ki urejajo razkrivanje informacij javnosti.

KAZANIJE POTI

Podjetje Textron mora jasno in natancno razkriti informacije javnosti. Seznanite se z naslednjimi zahtevami, ki veljajo za vso
komunikacijo z javnostjo:

A

Javna razkritja in finan€na porocila. Podjetje Textron zahteva popolna, postena, natancna in pravocasna razkritja v
vseh javnih vlogah in komunikacijah, vklju¢no s porocili in dokumenti, ki se posiljajo ameriski Komisiji za vrednostne
papirje in borzo. Zaposleni, ki so odgovorni za finanéne in racunovodske zadeve, imajo posebno dolznost, da delujejo
v skladu s pravnimi in zakonskimi zahtevami, ki urejajo ta porocila, in morajo poznati in upostevati notranje nadzore
ter postopke, ki jih je podjetje Textron vpeljalo zaradi zagotavljanja tocnosti teh porocil. Podjetje in drugi vpleteni
subjekti so lahko kazensko odgovorni za neto¢na, nepopolna ali nepravocasna porocila. Finan¢na prevara je resna
krsitev zakona, ki ima lahko za posledico civilni in kazenski pregon. Zaposleni morajo nemudoma prijaviti vsakrsen
sum glede racunovodskih ali revizijskih nepravilnosti.

Stik z mediji. V imenu podjetja Textron lahko komunicirajo, objavljajo vsebine ali javno govorijo le dolocene osebe,

ki so bile za to pooblasgene. Ce niste odobreni kot tiskovni predstavnik podjetja Textron, ne smete govoriti z mediji
v imenu podjetja Textron. To vkljucuje odgovarjanje na poizvedbe medijev in prosnje za intervjuje.

Govorniski nastopi in objavljanje. Preden sprejmete povabilo za javni govorniski nastop ali objavite Clanek, ki je
povezan z vasim delom pri podjetju Textron, se posvetujte s pravno sluzbo svoje poslovne enote.

Druzbeni mediji. Ceprav podjetje Textron spostuje pravice vsakega posameznika, da na spletnih mestih druzbenih
medijev izraZza svoja osebna stalisca, lahko objave v druzbenih medijih negativno vplivajo na podjetje Textron. Tudi
kratek tvit, objava ali komentar, ki razkriva zaupne informacije, lahko podjetje Textron izpostavi pravni odgovornosti
ali povzrodi izgubo dragocenih lastniskih informacij. Vsak od nas je odgovoren za previdno ravnanje in dobro presojo
na spletnih mestih druzbenih medijev, osebnih spletnih straneh ali blogih.

= Nikoli ne razkrivajte zaupnih ali lastniskih informacij podjetja Textron, strank ali tretjih oseb v druzbenih medijih.

= Nikoli ne objavljajte gradiva, ki je nespodobno, grozece, diskriminatorno, Zaljivo ali kako drugace nasprotuje nasim
vrednotam.

= Zagotovite, da so izraZena mnenja oznacena kot vasa lastna in ne kot mnenja podjetja Textron, ¢e niste uradni
govornik podjetja Textron.

Pravila poslovnega vedenja TELEFONSKA STEVILKA ZA POMOC

VAROVANJE NASIH SREDSTEV VARNOST IN OKOLJE POROCANJE

KOMUNIKACIJA Z JAVNOSTIO

/\ NASVET

Vse zahteve predstavnikov medijev ali financnih
analitikov naslovite na oddelek za komunikacijo
svoje poslovne enote.

Viri

Pravilnik podjetja Textron o razkrivanju

Smernice podjetja Textron o uporabi druzbenih medijev

Pravilnik podjetja Textron o uporabi informacijske tehnologije

Dodatne informacije
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SPOSTOVANJE NA PREPRECEVANJE . x
ISKRENOST SKLADNOST Z ZAKONODAJO VAROVANJE NASIH SREDSTEV VARNOST IN OKOLJE POROCANJE

DELOVNEM MESTU NAVZKRIZJA INTERESOV

PREPRECEVANIJE NAVZKRIZJA
INTERESOV

Prvo pravilo pri izogibanju morebitnemu navzkrizju interesov je preglednost.

Pravila poslovnega vedenja TELEFONSKA STEVILKA ZA POMOC
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DELOVNEM MESTU NAVZKRIZJA INTERESOV

NASPROTIJE INTERESOV

@ TEMELJNO VODILO PODIJETJA TEXTRON

Razkrivamo in odpravljamo vsa dejanska, ocitna in potencialna navzkrizja interesov.

Vsakdo od nas ima dolznost do podjetja Textron, da ob ustrezni priloZnosti skrbi za upravicene interese podjetja. Navzkrizje interesov nastopi, ko imate konkurencni interes, ki lahko vpliva na vaso
zmoznost sprejemanja objektivne odlocitve vimenu podjetja Textron.

Od nas se pric¢akuje, da bomo uporabili dobro presojo in se izogibali situacijam, ki lahko povzrodijo Ze zgolj navidezno navzkrizje interesov, saj lahko ta skodljivo vpliva na zaupanje, ki nam ga
izkazujejo nasSe stranke, poslovni partnerji, sodelavci in javnost.

KAZANJE POTI /\ NASVET
Od zaposlenih in nadrejenih se pricakuje, da se bodo s skupnimi mo¢mi spopadli z navzkrizji interesov. Ce sodelujete z vladnimi agencijami, se seznanite s
/1 Zaposleni: pravili o navzkrizjih interesov znotraj organizacije in

o . . . IV . ) omejitvami glede zaposlitve po izteku mandata.
= Nemudoma razkrijejo vsa dejanska in morebitna navzkrizja interesov svojemu nadrejenemu. J & P P

/1 Nadrejeni:

= Razmislijo o tveganijih, ki jih predstavljajo dejanska ali morebitna navzkrizja interesov, o katerih porocajo Viri
njihovi zaposleni.
Dodatne informacije
= QObrnejo se na pravno sluzbo svoje poslovne enote in jo prosijo za dodatna navodila.

= Dokumentirajo razkrita nasprotja in ukrepe, ki so jih sprejeli za njihovo odpravo ali ublazitev.

POMOC, DA OSTANETE NA PRAVI POTI

Nekateri pogosti primeri navzkrizja interesov vkljucujejo:

<+ zunanjo zaposlitev ali svetovanje, ki posega v vaso zmoznost izvajanja vsakodnevnih delovnih obveznosti;

+

zaposlitev pri stranki, dobavitelju, izvajalcu ali konkurentu ali poslovno povezavo z omenjenimi;

+ uporabo vasega poloZaja za usmerjanje poslov podjetja Textron k druzinskemu ¢lanu, bliznjemu prijatelju ali
drugemu podjetju, od katerega bi lahko imeli doloceno korist;

<+ uporabo lastnine, sredstev ali zaupnih informacij podjetja Textron za osebno korist ali za zagotavljanje koristi drugim;
+ nadzor nad druzinskim ¢lanom, bliznjim prijateljem ali posameznikom, s katerim imate ali ste imeli intimen odnos;

+ izkoriS¢anje kakrsne koli poslovne priloznosti, na katero ste naleteli prek lastnine, informacij ali polozaja v podjetju
Textron, za lastno korist.

Pravila poslovnega vedenja TELEFONSKA STEVILKA ZA POMOC < 20 >
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DARILA IN ZABAVA

@ TEMELJNO VODILO PODIJETJA TEXTRON

Preden ponudimo ali sprejmemo obroke, darila, potovanje ali zabavo, sledimo pravilom dobre presoje.

Obroki, darila, potovanja in zabava se vcasih imenujejo poslovne vljudnostne geste. Vsaka izmenjava poslovnih vljudnostnih gest mora biti skladna z veljavnimi zakoni in pravilniki. Poslovne
vljudnostne geste se nikoli ne smejo izmenjati z namenom neprimernega vplivanja na poslovno odlocitev ali pridobivanja nepostene konkurenéne prednosti.

KAZANJE POTI POMOC, DA OSTANETE NA PRAVI POTI

Ce Zelite ugotoviti, ali lahko namenite ali sprejmete vljudnostno poslovno gesto, morate <+ Zagotavljanje poslovnih vljudnostnih gest uradnikom zahteva posebno pozornost. Ker so
najprej razumedti, ali vam to omejujejo ali prepovedujejo zakoni ali pravilniki. Upostevajte, ti zakoni in predpisi zapleteni, se morate pred zagotavljanjem poslovnih vljudnostnih gest
da so lahko pravilniki vase poslovne enote strozji od pravil poslovnega vedenija, in se drzite (vkljuéno s potovanjem) uradnikom — tako doma kot v tujini — posvetovati s pravno sluzbo
stroZjega pravilnika. Poleg tega morate upostevati zakone in pravilnike, ki urejajo vliogo svoje poslovne enote in pridobiti vsa potrebna soglasja.

rejemnika. Pri teh omejitvah vam lahko pomaga pravna sluzba vase poslovne enote.
prel ) P gap P - Dobrodelni prispevki, donacije in pokroviteljstva imajo lahko podobne lastnosti kot

Ce pravilniki vase poslovne enote ali zakoni ali pravilniki, ki urejajo vlogo prejemnika, niso bolj vljudnostne poslovne geste. Preden se odlocite za dobrodelni prispevek, donacijo ali
omejevalni, lahko s tretjimi osebami, ki niso domaci ali tuji uradniki, izmenjujete vljudnostne pokroviteljstvo, se posvetujte s svojo pravno sluzbo.
poslovne geste, Ce izpolnjujejo vse naslednje zahteve.

/1 lzmenjava: A NASVET

= je za zakonit poslovni namen; Poslovna vljudnostna gesta, ki se ponudi oZzjemu

= nibila zahtevana; druZinskemu ¢lanu dolocene osebe, se obravnava,
« prejemniku ne bi nalagala obveznosti; kot da je bila zagotovljena tej osebi. Med oZje
druZinske ¢lane Stejemo zakonskega partnerja,

= ne bi ustvarila videza neprimernosti zaradi ¢asa ali pogostosti; . ) i
partnerja, otroke, starse ter brate in sestre.

= je odprtain pregledna;

= ninamenjena koruptivnemu vplivanju na prejemnika.

/1 Poslovna vljudnostna gesta: Viri
= nirazkoSna ali neprimerna; Pravilnik in dodatek podjetja Textron o preprecevanju globalne korupcije
= niv obliki gotovine ali denarnega ustreznika; Pravilnik podjetja Textron o transakcijah z vlado ZDA
= Ce gre za darilo, njegova vrednost ne presega 75 ameriskih dolarjev, razen Ce je Dodatne informacije

izmenjavo vnaprej odobril vas nadrejeni po posvetu s pravno sluzbo.

Pravila poslovnega vedenja TELEFONSKA STEVILKA ZA POMOC < 21 >


https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/55352/index.html
https://eric.textron.com/TextronEnterprise/en-us/BCG_INF/Pages/0ERIC2_Content/Policies_GACC/GACC_Policy_Landing_Page_English.aspx
https://eric.textron.com/TextronEnterprise/en-us/BCG_INF/ERICDocuments/Enterprise_Policies_DO_NOT_DELETE_OR_UNSHARE/Legal/Transactions_with_US_Government.pdf
https://eric.textron.com/article/TextronEnterprise/en-us/bcg_inf/pages/bcg/gifts-entertainment.aspx

SPOSTOVANJE NA PREPRECEVANJE
ISKRENOST SKLADNOST Z ZAKONODAJO

DELOVNEM MESTU NAVZKRIZJA INTERESOV

VAROVANJE NASIH SREDSTEV

VARNOST IN OKOLJE

POROCANJE

VAROVANJE
NASIH SREDSTEV

To nacelo govori o tem, kako uporabljamo,
vzdrzujemo, ohranjamo in varujemo stvari,
ki nam jih podjetje Textron zaupa vsak dan.

Pravila poslovnega vedenja TELEFONSKA STEVILKA ZA POMOC
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PRAVILNA UPORABA
SREDSTEV PODIJETJA

@ TEMELJNO VODILO PODIJETJA TEXTRON

Lastnino nasega podjetja ter lastnino nasih strank, dobaviteljev in poslovnih partnerjev, ki je v nasi lasti, uporabljamo, varujemo in $citimo na ustrezen nacin.

Ta odgovornost, ki zajema tako opredmeteno kot neopredmeteno premozenje, vkljuCuje ustrezno uporabo sredstev in varovanje le teh pred izgubo, poskodbami, krajo, izrabo ali drugimi oblikami
neprimerne uporabe.

KAZANIJE POTI SMEROKAZ
Vsak od nas je kot posameznik odgovoren za varovanje sredstev podjetja Textron. Ta odgovornost Opredmetena sredstva so fizicna sredstva vseh vrst, vklju¢no z infrastrukturo, orodji,
se nanasa na vse vrste fizi¢nih sredstev, vklju¢no z objekti podjetja Textron ter sredstvi dokumenti, gradivom, opremo, zalogami, inventarjem in komunikacijsko opremo podjetja
zaposlenih in tretjih oseb, ki delajo v objektih podjetja Textron ali pa slednje zgolj obiskujejo. Textron, kot so racunalniki in telefoni.
Velja za dvokum.er?t-e, mat§riéle, opremo, prodjé, zalloge, inventar in kc‘Jmu.nikacijsko opremo, Neopredmetena sredstva so nefizi¢na sredstva, vkljuéno s programsko opremo in drugimi
kot so racunaln.lkl in mobilni telefoni. Velja tudi za intelektualno lastnino in vse druge vrste vrstami digitalnih sredstev, informacijami, patenti, avtorskimi pravicami, znanjem, blagovnimi
neopredmetenih sredstev. znamkami in drugo intelektualno lastnino.
POMOC, DA OSTANETE NA PRAVI POTI A NASVET
Elektronska sredstva zahtevajo dodatno pozornost. Kjer to omogoca lokalna zakonodaja, lahko podjetje Textron
<+ Racunalnigko opremo vedno hranite na varnem ter zaiitite svoja uporabniska imena in nadzira, kako njegovi zaposleni uporabljajo racunalniski sistem
gesla. Slednjih ne delite z nikomer. ali omrezje podjetja, ter nadzira tudi poslovne programe, ki

\ ) L o ) L ) so namesceni v osebnih napravah, v skladu s pogoji in dolocili
<+ Ne pozabite, da so nasa racunalniska oprema, telefoni, e-posta in dostop do interneta . . ) o
L. . . . B ) . nasega programa Bring Your Own Device (Prinesi svojo
namenjeni poslovnim razlogom, osebna uporaba pa je sprejemljiva zgolj v omejenem

napravo). Pri uporabi teh informacijskih sistemov in poslovnih
obsegu.

programov je lahko zasebnost omejena.
+ E-posto in internet uporabljajte odgovorno ter nikoli na nezakonit ali neeticen nacin.

-+ O vsakem primeru izgube, neustrezne uporabe ali neprimernega dostopa do informacijskih Viri

sistemov nasega podjetja nemudoma obvestite IT-oddelek svoje poslovne enote.
Pravilnik podjetja Textron o uporabi informacijske tehnologije

“+

Varujte svoje sluzbeno uporabnisko ime in uporabniska imena drugih zaposlenih ter ne
. . — . . Dodatne informacije
dovolite, da v objekte podjetja Textron vstopajo nepooblascene osebe. —
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SPOSTOVANJE NA PREPRECEVANJE N .
uvop ISKRENOST SKLADNOST Z ZAKONODAJO X VAROVANJE NASIH SREDSTEV VARNOST IN OKOLJE POROCANJE
DELOVNEM MESTU NAVZKRIZJA INTERESOV

VAROVANJE LASTNISKIH
INFORMACI)

@ TEMELJNO VODILO PODIJETJA TEXTRON

Sredstva intelektualne lastnine in druge lastniske informacije uporabljamo, scitimo in varujemo na ustrezen nacin — ne glede na to, ali pripadajo nasemu
podjetju ali tretji osebi.

LastniSke informacije so nase najvecje bogastvo, takoj za nasimi zaposlenimi. Da zascitimo svoj konkuren¢ni polozaj, je vsak od nas dolzan pravilno ravnati z lastniskimi informacijami podjetja
Textron. In da izpolnimo svoje pogodbene in zakonske obveznosti, moramo ustrezno ravnati z lastniskimi informacijami tretjih oseb, ki so nam zaupane.

KAZANJE POTI SMEROKAZ

Od vsakega od nas se pri¢akuje, da bo vse lastniske informacije uporabljal, spostoval, varoval in K lastniskim informacijam pristevamo vse lastniske, zaupne podatke o intelektualni lastnini ali
sCitil na ustrezen nacin — ne glede na to, v kateri obliki (pisna, elektronska ali druga) so na voljo informacije o poslovnih skrivnostih, ne glede na to, ali so oznacene ali ne, v kakrsni koli obliki, ki ni
in ali pripadajo podjetju Textron ali tretji osebi. javno znana, vkljuéno s tajnimi podatki, nadzorovanimi netajnimi podatki (CUI) in drugimi podatki,

o . . . vy N . . rejetimi od tretjih oseb, ki smo jih dolzni varovati kot zaupne.
/1 Lastnidke informacije delite le z osebami, ki so poobla3¢ene za njihovo prejemanje prel ) J P

in imajo dejansko poslovno potrebo, da te podatke poznajo za opravljanje svojih Intelektualna lastnina vkljucuje nase izume, tehni¢ne podatke in racunalnisko programsko opremo,
delovnih nalog. raziskave in postopke, poslovne skrivnosti, znanje in izkusnje, avtorsko zasciteno gradivo, blagovne

x “ - s _— ) znamke ter patente.
/1 Ce morate lastnidke informacije razkriti izven podjetja Textron, sklenite pogodbe P

o nerazkritju podatkov s tretjimi osebami. Nadzorovani netajni podatki (CUI) so podatki, ki jih ustvari ali ima vlada, ali podatki, ki jih ustvari
ali ima subjekt vimenu vlade, in jih je treba varovati oziroma nadzirati njihovo Sirjenje v skladu

/1 Spoznajte in upostevajte pravilnike svoje poslovne enote, ki se nana3ajo na lastniske o ) o o o ) ) )
z veljavnimi zakoni, predpisi in vladnimi pravilniki, vendar to niso zaupni podatki.

informacije, oznacevanje dokumentov in omejitve pri prenosih.

st . L . . . . o . Tajni podatki so vsi podatki, za katere vladne sluzbe zahtevajo, da so oznaceni kot zaupni in zasciteni
/1 Zaititite lastniske informacije, ki pripadajo prej$njemu delodajalcu, in jih ne delite intp P ) P

red nepooblaséenim razkritjem.
z nikomer znotraj podjetja Textron. P P )

/1 Spoétujte svojo obveznost, da informacije obravnavate kot zaupne, tudi ¢e zapustite

podjetje Textron in po prekinitvi zaposlitve vrnete vse lastniske informacije. A NASVET Viri
POMOC, DA OSTANETE NA PRAVI POTI _ o
Za tajne podatke in nadzorovane netajne podatke veljajo Pf‘aw'mk Zaﬁzaposle'ﬁe péf‘JetJa Textron
O zaupnih stvareh se ne pogovarjajte z druzinskimi ¢lani, poslovnimi ali druzabnimi znanci posebna pravila in zahteve glede varovanja. Ce vam je bil o Informacijski tehnologiji

ali na mestih, kjer je informacije mogoce slisati, kot so letali$¢a, dvigala ali restavracije. zaupan dostop do podatkov v okviru vladne pogodbe, ki Dodatne informacije
zahteva posebno obravnavo, poskrbite, da boste poznali
(in dosledno upostevali) zakone, predpise, pogodbene
obveznosti in druge zahteve, ki se nanasajo na to gradivo.
Pri tem vam lahko svetuje vas oddelek za varnost ali
pravna sluzba.
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VARSTVO OSEBNIH PODATKOV

@ TEMELJNO VODILO PODIJETJA TEXTRON

Varstvo osebnih podatkov jemljemo resno, zato pri obdelavi osebnih podatkov uporabljamo ucinkovito zascito zasebnosti.

Obstaja veliko nacionalnih in mednarodnih zakonov, ki urejajo zbiranje, obdelavo in prenos osebnih podatkov. V podjetju Textron pazimo na to, da te zakone upostevamo znotraj vsake pristojnosti,
v kateri delujemo.

KAZANJE POTI /\ NASVET
Pri zbiranju, obdelavi in prenosu osebnih podatkov moramo biti vedno previdni. Ce imate kakréne koli pomisleke glede varnosti podatkov,
kot je na primer domnevna krsitev varnosti podatkov ali
/1" Spostujte zasebnost drugih ter zagotavljajte zaupnost in varnost osebnih podatkov, do katerih nenamerni prenos osebnih podatkov, o njih nemudoma
dobite dostop. porocajte pooblas¢encu za varstvo zasebnosti pri svoji
poslovni enoti ali pooblaséencu za varstvo zasebnosti
/1 Osebne podatke zbirajte in uporabljajte le za zakonite in legitimne poslovne namene. pri podjetju Textron. Lokalni zakoni v nekaterih primerih

dolocajo stroge ¢asovne omejitve za porocanje o izgubi

/1 Dostop do osebnih podatkov omejite na tiste osebe, ki resni¢no morajo vedeti. Omejite ) )
ali nenamernem prenosu osebnih podatkov.

koli¢ino posredovanih osebnih podatkov na najmanjso kolicino, ki jo te osebe potrebujejo
za opravljanje svojih delovnih nalog.

/1" Bodite $e posebej pozorni, ko posredujete osebne podatke poobla$&eni tretji osebi, zlasti ¢e Viri

se prenos podatkov izvaja izven drzave izvora. . o )
Pravilnik podjetja Textron o varstvu osebnih podatkov

/1 Za varovanje osebnih podatkov uporabljajte pogodbe o nerazkritju podatkov, pogodbene Pravilnik podjetja Textron o informacijski varnosti
klavzule ali podobne ukrepe.

Dodatne informacije
/1 Seznanite se z lokalnimi zakoni o zasebnosti in jih upostevajte.
SMEROKAZ

Osebni podatki so vse informacije, ki se lahko uporabljajo za prepoznavanje dolocenega
posameznika, vklju¢no z njegovo drzavno identifikacijsko Stevilko, e-postnim naslovom, imenom,
fizicnim naslovom, biometri¢nimi podatki ali ekonomskimi, kulturnimi ali socialnimi znacilnostmi.
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UPRAVLJANIJE INFORMACI

@ TEMELJNO VODILO PODJETJA TEXTRON

Svoje zapise oz. evidence vodimo odgovorno ter v skladu z zakoni in politiko podjetja Textron.

Nasi pravilniki zagotavljajo, da se poslovne evidence hranijo in so zascitene v skladu z zakoni, da so na voljo, ko jih potrebujemo, in da jih odstranimo, ko niso ve¢ uporabne.

KAZANJE POTI

Za pravilno vodenje vasih poslovnih evidenc:

/1 se seznanite z nasimi pravilniki o nacinu in kraju hranjenja poslovnih evidenc;

/1 hranite evidence le tako dolgo, kolikor je potrebno za zakonit poslovni namen ali kolikor je zakonsko zahtevano;
/1 upoétevajte smernice, ki so navedene v urniku hranjenja vasih poslovnih evidenc in upostevajte vsa zakonska zadrZanja;
A

seznanite se s tem, kje vaSe podjetje hrani svoje evidence, in poskrbite, da jih hranijo na urejen nacin, da jih
boste lahko nasli, ko jih boste potrebovali;

/1" varno odstranite evidence na nacin, ki je skladen z zaupnostjo in ob&utljivostjo evidence.

SMEROKAZ

Poslovne evidence so vse vrste evidenc, ki jih tekom poslovanja prejme ali ustvari podjetje Textron. Evidence
vkljucujejo obicajne dokumente, kot so e-posta, pisma, porocila, risbe in fotografije, lahko pa obstajajo tudi

v sodobnejsih oblikah, kot so podatkovne zbirke, takojsnja sporocila, nadzorne plosée in podatkovna jezera.
Ce imate vprasanja o tem, kaj sestavlja poslovne evidence, se obrnite na pravno sluzbo.

/\ NASVET

Pravna sluzba podjetja Textron lahko izda "zakonsko zadrzanje", ki od vas zahteva, da shranite poslovne
evidence. Ce prejmete obvestilo o zakonskem zadrzanju, morate upostevati njegova navodila, tudi ¢e so sicer
v nasprotju z razporedom hrambe. Ce namerno ali nenamerno ne upostevate zakonskega zadr#anja, lahko
podjetje Textron in sebe izpostavite civilni in kazenski odgovornosti. V primeru kakrsnih koli vprasanj glede
obvestil o zakonskem zadrzanju se posvetujte s pravno sluzbo.

Viri

Dodatne informacije
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PREDANOST VARNOST]
IN OKOLJU

Tako na posamezni kot na kolektivni ravni smo zavezani
k ustvarjanju delovnih mest, ki so varna za vse — sedaj
in v prihodnosti. Zavedamo se svoje odgovornosti pri
zagotavljanju trajnostne prihodnosti planeta.

Pravila poslovnega vedenja TELEFONSKA STEVILKA ZA POMOC
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SKLADNOST Z ZAKONODAJO VAROVANJE NASIH SREDSTEV VARNOST IN OKOLJE POROCANJE

@ TEMELJNO VODILO PODIJETJA TEXTRON

VARNOST IN OKOLIJE

Predani smo temu, da smo okoljsko odgovorno podjetje, in zagotavljanju varnega ter zdravega delovnega prostora za zaposlene.

Delujemo skladno z veljavnimi okoljskimi, zdravstvenimi in varnostnimi (EHS) zakoni in predpisi v vsaki drZavi, v kateri poslujemo, in s pravilniki in standardi podjetja Textron glede okolja, zdravja in varnosti.

KAZANIJE POTI

V podjetju Textron se zavedamo svoje odgovornosti pri zagotavljanju trajnostne prihodnosti
planeta in smo osredotocCeni na zmanjSanje porabe energije in naravnih virov pri svojem
poslovanju in v svojih izdelkih. Predani smo tudi skrbi za zdravje in varnost svojih zaposlenih, zato
nenehno izboljsSujemo svoje procese, zahtevamo odgovornost posameznikov za njihova dejanja
ter sluZzimo kot zgledni vodje, saj Zelimo, da na delovnem mestu ne prihaja do poskodb. Vse
poskodbe na delovnem mestu in okoljske incidente je treba prijaviti v skladu z veljavnimi zakoni
in predpisi ter pravilnikom podjetja Textron glede okolja, zdravja in varnosti.

Prijave pomembnih dogodkov je treba nemudoma podati poslovni skupini za okolje, zdravje in
varnost prek telefonske linije za prijavo okoljskih, zdravstvenih in varnostnih dogodkov na stevilko
1.800.750.1715 (v ZDA) ali stevilko 1.352.547.1715 (zunaj ZDA) ali prek elektronske poste na
naslov significantevents@textron.com. Pomembni dogodki vkljucujejo:

/1 amputacije, no¢itve v bolnidnici, smrtne primere in druge hude poskodbe;

/1" poizvedbe vladnih institucij ali zasebnih strank;

/1 pozare, eksplozije, izgube premozenja, prekinitve poslovanja (zaradi zgoraj navedenega);
/1 razlitja, izpuste in pomembne "skoraj$nje nesrece".

Svojim vodjem ali kadrovskim poslovnim partnerjem prijavite vse groznje, ustrahovanja ali
nasilna dejanja. Ce imate obcutek, da ste vi sami ali pa nekdo drug v neposredni nevarnosti,
se nemudoma obrnite na lokalne organe pregona.

SMEROKAZ

POMOC, DA OSTANETE NA PRAVI POTI

Dejanja zaposlenih morajo slediti delovnim nacelom podjetja Textron glede okolja, zdravja in varnosti:
<+ pri nobenem delovnem mestu ali dejavnosti ni vredno tvegati poskodbe;
-+ vse poskodbe in okoljske dogodke je mogoce preprediti;
< varno delo na okolju odgovoren nacin je pogoj za zaposlitev;
< vsak od nas je odgovoren za svoje varno vedenje in varno vedenje drugih;

+ za okolje, zdravje in varnost skrbijo visji vodje in neposredno nadrejene osebe, pri cemer
vsaka stopnja odgovarja visji stopnji in je odgovorna za nizjo;

<+ nacela skrbi za okolje, zdravje in varnost bomo oblikovali in jih integrirali v svoje izdelke,
infrastrukturo ter procese vodenja;

+ vsi zaposleni bodo imeli dostop do potrebnega znanja, sposobnosti in zmoZnosti za varno delo;

< trdna nacela skrbi za okolje, zdravje in varnost pomenijo dobro poslovanje.

Viri

Pravilniki in standardi glede okolja, zdravja in varnosti

Dodatne informacije

Zaradi dejstva, da se globalni predpisi razlikujejo, in Zelje po doslednih pric¢akovanjih glede skrbi za okolje, zdravje

in varnost na vseh svojih lokacijah je podjetje Textron oblikovalo poslovne pravilnike in standarde glede okolja,
zdravja in varnosti. Na vseh lokacijah podjetja Textron je treba upostevati splosne standarde podjetja Textron
glede okolja, zdravja in varnosti, e niso v veljavi stroZji zvezni, drzavni ali lokalni zakoni. Za morebitna vprasanja
se za pomoc obrnite na odgovorne za okolje, zdravje in varnost in na pravno sluzbo v svoji poslovni enoti.
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@ TEMELJNO VODILO PODIJETJA TEXTRON

VAROVANJE NASIH SREDSTEV VARNOST IN OKOLJE POROCANJE

DELOVNO MESTO BREZ
DROG IN ALKOHOLA

Podjetje Textron spodbuja varno in zdravo delovno okolje za nase zaposlene, tako da zagotavlja delovno mesto brez drog.

Prepovedane droge in alkohol lahko Skodljivo vplivajo na storilnost zaposlenega, ogrozijo varnost sodelavcev ter predstavljajo tveganje za poslovanje in interese podjetja Textron.

KAZANJE POTI

Politika podjetja Textron prepoveduje naslednje:

/1 posedovanje, uZivanje, prodajo, nakup, proizvodnjo, razdeljevanje ali razpecevanje
prepovedane droge na obmocju podjetja, v vozilu podjetja ali med opravljanjem poslov
podjetja ali udelezbo na dogodku, ki ga podjetje sponzorira zunaj svojih prostorov;

/1 delo, prihod na delo ali upravljanje vozila podjetja pod vplivom prepovedanih drog ali
alkohola ali v oslabljenem stanju.

SMEROKAZ

Prepovedane droge ne vkljuCujejo zgolj drog, katerih uporabo, posedovanje, prodajo ali distribucijo
prepovedujejo zvezni, drzavni ali lokalni zakoni, temvec tudi nadzorovane snovi in zdravila na recept,
ki se uporabljajo na nacin, ki ni v skladu z veljavnim zdravniskim receptom.

Nadzorovane snovi so opredeljene v ameriski zvezni zakonodaji in vkljucujejo marihuano (kanabis) kot
nadzorovano snov. Za vec informacij preberite pravilnik podjetja Textron o delovnem mestu brez drog in alkohola

Zdravila na recept so tista, ki jih zakonito predpise zdravnik z licenco, pomocnik zdravnika ali drug
zdravstveni delavec z licenco.

POMOC, DA OSTANETE NA PRAVI POTI

Zaradi narave svojih dejavnosti imajo nekatere poslovne enote morda strozje ali podrobnejse
pravilnike. Vedno bodite seznanjeni z zahtevami svoje poslovne enote.

Nekatera delovna mesta, ki vkljucujejo pilote, mehanike, voznike tovornjakov in druga delovna
mesta, ki lahko ogrozajo varnost, so lahko delezna dodatnega testiranja in zahtev glede delovnega
mesta brez drog v skladu z veljavno zvezno zakonodajo.

Pravila poslovnega vedenja TELEFONSKA STEVILKA ZA POMOC

/\ NASVET

Na poslovnih ali druzabnih dogodkih, ki jih sponzorira
podjetje, se vcasih postreze z alkoholom. Poleg tega
zaposleni obcasno zabavajo stranke kot predstavniki
podjetja. Na teh dogodkih je sprejemljiva zmerna
uporaba alkohola.

NASVET

Vsakdo, za katerega obstaja utemeljen sum, da ima na
obmodju podjetja Textron, v vozilu podjetja ali med
opravljanjem dejavnosti podjetja prepovedane stvari, je
podvrzen preiskavi. Podjetje Textron si pridrzuje pravico,
da v obsegu, ki ga dovoljuje veljavna zakonodaja, preisce
vse predmete, ki se nahajajo na obmocju podjetja, kot so
pisarne, mize, racunalniki, avtomobili in omarice.

Viri

Pravilnik podjetja Textron o delovnem mestu brez drog in alkohola

Dodatne informacije
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CLOVEKOVE PRAVICE

@ TEMELJNO VODILO PODIJETJA TEXTRON

Pri svojem delu smo zavezani spodbujanju in podpiranju temeljnih ¢lovekovih pravic.

KAZANIJE POTI SMEROKAZ
Svojo zavezanost k ¢lovekovim pravicam podpiramo: Trgovina z ljudmi lahko vkljucuje:
/1 z zagotavljanjem delovnega okolja, v katerem ni prostora za diskriminacijo in + otroko delo:

nadlegovanje ter v katerem so vsi zaposleni in druge osebe, ki obiskujejo nase

objekte, obravnavani dostojanstveno in spodtljivo; + komercialna spolna dejanja in trgovino z ljudmi za spolne namene;

/1 z zagotavljanjem enakih moZnosti pri zaposlovanju; + pridobivanje dela ali storitev
/1 s spodbujanjem vklju¢ujotega in raznolikega delovnega okolja; » soprisilo,
/1 z zagotavljanjem pravi¢nih pla¢ in ugodnosti, ki prepoznavajo in nagrajujejo

N = s fizicnimi groznjami ali omejevanjem,
uspesnost;
= 7 zadrZevanjem potnih listov;

N

z upostevanjem postenih praks zaposlovanja in veljavnih zakonov o zaposlovanju
povsod, kjer poslujemo;

4+

zavajajoce ali goljufive prakse zaposlovanja, kot so

z nedopuscanjem dejavnosti trgovine z ljudmi; . ) ) o
= zaracunavanje honorarjev za zaposlitev;
z zagotavljanjem varnega delovnega okolja; L ] ) ] , ) ] o )
) ) - = onemogocanje dostopa zaposleni osebi do njene identitete ali dokumentov o priseljevanju;
z zavzemanjem za okolju prijazne prakse;

NONON Y

z zahtevanjem od nasih dobaviteljev, da upostevajo Kodeks ravnanja podjetja *  nerazkritje kljucnih pogojev zaposlitve.

Textron za dobavitelje in druge poslovne partnerje.

/\ NASVET Viri
Zvezna uredba o nabavi od nekaterih Izjava podjetja Textron o clovekovih pravicah
pogodbenih sodelavcev ameriske vlade Kodeks ravnanja podjetja Textron za dobavitelje
zahteva podrobne pravilnike o trgovini in druge poslovne partnerje

z ljudmi ali specificne nacrte glede
skladnosti. Ce ju va$a poslovna enota
ima, se podrobno seznanite z njima in
poskrbite, da ju razumete in da sledite
navedenim zahtevam.

Dodatne informacije

Pravila poslovnega vedenja TELEFONSKA STEVILKA ZA POMOC < 30 >


https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/55352/index.html
https://www.textron.com/assets/CR/Textron_Human_Rights_Commitment.pdf
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https://www.textron.com/assets/BCGs/Textron_Code_of_Conduct_Suppliers_Business_Partners.pdf
https://eric.textron.com/article/TextronEnterprise/en-us/bcg_inf/pages/bcg/human-rights.aspx

SPOSTOVANJE NA PREPRECEVANJE N .
ISKRENOST SKLADNOST Z ZAKONODAJO VAROVANJE NASIH SREDSTEV VARNOST IN OKOLJE POROCANJE

DELOVNEM MESTU NAVZKRIZJA INTERESOV

POROCANIJE

Pravila poslovnega vedenja TELEFONSKA STEVILKA ZA POMOC
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SPOSTOVANJE PREPRECEVANJE N .
uvop ISKRENOST SKLADNOST Z ZAKONODAJO X VAROVANJE NASIH SREDSTEV VARNOST IN OKOLJE POROCANJE
NA DELOVNEM MESTU NAVZKRIZJA INTERESOV

POROCANIJE O KRSITVAH

Vsak od nas je dolzan nemudoma porocati o domnevnih ali znanih krsitvah pravil poslovnega vedenja, zakonov ali politike podjetja.

ODGOVORI NA PRIJAVE

Ravnati pravilno pomeni prijaviti krsitve, ko jih opazite. V podjetju Textron vsa porocila o morebitnih
krsitvah obravnavamo z vso resnostjo in po potrebi opravimo preiskavo. Zaupnost jemljemo resno in
bomo delili samo informacije, ki so nujno potrebne, vkljucno z identiteto vpletenih.

Proti neprimernemu ravnanju lahko ukrepamo le, ¢e smo o njem obveé¢eni. Ce nas na
domnevne krsitve opozorite s prijavo, podjetju Textron omogocite, da tezave odpravi,
Se preden bi lahko postale vecje.

Ce je kréitev dokazana, bomo izvedli korake, da popravimo situacijo, vkljuéno s primernimi
disciplinskimi ukrepi proti vsaki osebi, ki je krsila pravila poslovnega vedenja, zakone ali nase
pravilnike — posledica je lahko tudi odpoved pogodbe o zaposlitvi.

Podjetje Textron od vsakega zaposlenega pri¢akuje, da bo v celoti in iskreno sodeloval pri
vsaki preiskavi.

— NICELNA TOLERANCA DO POVRACILNIH UKREPOV

Podjetje Textron je zavezano k ustvarjanju okolja, v katerem lahko posamezniki

brez strahu pred povracilnimi ukrepi postavljajo vprasanja in izrazajo zaskrbljenost.
Podjetje Textron ne bo dopuscalo povracilnih ukrepov proti osebam, ki bodo v dobri
veri porocale o svojih pomislekih ali sodelovale pri preiskavi — tudi Ce se izkaze, da je
bila zaskrbljenost neutemeljena. Proti vsaki osebi, za katero se ugotovi, da je izvajala
povracilne ukrepe, se uvede disciplinski ukrep.

Porocilo v dobri veri je porocilo, za katerega verjamete, da je resnicno. Proti vsaki
osebi, ki ne bo porocala v dobri veri, se uvede disciplinski ukrep.

Do povracilnih ukrepov lahko pride, kadar se proti doloceni osebi izvr$i neugodno
dejanje, povezano z delom, samo zato, ker se je pritozila ali sodelovala v preiskavi.
Povracilni ukrepi lahko vklju¢ujejo discipliniranje, groznje, slabe ocene dela,
zavracanje napredovanja ali ugodnosti, izkljuCitev iz projektov, sestankov ali
dejavnosti podjetja ali prerazporeditev delovnega mesta ali izmene.

Pravila poslovnega vedenja TELEFONSKA STEVILKA ZA POMOC
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SPOSTOVANJE NA
DELOVNEM MESTU

uvoD ISKRENOST SKLADNOST Z ZAKONODAJO

PREPRECEVANJE
NAVZKRIZJA INTERESOV

VAROVANJE NASIH SREDSTEV VARNOST IN OKOLJE POROCANJE

VIRI PQROEANJA IN TELEFONSKA
STEVILKA ZA POMOC

K nasi zavezi, da vas vodimo do pravega rezultata — Temeljnega vodila podjetja Textron — sodi tudi zagotavljanje virov za doseganje tega cilja. Ce Zelite torej
prijaviti domnevno krsitev pravil poslovnega vedenja ali drugo nezakonito ali neeti¢no ravnanje ali pa imate zgolj vprasanje in Zelite nasvet, vam podjetje

Textron nudi veliko moZnosti.

ZA POROCANIJE ALI ISKANJE NASVETOV SE LAHKO OBRNETE NA
NASLEDNJE NASLOVE:

/1 va$ nadrejeni;
vas kadrovski poslovni partner (ali mreza svetovalcev vase poslovne enote);
kateri koli ¢lan vasega lokalnega vodstva;

ekipa za etiko in skladnost vase poslovne enote;

oddelek podjetja Textron za etiko in skladnost;

A

/

A

/1 pravna sluzba vase poslovne enote;

/

/1 glavni pravni svetovalec ali izvréni podpredsednik podjetja Textron;
/

Telefonska Stevilka za pomocoddelka za etiko in skladnost v podjetju Textron.

TELEFONSKA STEVILKA ZA POMOC PODJETIA

TEXTRON V ZVEZI Z ETIKO IN SKLADNOSTJO

Telefonska Stevilka za pomoc oddelka za etiko in skladnost v podjetju Textron je eden
od stevilnih virov, ki so na voljo za postavljanje vprasanj, izrazanje pomislekov ali
prijavo domnevnega nepravilnega ravnanja.

Telefonska Stevilka za pomoc podijetja Textron je na voljo prek spleta in telefona, z njo pa
upravlja neodvisni zunaniji izvajalec. To pomeni, da lahko podate povsem anonimno porocilo,

kadar je to dovoljeno z zakonom. Prijave, podane prek telefonske stevilke za pomoc, bo
zunaniji izvajalec poslal v obravnavo oddelku za etiko in skladnost v podjetju Textron.

Telefonska Stevilka za pomoc je na voljo 24 ur na dan, 7 dni na teden ter 365 dni na
leto v vec¢ drzavah in jezikih.

@ www.textron.com/helpline @ 1.800.892.9871
[brezplac¢no v ZDA in Kanadi]

Mednarodne Stevilke

Pravila poslovnega vedenja TELEFONSKA STEVILKA ZA POMOC

NA ODDELEK PODJETJA TEXTRON ZA ETIKO IN SKLADNOST SE
LAHKO OBRNETE NEPOSREDNO NA:

>4 Textron Inc. ecompliance@textron.com
40 Westminster Street
Providence, RI 02903, ZDA
Attn: Ethics & Compliance Dept

QY  1.401.457.6006

UPRAVNI ODBOR PODJETJA TEXTRON

O pomislekih, vklju¢no s tistimi, ki zadevajo racunovodstvo, notranji racunovodski nadzor
ali revizijo, lahko porocate tudi upravhemu odboru podjetja Textron ali revizijski komisiji:

B Textron Inc. textrondirectors@textron.com

40 Westminster Street QY 1.866.698.6655 ali 1.401.457.2269
Providence, RI 02903, USA

Attn: Board of Directors or Audit Committee

Zahteve iz pravil poslovnega vedenja, da je treba o domnevnih ali znanih krsitvah obvestiti nekoga v podjetju,
se ne sme razumeti kot preprecitev porocanja o morebitnih krsitvah ustreznim vladnim organom.


https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/55352/index.html
mailto:ECompliance%40Textron.com
mailto:textrondirectors%40textron.com
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/55352/index.html
https://eric.textron.com/files/TextronEnterprise/en-us/BCG_INF/ERICDocuments/Textron_International_Numbers.pdf
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