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ETT MEDDELANDE FRAN VAR ORDFORANDE OCH VERKSTALLANDE
DIREKTOR, SCOTT C. DONNELLY

Textrons atagande avseende integritet

Bésta kolleger,

Jag vill ta tillfallet i akt att betona att efterlevnad forblir en mycket viktig fraga for var och en av oss hos Textron. Jag ar
sdker pa att vi anstaller utmarkta medarbetare vars integritet och etik inte kan ifragasattas. Det ar tydligt att vi forvantar
oss att vara medarbetare uppvisar dessa varderingar i alla yrkesmdssig interaktion.

Men det ar dessutom viktigt att inse att vi befinner oss i komplexa tider.

Alla har last om foretag vars beteenden har dventyrat deras organisationer, deras medarbetare och till och med hela
samhallen. N&r vi misslyckas med att halla oss till de normer vi har uppréttat for oss sjdlva riskerar vi att skada vara
foretag, vara marken och var trovardighet.

| slutdnden handlar det om detta: Att géra det ratta spelar roll. Det &r viktigt att agera etiskt i relationerna med vara kollegor.
Det spelar roll i vara forbindelser med leverantorer. Det ar definitivt viktigt for vara kunder. Det ar viktigt for var framtid.

Det &r anledningen till att jag ber var och en av er att lasa och personligen ata er att folja vara riktlinjer for affdrsetik.

| en allt mer reglerad och féranderlig affarsmiljo kan det vara svart att alltid veta vad som ar ratt att gora. Vara riktlinjer
for affdrsetik ar en vardefull resurs som kan anvdandas som en fardplan for var och en av vara medarbetare runt om

i varlden. Om du nagonsin ar osaker pa om nagon atgard kan bryta mot Textrons normer eller lagarna i de lander dar
vi ar verksamma ber vi dig att kontakta var hjdlplinje eller tala med en av vara jurister eller efterlevnadsansvariga.

Jag ar stolt Over att vara en del av ett foretag med ett starkt etik- och efterlevnadsprogram — ett foretag som har tagit val
hand om sina med under mer &n 30 ar. Nar du utfor ditt dagliga arbete har jag fortroende for att du fortsatter att vardera
ansvarsfullt, etiskt uppférande och vara karnvarderingar som bestar av integritet, respekt, fortroende och stravan efter
hogsta kvalitet lika mycket som jag.

Vanliga hélsningar

Scott

e

TG
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INLEDNING ARLIGHET RESPEKT PA ARBETSPLATSEN EFTERLEVNAD AV LAGAR

INGA INTRESSEKONFLIKTER SKYDDA VARA TILLGANGAR

VARA VARDERINGAR OCH PRINCIPER

LEVA UPP TILL VARA VARDERINGAR VARJE DAG

Pa Textron far vi vagledning i alla vara affarsinteraktioner av vara fyra varderingar: Integritet, respekt, fortroende och strdvan efter hogsta kvalitet. Dessa varderingar ar grundlaggande
i Textrons kultur och definierar vilka vi ar som organisation. De ar avsedda att hjalpa oss att fatta basta mojliga beslut, hantera forandring och skapa en grund for Textrons framtid.

Néar du dvervdger Textrons varderingar ska du tanka tillbaka pa hur du ansluter dig till varderingarna i din roll som medarbetare hos Textron.

&8

INTEGRITET
Integritet ar egenskapen att vara arlig och ha starka moraliska principer.
Vi uppvisar integritet genom att vardesatta arlighet och 6ppenhet och
rattvis hantering av vara kunder, leverantorer, konkurrenter och kollegor
och genom att ta ansvar for vara handlingar.

Y

FORTROENDE
Fortroende ar en tro pa tillforlitlighet, formaga, styrka, karaktar eller
sanning hos nagot eller ndgon. Vi visar fortroende och att det gar att
lita pa oss genom att vara arliga och palitliga, uppfylla vara ataganden,
erkdnna nar vi har gjort misstag och kommunicera effektivt sa att andra
inte missforstar var avsikt.

&

RESPEKT
Respekt ar hansyn till andra. Vi visar respekt genom att manniskor
mojlighet att vara sig sjélva, uppvisa omtanke och stod for enskilda
personer och lyssna nar andra ger uttryck for sina unika idéer,
erfarenheter och perspektiv, dven om vi inte ar éverens.

A

STRAVAN EFTER HOGSTA KVALITET
Stravan efter hogsta kvalitet ar drivkraften att gora vart basta. Vi visar
denna stravan genom att stalla hoga krav, lagga marke till detaljerna,
mata vad vi har astadkommit och stréva efter forbattring.

VARA PRINCIPER

Vi lever upp till vara varderingar varje dag genom att folja de sex principer kring vilka vara riktlinjer for affarsetik ar skapade:

Respekt pa Efterlevnad

Arlighet
arbetsplatsen av lagar

intressekonflikter tillgangar

Inga Skydda vara Engagemang for

sdkerhet och miljé

Du hittar mer om var och en av dessa principer nar du laser riktlinjerna for affarsetik.

Riktlinjer for affarsetik HJALPLINJEN
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UPPFORANDEREGLER

Vi férvdntas bedriva féretaget med rattvisa, drlighet, integritet och hoga etiska krav, och i enlighet med lagar och forordningar i de lander dar vi gor affarer.
Dessa krav maste tillimpas pa varje beslut som paverkar Textron.

Textron kraver att dess styrelse och dess tjansteman och anstallda 6ver hela varlden foljer Textrons riktlinjer for affarsetik. Endast styrelsen eller en kommitté inom styrelsen far bevilja dispens fran
vara riktlinjer for affarsetik for ledande befattningshavare eller styrelseledamaéter. En sadan dispens maste omedelbart offentliggtras, enligt vad som kravs enligt lag eller férordning.

De som har brutit mot riktlinjerna for affarsetik eller har begatt tjanstefel kan bli foremal for disciplindra atgarder, inklusive eventuell uppsagning.

FATTA ETT ETISKT BESLUT

Inget enskilt dokument kan identifiera alla tdnkbara scenarier som du kan stota pa. Snarare hanvisar vara riktlinjer for affarsetik dig till Textrons kompass i ménga fragor och hanvisar dig till tillgangliga
resurser om du har fragor eller synpunkter. Om du forsdker 10sa ett svart etiskt dilemma eller en utmaning om efterlevnad kan du halla ratt kurs genom att stélla dig sjalv nagra viktiga fragor:

Overensstimmer I6sningen du

overvager med lagen, Textrons - ' . .
policyer och riktlinjernalfor affarsetik? med Textrons varderingar? fick reda pa det?

. . o . . " Kan l6sningen leda till Kanns l6sningen som det ratta att
Stammer |6sningen 6verens Vad hander om din familj

potentiellt negativt och gora? Finns det nagra varningssignaler
skadligt rykte for Textron? som vacker oro hos dig?

Om du foljer detta bor det leda till rétt resultat. Om du fortfarande inte ar saker pa vad som ar ratt atgdrd efter att ha svarat pa dessa fragor kan du soka ytterligare rad
och vagledning fran nagon av foretagets manga tillgangliga resurser eller kontakta hjdlplinjen via lanken nedan.

ARBETSLEDARE, OBSERVERA

Arbetsledare och chefer har som ledare i Textrons organisation ytterligare ansvar nar det galler att stodja riktlinjerna for affarsetik.

Féregd med gott exempel. Uppritthall en policy dir dorrarna alltid Lyft och rapportera anklagelser om tjanstefel. Forhindra repressalier.

Agera alltid pé ett satt som &r forenligt med star oppna. Du ansvarar for att hantera problem som anstallda Se till att anstallda som tar upp problem
Textrons varderingar och riktlinjer for affarsetik. Skapa en inbegripande milj6é dir medarbetarna kan uppmarksamma dig pd. Forsta din skyldighet i god tro skyddas mot repressalier.
Var tydlig med ditt team att Textron forvantar kanner sig trygga och trivs — oavsett om de ger att rapportera beteende som &r olagligt eller bryter
sig att dess anstallda ska gora detsamma dven uttryck for ett annat synsatt, staller fragor eller mot riktlinjerna fér affarsetik, vara policyer eller
om det skulle kunna innebéra att férlora affirer rapporterar problem. lagen. Men gor inte en utredning pa egen hand.

eller minska lénsamheten — eftersom vart Sok hjalp genom att lyfta och rapportera anklagelser
anseende och vara varderingar vager tyngre an om tjdnstefel nar de uppstar.

ekonomiska hansynstaganden.

Riktlinjer for affarsetik HJALPLINJEN


https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/55352/index.html

INLEDNING ARLIGHET RESPEKT PA ARBETSPLATSEN EFTERLEVNAD AV LAGAR INGA INTRESSEKONFLIKTER SKYDDA VARA TILLGANGAR SAKERHET OCH MILIO RAPPORTERING

ARLIGHET

Arlighet &r den forsta av vara sex principer.
Det ar ett icke forhandlingsbart krav pa ditt
beteende nar du arbetar pa uppdrag av Textron.
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TRANSAKTIONER MED
KUNDER

() TEXTRONS KOMPASS

Vi strdvar efter att uppratthalla hogsta maojliga arlighet och integritet nar vi arbetar med vara kunder.
Vi arbetar for att bygga starka affarsrelationer med vara kunder grundat pa lagliga, arliga affarsmetoder och Textrons basta intressen.

Vi stravar efter att uppna hogsta kvalitet i alla vara produkter och tjanster samt att uppfylla eller 6vertraffa vara kunders férvantningar pa kvalitet, integritet, sakerhet, leverans och tillforlitlighet.

VISAR VAGEN HJALPER DIG ATT HALLA RATT KURS

Oavsett kund, finns det flera grundlaggande krav att ténka pa: Personer med ansvar for statlig upphandling maste vara medvetna om tillampliga krav, inklusive de

A som reglerar:
/1" Lova vad du kan leverera och leverera pa det du lovar

. P . <+ Upphandlingsintegritet och mottagande och anvéndning av konkurrensinformation
Svara snabbt pa kundférfragningar och fragor

+ Utarbetning av forslag och avtalsforhandling

A
/1 Hérsamma aldrig en kunds begiran om att géra ndgot som du anser vara oetiskt eller olagligt
2 <+ Intressekonflikter

Tala med din arbetsledare om du oroar dig for fel, utelamnande, onddigt drojsmal eller
brister i kvalitet eller kundservice <+ Forbindelser med huvudentreprendrer och underleverantorer

<+ Registrering, fordelning och debitering av kostnader

A TIPS Resurser < Forbud mot pengar under bordet
4 . . . .
Kom ihdg: Du kan rapportera om Textrons policy om transaktioner med USA:s regering + Utformning, tillverkning och testning av produkter
patryckningar om att ta genvagar Textrons policy om efterlevnad av afférsetik, intern kontroll -+ Representation, gavor och dricks
nar det gé\ler kvalitets- eller och obligatoriskt offentliggérande for amerikanska statliga

entreprendrer + Obligatoriskt offentliggérande
leveranskrav, eller andra krav entreprencrer ! g g8

genom att rapportera konfidentiellt Textrons globala policy om efterlevnad av Underlatenhet att uppfylla kraven pa offentlig upphandling kan utsatta Textron for prissankningar,
Hll hjd/p/injen korruptionsbekdmpning med tillagg

forsenade betalningar, uppsagning av kontrakt, avstangning, uteslutning samt civilrattsliga och
OVriginformation straffrattsliga pafoljder. Enskilda forévare kan bli foremal for boter och fangelse.

Riktlinjer for affarsetik HJALPLINJEN < 6 >
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LEVERANTORER OCH ANDRA
AFFARSPARTNER

() TEXTRONS KOMPASS

Vi vdljer och 6vervakar noggrant vara leverantorer och andra affarspartner.

Vi forvantar oss att vara leverantérer och andra affarspartner bedriver verksamhet i enlighet med de hogsta etiska kraven och inte pa ett satt som kan skada Textrons rykte eller orsaka att
foretaget bryter mot nagon lag eller férordning. Textron har antagit Textrons uppférandekod fér leverantérer och andra afférspartner och forvantar sig att var och en av vara leverantérer och andra
affarspartner féljer gallande lagar och koden.

Leverantorer och andra affarspartner kan ses som en forlangning av vart foretag. Deras handlingar kan skada vart rykte och till och med leda till att Textron befinns ansvariga fér deras férsummelse.

VISAR VAGEN

Vara inkopsbeslut maste alltid baseras pa lampliga affarskriterier som pris, kvalitet, tekniskt ledarskap, tillforlitlighet och leverantorens rykte.
/1 Hérsamma aldrig en tredje parts begiran om att géra ndgot som du anser vara oetiskt eller olagligt

/1 Svara snabbt p& férfragningar och fragor fran leverantérer och affarspartner

/1 Undvik att gdra ndgot som kan dventyra din objektivitet

FARDPLAN

Affarspartner omfattar aterforsaljare, distributorer, ombud, konsulter, speditorer, tullméklare, foretradare, lobbyister, advokater,
revisorer, och leverantorer.

HJALPER DIG ATT HALLA RATT KURS
Var och en av oss ansvarar for att vara leverantorer och andra affarspartner valjs ut och kontrolleras pa ett korrekt satt:
+ Se till att du forstar vem du gor affarer med genom att folja processerna for foretagsbesiktning hos Textron och affarsenheten.

<+ Rapportera eventuella problem med en leverantérs eller annan affarspartners beteende till din arbetsledare eller din affarsenhets juridiska avdelning.

A TIPS Resurser
Vissa affarspartner maste forhandsgodkannas av Textron innan avtal skrivs i Textrons uppférandekod for leverantérer och andra affdrspartner
enlighet med Textrons globala policy om efterlevnad av korruptionsbekdmpning Textrons globala policy om efterlevnad av korruptionsbekimpning med tilligg

eller Textrons policy om anlitande av konsulter. Se till att du forstar och foljer
kraven pa forhandsgodkannande innan du anlitar en affarspartner.

Textrons policy om anlitande av konsulter

Ovrig information
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RESPEKT PA ARBETSPLATSEN

Det handlar om den gyllene regeln:
Behandla andra pa samma satt som du vill bli behandlad.

Riktlinjer for affarsetik HJALPLINJEN
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. LIKA MOJLIGHETER,
MANGFALD OCH INKLUDERING

@ TEXTRONS KOMPASS

Vi atar oss att tillhandahalla alla medarbetare lika anstdllningsmaojligheter och att uppratthalla en arbetsmiljo dar alla medarbetare respekteras, individuella
skillnader firas och varje medarbetares fullstindiga insats uppmuntras for att skapa ett starkare foretag.

Hos Textron rekryterar, anstaller, utbildar, befordrar och ger vi ménniskor ersattning uteslutande baserat pa meriter, arbetsrelaterad kompetens och formagor.

Vi vardesatter skillnaderna mellan vara anstéllda och stravar efter att sdkerstalla att vara globala anstéllda far méjlighet att bidra med sina unika idéer, erfarenheter och perspektiv for att leverera
varde till vara kunder, berika arbetsplatsen och stéarka vart rykte som ledare inom vara branscher.

VISAR VAGEN

Vi tolererar inte diskriminering av nagot slag. Vi forvantar oss att alla vara anstéllda ska framja en
arbetsplats dar vi respekterar varandra, dar vi alla behandlas med vardighet och dar vara skillnader
valkomnas.

— FARDPLAN

Aven om detta kan variera mellan olika l&nder skyddas enskilda personer i allmédnhet enligt lag
mot diskriminering baserad pa féljande egenskaper:

+ etnisk tillhorighet + alder
<+ hudférg <+ civilstand
+ religion <+ funktionsnedsattning (fysisk eller psykisk)

<+ nationellt eller etniskt ursprung < genetisk information
<+ kon (inklusive graviditet) <+ status som veteran, varnplikt eller militar skyldighet
+ sexuell laggning <+ alla andra egenskaper som skyddas av landets,

L . federala, delstatliga eller lokala lagar
<+ konsidentitet och-uttryck g &

Resurser

Textrons policy for lika anstallningsméjligheter

Ovrig information
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INGA TRAKASSERIER OCH
INGEN DISKRIMINERING

(®) TEXTRONS KOMPASS

Vi stravar efter att erbjuda en professionell arbetsmiljo utan olaglig diskriminering och trakasserier, inklusive sexuella trakasserier.

Pa Textron behandlas alla anstéllda med respekt. Diskriminering och trakasserier av anstallda av chefer, arbetsledare eller medarbetare tolereras inte. Textron tolererar inte heller diskriminering
eller trakasserier fran vara anstallda riktade mot icke-anstadllda med vilka Textron har ett affars- eller yrkesforhallande (sasom oberoende entreprendrer, leverantérer och kunder). Dessutom goér
Textron allt for att skydda anstéallda fran olampligt beteende av icke-anstallda pa arbetsplatsen.

VISAR VAGEN A TIPS Resurser
Vi férvéntar oss att alla medarbetare hos Textron ska frimja en kultur med respekt och en siker och Om du anser att du har blivit trakasserad eller Textrons policy mot trakasserier
inbegripande arbetsplats. diskriminerad, eller om du lagger marke till ett sadant Ovrig information

beteende, ska du omedelbart rapportera det till din

Anstallda maste undvika att dgna sig at beteende som ar stétande eller ovalkommet hos medarbetare, .
arbetsledare, HR-affarspartner, en kontaktperson eller

kunder, leverantorer, oberoende entreprenorer eller andra bestkare. . L .
radgivare for etik och efterlevnad pa affarsenheten,

Dessa regler géller inte bara for den omedelbara arbetsplatsen, utan dven for alla arbetsrelaterade en jurist pa den juridiska avdelningen eller Textrons
miljoer, sasom affarsresor, affarsmoten och affarsrelaterade sociala evenemang, och i meddelanden i hjélplinje. Alla rapporter om diskriminering eller
sociala medier. trakasserier tas pa allvar och utreds fullt ut. Vi tolererar

inte nagra repressalier mot nagon som tar upp problemi
FARDPLAN god tro eller som samarbetar i ndgon utredning.

Textron definierar trakasserier som muntligt, fysiskt, skriftligt eller visuellt uppforande som
skapar en skrammande, stotande eller fientlig arbetsmiljo eller som stér en medarbetares
prestationer pa arbetet. Forbjudna trakasserier yttra sig pa manga satt och kan omfatta
(exempelvis) fornedrande eller krankande tillmélen, ovdlkomna skdmt, gester och bilder,
stotande e-post eller sms eller misshandel eller andra olampliga fysiska handlingar.

Sexuella trakasserier kan omfatta ovalkomna sexuella narmanden eller beréring av sexuell
karaktar, begaran om eller krav pa sexuella tjanster, att visa eller skicka skriftlig, grafisk,
elektronisk eller muntlig kommunikation som innehaller sexuellt, vulgart, nedsattande eller
obscent innehall, oonskad uppmarksamhet av sexuell karaktar, sexuella antydningar eller annat
ovalkommet verbalt, fysiskt eller skriftligt uppférande av sexuell karaktar.
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EFTERLEVNAD
AV LAGAR

Brist pa kunskap ar ingen ursakt for att inte folja
lagen. Aven till synes sma felsteg kan f& stora
konsekvenser. Var uppmarksam pa de rattsliga

krav och begransningar som galler dina aktiviteter
pa uppdrag av Textron och kontakta vara
amnesexperter for vagledning om du inte ar helt
saker pa att dina handlingar ar forenliga med lagen.

Riktlinjer for affarsetik HJALPLINJEN
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INLEDNING ARLIGHET RESPEKT PA ARBETSPLATSEN EFTERLEVNAD AV LAGAR INGA INTRESSEKONFLIKTER SKYDDA VARA TILLGANGAR SAKERHET OCH MILIO RAPPORTERING

ANTITRUST OCH RATTVIS
KONKURRENS

() TEXTRONS KOMPASS

Vi dr fast beslutna att konkurrera arligt och rattvist pa den globala marknaden, enbart baserat pa fordelarna med vara produkter och tjanster.

Vi foljer alla tillampliga konkurrenslagar (aven kallade konkurrenslagar). Konkurrenslagar ar utformade for att sdkerstalla fullstandig och rattvis konkurrens vid forsaljning av produkter
och tjanster och vid upphandling av varor, leverantorer och anstallda. Dessa lagar férbjuder konkurrenter att skapa avtal som forhindrar eller begransar fri konkurrens.

Flera av landerna dar Textron gor affirer har antagit konkurrenslagar. Overtradelse av dessa lagar kan leda till allvarliga paféljder fér de inblandade enheterna. Personer som bryter
mot dessa lagar kan bli foremal for atal.

VISAR VAGEN HJALPER DIG ATT HALLA RATT KURS

Efterlevnad av konkurrenslagarna kraver att Textrons anstallda: Konkurrenslagar kan vara komplicerade! Andra aktiviteter som kan ge upphov till antitrustrelaterade

/1 Undviker att kommunicera med konkurrenter om priser, kostnader, forsaljningsvillkor, problem omfattar:

affarsplaner, leverantorer, kunder, blivande kunder och omraden <+ Begransningar for aterforsaljning av produkter, bl.a. begransning av aterforsaljningspriser

/1 Aldrig soker en dverenskommelse med en tredje part for att géra upp om eller sitta <+ Att paketera eller binda kép av en produkt till kdp av en annan produkt

priset som Textron ska debitera for sina produkter eller tjanster L N . ) R .
< Vagran att leverera eller gora affarer med vissa kunder eller leverantorer i syfte att begransa
/1 Awvisar dverenskommelser som delar upp eller ger tkomst till kunder, marknader konkurrensen
eller omraden o o o B
<+ Underprissattning dar forsaljningspriset ar lagre an Textrons kostnad

/1 Végrar att delta i eventuella gruppbojkott av vissa kunder eller leverantérer
<+ Diskriminerande prissattning som leder till att kunder med liknande lage far ett annat pris
/1 Endast samlar in konkurrensinformation om véra konkurrenters produkter och

tjdnster med hjalp av allmant tillgangliga kallor

fér samma varor utan rattslig motivering
<+ Avtal med krav och exklusiva handelsavtal
FARDPLAN <+ Vissa konkurrensklausuler eller andra begrénsningar for framtida anstallningsmajligheter

Affarsmetoder som alltid ger upphov till allvarliga antitrustproblem omfattar de foljande. Om du ar osaker pa om ett visst beteende kan bryta mot konkurrenslagarna ska du radgéra med den

juridiska avdelningen.
Prisuppgorelse Ett arrangemang med en eller flera konkurrenter for att pa konstgjord

vag faststalla (gora upp) priset pa en produkt, ett material eller en tjanst, eller for att

begrénsa produktionen A TIPS Resurser

Anbudsuppgorelse Ett arrangemang genom vilket konkurrenter samordnar sin Deltagande i branschorganisationers verksamhet Textrons antitrustpolicy

verksamhet i syfte att i forvag faststalla vilket foretag som vinner avtalet kan utgdra en sarskild risk eftersom de ofta omfattar Ovrig information
gemensamma moten mellan konkurrenter. Se till att du

Marknadsuppdelning Ett avtal mellan konkurrenter om att tilldela omraden eller kunder vet hur du identifierar kansliga &mnen innan du deltar.

sa att varje konkurrent skyddas fran konkurrens Overenskommelser med en konkurrent behéver

inte vara skriftliga for att bryta mot antitrust- och
konkurrenslagstiftningen. En medveten “blinkning” eller
Riktlinjer for affarsetik HJALPLINJEN en “nick” kan ge upphov till en antitrustévertradelse. < 12 >
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INLEDNING

ARLIGHET RESPEKT PA ARBETSPLATSEN EFTERLEVNAD AV LAGAR

() TEXTRONS KOMPASS

INGA INTRESSEKONFLIKTER SKYDDA VARA TILLGANGAR SAKERHET OCH MILIO RAPPORTERING

INTERNATIONELL HANDEL

Vi respekterar och foljer de internationella handelslagar som géller for var globala verksamhet.

Internationella handelslagar omfattar exportkontroller, importkontroller, sanktioner, regler mot bojkott och lagar mot penningtvatt.

Foretag och personer som bryter mot dessa lagar kan bli foremal for allvarliga civilrattsliga och straffrattsliga paféljder som allvarligt kan paverka var verksamhet, bl.a. i form av boter, straffavgifter,

forlust av exportrattigheter och skada pa vart foretags rykte och relationer med myndigheter.

VISAR VAGEN

For att uppfylla dessa internationella handelslagar forvantas var och en av oss:

A

/A TIPS

Riktlinjer for affarsetik

Forsta och folja de exportbestammelser som géller for det arbete vi gor, bl.a. att se
till att alla 6verforingar av exportkontrollerade artiklar eller tekniker endast sker i
enlighet med giltiga amerikanska eller andra tillampliga statliga tillstand

Se till att alla importerade produkter eller varor far korrekt klassificering,
vardering och ursprungsland och att all importdokumentation ar korrekt och
Overensstammer med géllande lagar och férordningar

Genomfora rimliga foretagsbesiktningar pa de parter som vi gor affarer med

= Utfora granskning av forbjudna parter for att vara sakra pa att vi inte gor affarer
med lander, personer eller enheter som ar begransade eller sanktionerade

= Se upp for varningssignaler om penningtvatt

Vara uppmarksam pa olagliga forfragningar om bojkott fran potentiella
affarspartner och vagra att vidta atgarder som kan uppfattas som deltagande i en
osanktionerad bojkott

Resurser

Om du ar osaker pa dina skyldigheter Textrons policy om efterlevnad av exportregler

gallande efterlevnad av globala Textrons policy om efterlevnad av importregler

handelskrav, eller om varningssignaler Textrons policy mot penningtvatt

uppstar, ska du radgora med avdelningen )
.. Ovrig information
for efterlevnad av globala handelskrav e

eller den juridiska avdelningen.

HJALPLINJEN

FARDPLAN

Export sker nar vi skickar eller overfor en artikel fran det land dar den finns. Export omfattar inte
bara fysisk transport av materiella artiklar utan dven overforing avimmateriella artiklar som teknik,
programvara och tjanster pa elektronisk vag eller genom personlig kommunikation. Utlamning av
exportkontrollerad teknik till en utlandsk person anses vara en export oavsett var utlamningen sker.

Exportkontroller begransar exporten av vissa varor och viss teknik. Export kan begransas pa grund

av den exporterade artikelns beskaffenhet. Forsvarsartiklar och kansliga produkter med dubbla
anvandningsomraden kraver ofta myndighetstillstand for export. Export kan ocksa begransas pa grund av
felaktig slutanvandning (t.ex. stod till fientliga militara styrkor eller framjande av missilspridning), eller pa
grund av att mottagar- eller destinationslandet ar féremal for sanktioner eller andra restriktioner.

Import sker nar vi for varor fran ett land till ett annat, oavsett om de fors in permanent for konsumtion
eller tillfalligt for anvandning.

Importkontroller ar landbaserade regler som reglerar import av utlandska varor. De kraver korrekta
deklarationer om varorna vid inforseltillfdllet, inforskaffande av nddvandiga tillstand och korrekt betalning
av tullavgifter och skatter.

Sanktioner ar lagar, forordningar och verkstallande beslut som begransar mojligheten att gora affarer
med vissa namngivna lander, enheter och personer och alaggs av regeringar for att uppna utrikespolitiska
och nationella sékerhetsmal.

Antibojkottregler hindrar amerikanska personer fran att folja andra landers restriktiva handelspraxis som
USA inte stoder. Till exempel far inte ett amerikanskt foretag ga med pa ett frammande lands begaran om
att det vagrar att gora affarer med ett tredjeland som inte sjalvt omfattas av amerikanska sanktioner.

Penningtvatt. Kriminella forsoker ibland délja ursprunget till sina olagligt forvarvade pengar genom att
anvanda intdkterna fran kriminella aktiviteter for att géra inkop fran foretag som Textron. Manga lander
har lagar mot penningtvatt som férbjuder mottagande eller behandling av dessa intakter.
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POLITISKT ENGAGEMANG

() TEXTRONS KOMPASS

Vi foljer de lagar som reglerar foretags deltagande i den politiska processen, bl.a. de som begransar lobbyverksamhet och politiska bidrag.

| USA begransar lagarna i allt vasentligt foretagens bidrag till kandidater och till politiska partier. Andra lagar stéller krav pa personer som regelbundet ar inblandade i lobbyverksamhet pa statliga
myndigheter. Manga regeringar, inklusive USA:s, forbjuder politiska bidrag fran utldndska intressen.

VISAR VAGEN

For att sakerstélla att vi efterlever géllande lagar forbjuder Textron var och en av foljande aktiviteter
om de inte har godkants i forvag av Textrons avdelning for myndighetsarenden:

/1 Alla foretagsbidrag fran Textron till politiska partier eller kandidater var som helst i varlden

/1 All lobbyverksamhet i den amerikanska federala regeringen, sévil som méten eller
aktiviteter med fortroendevalda i USA

/1 Anvandning av féretagets namn, medel, tillgdngar, tjdnster eller faciliteter for att stédja en
politisk kandidat eller ett politiskt parti eller for att delta i nagon lobbyverksamhet

/A\ TIPS

Textron uppmuntrar alla anstéllda att personligen delta i politik genom att stodja de politiska
partier och kandidater som de sjalva valjer, men aldrig utéva direkt eller indirekt tryck pa

en annan anstalld, kund eller affarspartner om att bidra till, stodja eller motsatta sig nagon
politisk kandidat eller nagot politiskt parti.

Resurser

Textrons policy om anlitande av konsulter

Sa har kontaktar du Textrons avdelning for myndighetsarenden

Ovrig information

Riktlinjer for affarsetik HJALPLINJEN
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KORRUPTIONSBEKAMPNING

() TEXTRONS KOMPASS

Vi varken erbjuder, ger, begér eller tar emot mutor eller pengar under bordet, och vi tilldter inte andra att erbjuda, ge, begira eller ta emot mutor eller
pengar under bordet fér var rikning.

USA och manga andra lander runt om i varlden dar Textron gor affarer har lagar for bekampning av korruption. Dessa lagar forbjuder att erbjuda, ge, begara eller ta emot mutor eller pengar under
bordet i forbindelser med myndighetspersoner och, i vissa lander, med féretradare for kommersiella organisationer. Textron forbjuder dessa aktiviteter i forbindelser bade med myndighetspersoner
och med foretradare for kommersiella organisationer.

VISAR VAGEN

Pafoljder for dvertradelse mot lagar for bekampning av korruption &r stranga och kan leda till att
hoga boter alaggs de inblandade enheterna och atal mot enskilda personer

HJALPER DIG ATT HALLA RATT KURS

Tredje parts mellanhander utgor en risk eftersom Textron kan hallas ansvarig for eventuella
felaktiga betalningar de gor. Vi far aldrig tillata en mellanhand att géra nagot for oss som vi

inte sjalva kan gora pa ett etiskt eller lagligt satt. Innan du anlitar en mellanhand som ska agera
pa uppdrag av Textron ska du folja alla krav for forhandsgodkdnnande som anges i policyn om
efterlevnad av korruptionsbekdmpning med tillagg.

/1" Rapportera omedelbart en begiran om muta och alla erbjudanden eller begéran om pengar
under bordet till din chef, din affarsenhets juridiska avdelning eller till Textrons hjdlplinje

/1 Se alltid till att utgiftsrapporter och bokféringsposter ar fullstindiga, korrekta och beskriver
transaktionen pa ratt satt. Korrekt bokféring och utgiftsrapportering ar en viktig del i att
férhindra felaktiga betalningar

/\ TIPS

Textron forbjuder underlattande

Resurser

Textrons globala policy om efterlevnad av
korruptionsbekdmpning med tillagg

FARDPLAN

betalningar forutom under extrema

omsténdigheter dar det finns ett Textrons policy om transaktioner med USA:s regering

Nagra anvandbara definitioner:

omedelbart hot mot liv, halsa eller Ovrig information

Muta Att ge nagot av varde — t.ex. kontanter, gavor, resor, erbjudanden om anstallning, sakerhet. Om en sddan omstandighet
uppstar och en betalning gors, maste
du omedelbart rapportera det till din

affarsenhets juridiska avdelning.

valgérenhetsdonationer eller bidrag — i syfte att otillborligt fa eller behalla en affar

Pengar under bordet Olaglig betalning avsedd som kompensation for férmansbehandling i samband
med att en affarsuppgorelse gors eller framjas

Myndighetsperson Alla tjdnsteman eller anstallda i ett statligt organ, ett statligt agt foretag eller en
internationell organisation (som NATO och Férenta nationerna), alla utlandska politiska partier och
alla som kandiderar till offentliga ambeten

Underldttande betalningar Inofficiella avgifter som betalas till statligt anstéllda pa ldgre niva for att
paskynda eller initiera utférandet av rutinmassiga och forvantade statliga tjanster som den part som
gor betalningen ar berattigad till. De dr ocksa kdnda som “smorjningsbetalningar”, och ar olagliga

i manga lander

Riktlinjer for affarsetik HJALPLINJEN < 15 >
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UPPRATTHALLA KORREKTA
BOCKER OCH JOURNALER

@ TEXTRONS KOMPASS

Vi uppratthaller korrekta och fullstindiga affarshandlingar i enlighet med alla tillampliga lagar.

Alla affarshandlingar maste noggrant aterspegla foretagets transaktioner. Detta inkluderar allt fran de mest komplexa ekonomiska uppgifterna till varje anstallds personliga tidkort. Textron varken

skapar eller tillater falska eller vilseledande uppgifter i foretagets bocker och journaler under nagra omstandigheter. Underlatenhet att uppratthalla korrekta bocker och journaler kan leda till
lagovertradelser av bl.a. tillampliga vardepapperslagar och den amerikanska korruptionslagstiftningen.

VISAR VAGEN

Statliga myndigheter, kunder, leverantorer och investerare forlitar sig pa integriteten i vara affarshandlingar.
Korrekta och fullstdndiga journaler ar avgérande for att fatta bra affarsbeslut och for att kunna registrera
och rapportera vara ekonomiska resultat i ratt tid.

/1 Bekanta dig med de affarshandlingar och rutiner fér journalféring som géller for din roll
/1 Dokumentera resor, representation och andra utgifter korrekt

/1 Se till att all tid och alla kostnader debiteras med ratt debiteringsnummer eller avtal

A

Du far aldrig forfalska, utelamna, felaktigt ange, dndra eller délja nagon information eller pa annat
satt forvranga fakta i foretagsdokumentation eller uppmuntra eller tilldta ndgon annan att gora det

/\ TIPS

Om du har anledning att tro att en post ar felaktig eller vilseledande ska du kontakta din
arbetsledare, den juridiska avdelningen pa din affarsenhet eller Textrons hjdlplinje.

Resurser

Ovrig information

Riktlinjer for affarsetik HJALPLINJEN
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(®) TEXTRONS KOMPASS

INGA INTRESSEKONFLIKTER

SKYDDA VARA TILLGANGAR SAKERHET OCH MILIO RAPPORTERING

INSIDERHANDEL

Vi handlar inte med vardepapper medan vi har tillgang till viasentlig, icke-offentlig information, och vi tillhandahaller inte "tips” till andra

som kan handla med dessa vardepapper.

Insiderhandel &r ett brott, och brott mot vardepapperslagar som forbjuder insiderhandel behandlas mycket strangt. Bade foretaget och den person som handlar med

insiderinformation kan bli foremal for stranga civilrattsliga och straffrattsliga pafoljder.

VISAR VAGEN

Som en del av ditt arbete hos Textron kan du ha tillgang till material, icke-offentlig information om

Textron eller andra foretag som gor affarer med Textron. Du kan ha atkomst till denna information

pa grund av dina arbetsuppgifter eller pa andra satt, t.ex. nar du deltar i formella eller informella

moten, far hora ett samtal eller ser ett dokument pa en kopiator. Anvandning eller spridning av denna

information, till andra som inte ar behoriga att fa den, ar ett brott mot var policy och kan dessutom

bryta mot vardepapperslagar.

Under innehav av vasentlig, icke-offentlig information om Textron eller annat féretag:

/1 Kop eller sélj inte Textron-aktier eller aktier i det andra foretaget, vare sig direkt eller via
familjemedlemmar eller andra fysiska eller juridiska personer

/1 Delainte sadan information med obehériga personer, oavsett om de ar familjemedlemmar, vanner
eller andra

A/ Tillhandahall inga "tips” eller rekommendationer avseende handel med Textrons eller det andra
foretagets aktier, dven om du inte delar den bakomliggande informationen

/\ TIPS

Aven om du inte dger Textron-aktier kan du fortfarande évertridda regler avseende
insiderhandel om du ger andra "tips” eller handlar med aktier i andra foretag baserat
painformation du far atkomst till pa arbetet.

Kontakta den juridiska avdelningen om du har fragor eller funderingar angaende reglerna
for insiderhandel innan du slutfor ett foreslaget kop eller forséljning av vardepapper
i Textron eller nagot foretag som Textron gor affarer med.

Resurser

Ovrig information

Riktlinjer for affarsetik HJALPLINJEN

FARDPLAN

Information anses vara vasentlig om en rimlig investerare sannolikt skulle anse att den &r viktig for
att fatta beslut om att kdpa, aga eller sélja ett vardepapper. Information anses vara icke-offentlig
tills den sprids i stor utstrackning (med andra ord, distribueras genom allméant erkdnda kanaler
med tillrdcklig tid for allmdnheten att ta emot och smaélta informationen, vanligtvis 24 timmar
efter utgivning). Exempel pa mojlig vasentlig, icke-offentlig information ar:

+ Ekonomisk information, t.ex. foretagets resultat och prognoser
-+ Meddelanden om nya viktiga produkter

<+ Sammanslagnings- eller forvarvsverksamhet

-+ Betydande nya tilldelningar eller uppsagningar av avtal

<+ Forandringar i foretagsledningen

<+ Status for storre rattstvister

< Betydande cybersakerhetsincidenter

Handel omfattar alla transaktioner i vardepapper, inklusive inkop eller forsaljning av stamaktier,
utnyttjande av aktieoptioner for och fondéverlatelser till medarbetare eller omallokering till eller
fran Textrons aktiefond i ditt Textron-sparkonto. Det omfattar dessutom handel som utfors i enlighet
med bestallningsbegransningar, dven om dessa gjordes innan du fick atkomst till vasentlig, icke-
offentlig information.
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OFFENTLIG KOMMUNIKATION

(®) TEXTRONS KOMPASS

Vi stravar efter korrekt, arlig och aktuell offentlig kommunikation.

Som ett borsnoterat foretag styrs Textron av regler som styr utlamnande av information till allmanheten.

VISAR VAGEN A TIPS
Textron har en forpliktelse att gora tydliga och korrekta offentliga utlamnanden. Var darfér medveten om féljande krav Hanvisa alla forfragningar fran media
som géller for all offentlig kommunikation: eller finansanalytiker till din affarsenhets

. " . . . . . TSR kommunikationsavdelning.
/1 Offentliga utlimnanden och ekonomiska rapporter. Textron &tar sig att tillhandahalla fullstandig, réttvis, korrekt och &

aktuell information i alla offentliga registreringar och meddelanden, inklusive i rapporter och dokument registreras
hos U.S. Securities and Exchange Commission. Medarbetare som har ekonomi- och bokféringsansvar har en sarskild

. e - . . Resurser
skyldighet att efterleva de rattsliga och lagstadgade krav som reglerar dessa rapporter och maste kanna till och félja

de interna kontroller och procedurer som har upprattats av Textron for att sakerstalla att dessa rapporter ar korrekta. Textrons policy for offentliggrande

Felaktiga, ofullstandiga eller férsenade rapporter kan leda till ansvarsskyldighet for foretaget och for de inblandade. Textrons riktlinjer for anvindning av sociala medier

Ekonomiskt bedrageri ar ett allvarligt brott mot lagen och kan leda till civilrattsligt och straffrattsligt ansvar. Alla ) )
Textrons policy om anvandning av informationsteknik

medarbetare maste rapportera misstankta oegentligheter i bokforing eller revisionsgranskningar omedelbart.
Ovrig information
/1 Kontakt med media. Endast angivna personer som ar behdriga att kommunicera, publicera innehall eller tala

offentligt pa uppdrag av foretaget far géra det. Om du inte har godkdnts som talesperson for Textron, far du
inte samarbeta med media pa uppdrag av Textron. Detta omfattar att svara pa forfragningar fran media och
forfragningar om intervju
/1 Taluppdrag och publicering. Innan du accepterar offentliga taluppdrag eller publicerar artiklar relaterade till
ditt arbete hos Textron ska du radgora med den juridiska avdelningen pa din affarsenhet
/1 Sociala medier. Aven om Textron respekterar varje persons rittighet att anvanda sociala natverkssajter for att
uttrycka sina personliga &sikter, kan inldgg i sociala medier paverka vart foretag negativt. Aven en kort tweet, ett
inlagg eller en kommentar som avslojar konfidentiell information kan utsatta Textron for juridiskt ansvar eller leda
till forlust av vardefull dganderattsskyddad information. Var och en av oss har ansvar for att utéva omsorg och gott
omdome pa sociala medier, personliga webbplatser eller bloggar
= Ldmna aldrig ut information fran Textron, kund eller tredje part som &r konfidentiell eller dganderéttsskyddad pa sociala medier
= Publicera aldrig material som &r obscent, hotfullt, diskriminerande, krankande eller pd annat satt inte
Overensstammer med vara varderingar
= Se till att det ar tydligt att de asikter du ger uttryck for &r dina egna och inte Textrons om du inte har utsetts till
att agera som en talesperson for Textron

Riktlinjer for affarsetik HJALPLINJEN < 18 >
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INGA INTRESSEKONFLIKTER

Den forsta regeln for att undvika potentiella intressekonflikter ar dppenhet.

Riktlinjer for affarsetik HJALPLINJEN
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INTRESSEKONFLIKTER

() TEXTRONS KOMPASS

Vi avslojar och l6ser alla faktiska, uppenbara och potentiella intressekonflikter.

Var och en av oss har en skyldighet infor Textron att framja foretagets berattigade intressen nar majligheten uppstar. En intressekonflikt intraffar nar konkurrerande intressen stor var férmaga att
fatta objektiva beslut a Textrons vagnar.

Vi forvantas tillampa gott omddme och undvika situationer som kan leda till att det dven ger sken av att vara en intressekonflikt eftersom det kan undergréva fortroendet som vara kunder,
affarspartner, medarbetare och allménheten ger oss.

VISAR VAGEN A TIPS
Anstéllda och arbetsledare forvédntas arbeta tillsammans for att hantera intressekonflikter. Om du arbetar med statliga myndigheter ska
du kdnna till reglerna kring organisatoriska
/1 Anstallda: ) ) & g“ & )
intressekonflikter och begransningar efter en
= Beratta omedelbart om alla faktiska och potentiella intressekonflikter for din arbetsledare anstéllning i en myndighet.

/1 Arbetsledare:

= Ta hansyn till riskerna med faktiska eller potentiella intressekonflikter som dina anstallda tar upp Resurser
= Kontakta din affarsenhets juridiska avdelning for vagledning Ovrig information

= Dokumentera de avsl6jade konflikterna och de atgarder som vidtagits for att |6sa eller mildra dem

HJALPER DIG ATT HALLA RATT KURS

Nagra vanliga exempel pa intressekonflikter ar:

<+ Extern anstallning eller konsultverksamhet som stor din formaga att utfora dina dagliga arbetsuppgifter

+

Ha en anstéllning eller en affarsforbindelse med en kund, leverantér, entreprencr eller konkurrent

+ Anvanda din stallning for att hanvisa Textron-affarer till en familjemedlem, nara van, eller till ett annat foretag
som du kan fa nagon forman fran

<+ Anvanda Textrons egendom, tillgangar eller foretagets konfidentiella information for en personlig fordel eller for
att gynna andra

+ Ha tillsyn over en familjemedlem, nara van eller person som du har eller hade en intim relation med
+ Utnyttja foretagsmojlighet som upptéacks med hjélp av Textrons egendom, information eller stallning for egen

rakning

Riktlinjer for affarsetik HJALPLINJEN < 20 >
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() TEXTRONS KOMPASS

INGA INTRESSEKONFLIKTER SKYDDA VARA TILLGANGAR SAKERHET OCH MILIO RAPPORTERING

Vi utévar gott omdome innan vi erbjuder eller tar emot maltider, gavor, resor eller representation.

Maltider, gavor, resor och representation kallas ibland affdrsrelaterad artighetsbetygelse. All forekomst av affarsrelaterade artighetsbetygelser maste folja gdllande lagar och policyer.
Affarsrelaterade artighetsbetygelser far aldrig forekomma for att pa ett otillborligt satt paverka ett affarsbeslut eller for att fa en orattvis konkurrensfordel.

VISAR VAGEN

For att kunna faststélla om du far ge bort eller ta emot en affarsgava maste du forst forsta om
nagon lag eller policy skulle begransa eller forbjuda dig att ge bort eller ta emot. Tank pa att
din affarsenhetspolicy kan vara striktare an riktlinjerna for affarsetik och att du maste folja
den striktare policyn. Du maste dessutom ta hansyn till de lagar och policyer som reglerar
mottagaren. Din affarsenhets juridiska avdelning kan hjalpa dig att forsta dessa begransningar.

Om din affarsenhets policyer eller de lagar eller policyer som reglerar mottagaren inte ar mer
restriktiva kan du byta affarsgavor med tredje parter som inte ar inhemska eller utlandska
tjansteman (tjansteman) om de uppfyller alla nedanstaende krav.

/1 Utbytet:
= avser legitima affarsandamal
= begardes inte
= aldgger inte mottagaren nagon skyldighet
= gerinte ett intryck av oegentligheter baserat pa tajmning eller frekvens
= ar dppet och transparent och

= drinte avsett att skada mottagaren pa ett korrumperat satt.

/1 Den affirsrelaterade artighetsbetygelsen:
= arinte pakostad eller olamplig
= drinte kontanter eller motsvarande och

= har ett varde pa 75 USD eller mindre om det ar en gava, savida utbytet inte har godkéants
i forvag av din narmaste chef i samrad med den juridiska avdelningen

Riktlinjer for affarsetik HJALPLINJEN

HJALPER DIG ATT HALLA RATT KURS

+ Sarskilda 6vervaganden galler vid tillhandahallande av ALLA affarsrelaterade

artighetsbetygelser till tjansteman. Pa grund av komplexiteten i dessa lagar och
forordningar ska du inte ge nagon affarsrelaterad artighetsbetygelse (inklusive resor) till
nagon tjansteman — nationell eller utlandsk — utan att forst radgora med din affarsenhets
juridiska avdelning och erhalla alla nddvéandiga godkannanden.

< Bidrag till valgorenhet, donationer och sponsring kan ha egenskaper som liknar affarsgavor.

Radgor med din juridiska avdelning innan du lamnar ett bidrag till en valgérenhet eller en
donation eller deltar i sponsring.

/\ TIPS

En affarsrelaterad artighetsbetygelse som

erbjuds en néara familjemedlem till en person
behandlas som att den har getts till personen. Nara
familjemedlemmar omfattar en persons make/
maka, sambo, barn, féraldrar och syskon.

Resurser

Textrons globala policy om efterlevnad av korruptionsbekampning med tillagg

Textrons policy om transaktioner med USA:s regering

Ovrig information

GAVOR OCH REPRESENTATION
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SKYDDA VARA
TILLGANGAR

Denna princip handlar om hur vi anvander,
underhaller, bevarar och skyddar det som
Textron anfortror oss varje dag.

Riktlinjer for affarsetik HJALPLINJEN
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INLEDNING ARLIGHET RESPEKT PA ARBETSPLATSEN EFTERLEVNAD AV LAGAR INGA INTRESSEKONFLIKTER SKYDDA VARA TILLGANGAR SAKERHET OCH MILIO RAPPORTERING

KORREKT ANVANDNING AV
FORETAGETS TILLGANGAR

() TEXTRONS KOMPASS

Vi anvander och skyddar foretagets egendom pa ett korrekt sitt, samt vara kunders, leverantorers och affirspartners egendom i var &dgo.

Detta ansvar omfattar att anvanda tillgdngar pa ett lampligt satt och skydda dem mot forlust, skada, stold, kassering eller annan felaktig anvandning och omfattar bade materiell och immateriell egendom.

VISAR VAGEN

Vi ar alla personligen ansvariga for att skydda Textrons tillgangar. Detta ansvar galler fysiska

tillgdngar av alla slag, inklusive Textrons anlaggningar och tillgangar for anstéllda och tredje part som

arbetar pa eller besoker Textrons anlaggningar. Det géller dokument, material, utrustning, verktyg,
forbrukningsmaterial, inventarier och kommunikationsutrustning som datorer och mobiltelefoner.
Och det géller dven immateriella rattigheter och alla andra typer avimmateriella tillgangar.

HJALPER DIG ATT HALLA RATT KURS

Elektroniska tillgangar kraver sarskild uppméarksamhet.

+ Forvara alltid datorutrustning tryggt och sakert och skydda dina anvandar-id och I6senord.
Avsloja inte dina l6senord for nagon

- Kom ihag att var datorutrustning, telefoner, e-post och internetatkomst ar for
affarséandamal, dven om en begransad personlig anvandning ar godtagbar

<+ Anvand e-post och internet pa ett ansvarsfullt satt och aldrig pa ett olagligt eller oetiskt satt

-+ Rapportera omedelbart forlust eller felaktig anvéandning av eller atkomst till foretagets
informationssystem till din affarsenhets IT-avdelning

“+

Skydda ditt anstallnings-id eller andra anvéndar-id och sldpp inte in obehdériga personer pa
en Textron-anlaggning

Riktlinjer for affarsetik HJALPLINJEN

FARDPLAN

Materiella tillgangar ar fysiska tillgangar av alla slag, bl.a. Textrons anldggningar,
verktyg, dokument, material, utrustning, forbrukningsmaterial, inventarier och
kommunikationsutrustning som datorer och telefoner.

Immateriella tillgangar ar icke-fysiska tillgdngar, bl.a. programvara, information, patent,
upphovsratt, sakkunskap, varumarken och andra immateriella rattigheter.

/A TIPS

Om det ar tillatet enligt lokala lagar kan Textron Gvervaka
medarbetares anvandning av foretagets datorsystem eller
natverk och Textron kan dessutom Gvervaka affarsappar
som ér installerade pa personliga enheter, i enlighet med
villkoren i vart program fér anvandning av egna enheter.
Integriteten kan vara begransad nar dessa IT-system och
affarsappar anvands.

Resurser

Textrons policy om anvandning av informationsteknik

Ovrig information
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INLEDNING

ARLIGHET RESPEKT PA ARBETSPLATSEN EFTERLEVNAD AV LAGAR

(®) TEXTRONS KOMPASS

Vi anvander och skyddar immateriella tillgdngar och annan dganderittsskyddad information pa ratt sitt — oavsett om det dr féretagets eller en tredje parts.

INGA INTRESSEKONFLIKTER

SKYDDA VARA TILLGANGAR SAKERHET OCH MILIO RAPPORTERING

INFORMATION

Var aganderattsskyddade information ar var storsta tillgang, nast efter vara medarbetare. For att skydda var konkurrenskraft har var och en av oss ett ansvar att hantera Textrons dganderattsskyddade
information pa ett korrekt satt. Och for att uppfylla vara avtalsenliga och juridiska skyldigheter maste vi hantera dganderattsskyddad information som anfortrotts oss av tredje part pa ett korrekt satt.

VISAR VAGEN

Var och en av oss férvantas att anvanda, respektera, skydda och sakra all &ganderattsskyddad
information pa ett korrekt satt, i alla former(skriftlig, elektronisk eller annat), oavsett om den
tillhor Textron eller en tredje part.

A

Dela endast dganderattsskyddad information med andra som ar bade behoriga att ta
emot den och har ett verkligt affarsbehov av att kanna till informationen for att utféra
sina arbetsuppgifter

Ingd sekretessavtal med tredje part om det ar nédvéandigt att lamna ut
dganderattsskyddad information utanfor foretaget

Kann till och folj din affarsenhets policyer som ror dganderéattsskyddad information,
dokumentmarkning och restriktioner for 6verforing

Skydda den dganderéattsskyddade informationen som tillhor en tidigare arbetsgivare
och dela den inte med nagon pa Textron

Uppfyll din skyldighet att behandla information som konfidentiell dven om du lédmnar Textron
och lamna tillbaka all aganderattsskyddad information vid anstéllningens upphérande

HJALPER DIG ATT HALLA RATT KURS

Diskutera inte konfidentiella fragor med familjemedlemmar eller féretag eller sociala bekanta

eller pa platser dar informationen kan hoéras, som pa flygplatser, i hissar eller i restauranger.

Riktlinjer for affarsetik

HJALPLINJEN

FARDPLAN

Aganderittsskyddad information omfattar alla 4ganderéttsskyddade, konfidentiella immateriella
rattigheter eller affarshemligheter, oavsett om de ar markta eller ej, i nagon form, som inte ar
allméant kanda, inklusive sekretessbelagd information, kontrollerad oklassificerad information (CUI)
och annan, information som tas emot fran tredje parter som vi ar skyldiga att halla konfidentiell.

Immateriella rattigheter omfattar vara uppfinningar, tekniska data och datorprogram, forskning och
processer, saval som affarshemligheter, sakkunskap, upphovsrattsskyddat material, varumérken och patent.

Kontrollerad oklassificerad information (CUI) ar information som statliga myndigheter skapar
eller ager eller som en enhet skapar eller innehar at statliga myndigheter och som kraver kontroller
avseende skydd eller spridning i enlighet med och 6verensstammelse med tillampliga lagar,
férordningar och myndighetsovergripande policyer, men inte ar sekretessbelagd information.

Sekretessbelagd information &r all information som enligt en statlig myndighet maste markas som
sekretessbelagd och skyddas mot obehorigt utlamnande.

Resurser

/\ TIPS

Sekretessbelagd CUI-information omfattas av sarskilda
skyddsregler och krav. Om du har anfortrotts atkomst
till information inom ramen for ett myndighetsavtal
som kraver sarskild hantering maste du se till att du

ar bekant med (och strikt foljer) lagar, férordningar,
avtalsforpliktelser och andra krav som ar relevanta for
det materialet. Sakerhetsavdelningen eller den juridiska
avdelning kan tillhandahalla vagledning.

Textrons medarbetarpolicy om
informationsteknik

Ovrig information

SKYDDA AGANDERATTSSKYDDAD
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SKYDD AV PERSONUPPGIFTER

(®) TEXTRONS KOMPASS

Vi tar skyddet av personuppgifter pa allvar och har effektiva integritetsskydd pa plats nar vi behandlar personuppgifter.

Det finns en rad nationella och internationella lagar som styr insamling, behandling och 6verféring av personuppgifter. Pa Textron &r vi noga med att folja dessa lagar i varje jurisdiktion dar vi verkar.

VISAR VAGEN A Tips

Vi maste alltid vara forsiktiga nar vi samlar in, behandlar och 6verfor personuppgifter. Rapportera omedelbart eventuella problem
du kan h d datasékerhet till di

/1 Respektera andras integritet och skydda sekretessen och sikerheten fér de personuppgifter som dukan fia med datasakerne n

affarsenhets dataskyddsansvariga eller Textrons
dataskyddsansvariga, oavsett om det ar ett
/1 Samla in och anvand personuppgifter endast for lagliga och legitima affiarsindamal misstankt dataintrang eller oavsiktlig 6verforing

som du kan fa tillgang till

/1 Begrénsa tillgadngen till personuppgifter till dem som verkligen behéver dem. Begransa av personuppgifter. Lokala lagar satter i vissa fall

mangden personuppgifter som ldmnas ut till minsta mojliga som kravs for att dessa strikta tidsgranser for att rapportera forlust av eller

personer ska kunna utfora sina arbetsuppgifter oavsiktlig overforing av personuppeifter.

/1 Var sérskilt uppmérksam nar du éverfér personuppgifter till en auktoriserad tredje part,

sarskilt nar overforingen sker utanfér ursprungslandet Resurser

/1 Anvand sekretessavtal, avtalsklausuler eller liknande atgarder for att skydda Textrons policy om skydd av personuppgifter
personuppglfter Textrons policy om informationssakerhet

/1 Var medveten om och respektera lokala integritetslagar Ovrig information

FARDPLAN

Personuppgifter ar all information som kan anvdndas for att identifiera en specifik person, inklusive
personnummer, e-postadress, namn, fysisk adress, biometriska uppgifter eller ekonomiska, kulturella
eller sociala egenskaper.

Riktlinjer for affarsetik HJALPLINJEN < 25 >
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FORVALTNING AV
INFORMATION

@ TEXTRONS KOMPASS

Vi uppratthaller vara journaler pa ett ansvarsfullt sétt, i enlighet med lagen och féretagets policy.

Vara policyer sdkerstaller att affarshandlingar uppratthalls och skyddas enligt géllande lag, ar tillgangliga nar de behdvs och kasseras néar de inte langre ar anvandbara.

VISAR VAGEN

Sa har hanterar du dina affarshandlingar pa ratt satt:

/1 Bekanta dig med vara policyer om hur och var du ska spara affarshandlingar

/1" Spara journaler endast s& linge som det dr nddvandigt for ett legitimt affarsdndamal eller enligt lag
/1 Folj den végledning som anges i ditt foretags lagringsplan och efterlev alla réttsliga arkiveringskrav
A

Kann till var ditt foretag lagrar sina handlingar och uppratthall dem pa ett véalorganiserat satt sa att de kan
hittas nar de behévs

/1 Kassera journaler pa ett sikert sitt som éverensstimmer med journalens sekretess och kinslighet

FARDPLAN

En affarshandling ar nagon typ av handling som tas emot eller skapas av Textron under verksamhetens forlopp.
Handlingar omfattar traditionella dokument som e-postmeddelanden, brev, rapporter, ritningar och fotografier,
men de kan dven forekomma i mer moderna former som databaser, snabbmeddelanden, instrumentpaneler och
datalager. Om du har fragor om vad som utgor en affarshandling kan du kontakta din juridiska avdelning.

/A TIPS

Textrons juridiska avdelning kan utfarda ett “arkiveringskrav” som uppmanar dig att bevara handlingar. Om du far

ett meddelande om ett rattsligt arkiveringskrav maste du folja anvisningarna, dven om de star i konflikt med en
arkiveringsplan. Underlatenhet att efterleva ett rattsligt arkiveringskrav, dven oavsiktlig, kan utsatta Textron och dig for
civilrattsligt och straffrattsligt ansvar. Radgor med din juridiska avdelning om du har fragor om ett rattsligt arkiveringskrav.

Resurser

Ovrig information

Riktlinjer for affarsetik HJALPLINJEN < >
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INLEDNING ARLIGHET RESPEKT PA ARBETSPLATSEN EFTERLEVNAD AV LAGAR

ENGAGEMANG FOR
SAKERHET OCH MILJO

Vi arbetar individuellt och kollektivt for att utveckla arbetsplatser
som ar sakra for alla — nu och i framtiden. Vi forstar ocksa vart
ansvar for att sakerstalla en hallbar framtid for planeten.

Riktlinjer for affarsetik HJALPLINJEN
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INGA INTRESSEKONFLIKTER SKYDDA VARA TILLGANGAR SAKERHET OCH MILIO RAPPORTERING

SAKERHET OCH MILJO

Vi atar oss att vara ett miljdansvarigt foretag och att tillhandahalla en sidker och hdlsosam arbetsplats fér vara medarbetare.

Vi efterlever gallande lagar och férordningar avseende miljo, halsa och sdkerhet (EHS) i alla lander dar vi bedriver verksamhet och Textrons EHS-policyer och -normer.

VISAR VAGEN

Hos Textron forstar vi vart ansvar for att sakerstélla en hallbar framtid fér planeten och vi
fokuserar pa att minska utnyttjandet av energi och naturresurser i var verksamhet och vara
produkter. Vi atar oss dessutom att skydda vara medarbetares halsa och sakerhet och férbattrar
vara processer kontinuerligt, kraver personligt ansvar och uppvisar ledarskap for att uppna

noll personskador. Alla personskador pa arbetsplatsen och miljéincidenter maste rapporteras

i enlighet med géllande lagar och férordningar och Textrons EHS-policy.

Rapporter om allvarliga handelser maste skickas omedelbart till foretagets EHS-grupp via EHS
Reporting Hotline pa 1.800.750.1715 (inom USA) eller +1.352.547.1715 (utanfér USA) eller via
e-post till significantevents@textron.com. Allvarliga handelser omfattar:

A
A
A
A

Amputering, 6vernattning pa sjukhus, dédsfall och andra allvarliga skador
Utredningar av statliga myndigheter eller privata parter
Brander, explosioner, egendomsforluster, verksamhetsavbrott (pa grund av nagot av ovanstaende)

Spill, utslapp och allvarliga “nédra missar”

Rapportera hot, skramsel eller valdshandlingar till din narmaste chef eller HR-affarspartner. Om
du kanner att du eller nagon annan befinner sig i 6verhdngande fara ska du omedelbart kontakta
lokala rattsvardande myndigheter.

FARDPLAN

HJALPER DIG ATT HALLA RATT KURS

Medarbetarna handlingar maste vagledas av Textrons EHS-verksamhetsprinciper:

P
+

4+

“+

Som ett erkdnnande av det faktum att globala forordningar varierar och for att uppréatta konsekventa

forvantningar pa EHS-prestationer pa vara arbetsplatser har Textron utvecklat koncernomfattande

EHS-policyer och-normer. Alla Textron-arbetsplatser maste uppfylla Textrons globala EHS-normer

savida det inte finns en striktare tillamplig federal, delstatlig eller lokal lag. Om du har fragor kan

du kontakta EHS-chefer och din affarsenhets juridiska avdelning for att fa support.

Riktlinjer for affarsetik HJALPLINJEN

Inga jobb eller aktiviteter varda att riskera personskador

Alla personskador och miljéolyckor kan forebyggas

Att arbeta sdkert och pa ett miljomdssigt ansvarsfullt satt ar ett anstéllningsvillkor
Var och en av oss har ansvar for vara egna och andras sédkra beteenden

EHS leds av den hogsta ledningen och implementeras av ledningen pa mellanniva, varvid
varje niva har ansvar for nasta 6vre och nasta lagre niva

Vi konstruerar och integrerar EHS i vara produkter, anldggningar och ledningsprocesser
Alla medarbetare far den kunskap, kompetens och formaga som kravs for att arbeta sakert

Starka EHS-prestationer ar bra verksamhet

Resurser

EHS-policyer och-normer

Ovrig information
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EN ARBETSPLATS UTAN
DROGER OCH ALKOHOL

(®) TEXTRONS KOMPASS

Textron framjar en sidker och hilsosam arbetsmiljo for vara anstéllda genom att uppratthalla en drogfri arbetsplats.

Olagliga droger och alkohol kan ha motsatt verkan pa anstélldas prestation, dventyra medarbetarnas sakerhet och utgora en risk for foretagets verksamhet och intressen.

VISAR VAGEN

Textrons policy forbjuder féljande:

/1 Innehav, anvindning, forsaljning, kdp, tillverkning, utdelning eller distribution av en olaglig
drog pa foretagets egendom, i ett féretagsfordon, eller vid utforande av affarer for foretaget
eller vid deltagande i ett féretagssponsrat evenemang utanfor anlaggningen

/1 Att arbeta, komma in pd jobbet eller kéra ett féretagsfordon under paverkan av en olaglig
drog eller alkohol, eller i ett nedsatt tillstand

FARDPLAN

Olagliga droger omfattar inte bara droger vars anvandning, innehav, forsaljning eller distribution ar
forbjuden enligt federal, statlig eller lokal lag, utan ocksa kontrollerade @mnen och receptbelagda
ldkemedel som anvands pa ett satt som ar oforenligt med en giltig ldkares ordination

Férbjudna amnen definieras enligt federal lag i USA och omfattar marijuana (cannabis) som ett férbjudet
amne. Las Textrons policy om en arbetsplats utan droger och alkohol for att fa mer information

Receptbelagda lakemedel dr de som lagligen ordineras av en legitimerad ldkare, |dkarassistent eller
annan legitimerad lakare

HJALPER DIG ATT HALLA RATT KURS

Beroende pa verksamhetens art kan vissa affarsenheter ha strangare eller mer detaljerade policyer.
Kann alltid till kraven pa din affarsenhet.

Vissa medarbetares stéllningar, inklusive piloter, mekaniker, lastbilsforare och andra sékerhetskansliga
stallningar kan vara foremal for ytterligare tester och krav pa en arbetsplats utan droger i enlighet med
tillampliga federala lagar.

Riktlinjer for affarsetik HJALPLINJEN

/A TIPS

Alkohol serveras ibland vid affarsevenemang eller
sociala evenemang som sponsras av foretaget.
Dessutom underhaller anstallda ibland kunder som
foretradare for foretaget. Mattligt intag av alkohol ar
godtagbart vid dessa evenemang.

TIPS

Den som ar skaligen misstankt for att vara i besittning av
smuggelgods pa Textrons egendom, i ett foretagsfordon
eller vid utforande av affarer for foretaget ar foremal for
genomsokning. Textron forbehaller sig ratten att soka
igenom alla foremal som finns pa foretagets egendom,
sasom kontor, skrivbord, datorer, bilar och skap i den
utstrackning som tillats enligt tillamplig lag.

Resurser

Textrons policy om en arbetsplats utan droger och alkohol

Ovrig information
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MANSKLIGA
RATTIGHETER

(®) TEXTRONS KOMPASS

Vi atar oss att framja och stddja grundlaggande manskliga rattigheter i var verksamhet.

VISAR VAGEN FARDPLAN
Vi stoder vart engagemang for manskliga rattigheter genom att: Manniskohandel kan omfatta féljande:
/1 Uppratthalla en arbetsplats utan diskriminering och trakasserier, dar alla anstallda <+ barnarbete

och andra som besoker vara anlaggningar behandlas med vardighet och respekt + kommersiella sexhandlingar och sexhandel

Ge lika mojligheter till anstélinin
/'8 & + anskaffande av arbetskraft eller tjdnster genom

Frami inbegrivande och manefaldie arbetsmilis
ramja en inbegripande och mangfaldig arbetsmiljo - tving

Ge skalig ersattning och formaner som erkdnner och belénar prestationer ) .
= fysiska hot eller begrénsningar

NOONON N

Folja rattvisa anstaliningsforfaranden och gallande anstéliningslagar var vi an har

= undanhallande av pass
verksamhet

B

o vilseledande eller bedréagliga rekryterings- och anstallningsforfaranden, t.ex.
Inte tolerera manniskohandel

i) u i = avgifter for rekrytering
Uppratthalla en saker arbetsmiljo

. . IR = nekad atkomst till en anstallds identitets- eller immigrationsdokument
Forespraka miljovanliga metoder

= underlatenhet att beratta om viktiga anstéllningsvillkor

NONON Y

Krava att vara leverantorer foljer Textrons uppférandekod for leverantorer och
andra affarspartner

A TIPS Resurser
Federal Acquisition Regulation kraver att Textrons uttalande om manskliga rattigheter
uppdragstagare for statliga myndigheter Textrons uppférandekod fér leverantérer och
i USA ska ha detaljerade policyer andra afférspartner
avseende manniskohandel eller specifika Ovrig information

efterlevnadsplaner. Kann till detaljerna om
din affarsenhet har en sddan och se till att
du forstar och foljer kraven i den.

Riktlinjer for affarsetik HJALPLINJEN < 30 >
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RAPPORTERING

Riktlinjer for affarsetik HJALPLINJEN
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_RAPPORTERA
OVERTRADELSER

Var och en av oss har skyldighet att omgaende rapportera misstankta eller kinda brott mot riktlinjerna for afféirsetik, lagar eller féretagets policy.

REAGERA PA RAPPORTER

Att gora ratt innebar att rapportera tjanstefel nar du ar medveten om det. P& Textron tar vi
alla rapporter om mojliga tjanstefel pa allvar och understker detta vid behov. Vi tar dessutom
sekretess pa allvar och delar endast information, inklusive parternas identitet, sa som
nodvandigt.

Vi kan inte géra nagot at tjanstefel om vi inte kanner till det. Nar du uppmarksammar oss
pa misstankta dvertradelser genom att rapportera dem, ger du Textron majlighet att |6sa
problem innan de blir storre.

Om en 6vertradelse ar styrkt vidtar vi atgarder for att ratta till situationen, bl.a. med lampliga
disciplinadra atgarder mot alla som har brutit mot riktlinjerna for affarsetik, lagen eller
foretagets policy — vilket kan inkludera uppsagning.

Textron forvantar sig att alla anstallda samarbetar helt och arligt i alla utredningar.

— NOLLTOLERANS FOR REPRESSALIER

Textron stravar efter att skapa en miljo dar individer kan ta upp fragor eller problem
utan att behova vara radda for repressalier. Textron tolererar inte repressalier mot
nagon som rapporterar i god tro eller samarbetar i en utredning, dven om det
problem som tagits upp visar sig vara ogrundat. Alla som befinns ha dgnat sig at
repressalier blir foremal for disciplindra atgarder.

En rapport i god tro &r en som du anser ar sann. Den som avldgger en rapport som
inte ar i god tro ar foremal for disciplindra atgarder.

Repressalier kan uppsta ndr en negativ arbetsrelaterad atgard vidtas mot nagon
specifikt for att denne har tagit upp ett klagomal eller deltagit i en utredning. Det
kan omfatta disciplin, hot, undermaliga prestationsbetyg, uteblivna befordringar
eller formaner, uteslutning fran projekt, moten, eller féretagsaktiviteter, eller
omplacering av jobb eller skift.

Riktlinjer for affarsetik HJALPLINJEN
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INGA INTRESSEKONFLIKTER

SKYDDA VARA TILLGANGAR SAKERHET OCH MILIO RAPPORTERING

RAPPORTERINGSRESURSER
OCH HJALPLINJE

En del av vart engagemang for att guida dig till ratt resultat — Textrons kompass — ar att se till att du har resurser for att na dit. Textron har alltsa flera alternativ
som &r tillgédngliga for dig oavsett om du vill rapportera en misstankt 6vertridelse av riktlinjerna fér affarsetik eller nagot olagligt eller oetiskt uppforande, eller

om du bara har en fraga och ber om rad.

DU KAN RAPPORTERA ELLER SOKA VAGLEDNING FRAN:

din chef

din affarspartner pa personalavdelningen (eller ditt natverk med radgivare pa affarsenheten)
alla medlemmar i din lokala ledningsgrupp

teamet for etik och efterlevnad inom din affarsenhet

juridiska avdelningen inom din affarsenhet

Textrons avdelning for etik och efterlevnad

Textrons vice verkstallande direktor och chefsjurist

NN N NN N NN

Textrons hjdlplinje fér etik och efterlevnad

— TEXTRONS HJALPLINJE FOR ETIK OCH EFTERLEVNAD

Textrons hjdlplinje for etik och efterlevnad ar en av manga resurser som finns tillgangliga
nar du har fragor, behover ta upp problem eller rapportera misstankt tjanstefel.

Textrons hjdlplinje &r tillgénglig online och via telefon och hanteras av en oberoende
tredje part. Detta innebaér att du verkligen kan rapportera anonymt déar det ar tillatet
enligt lag. Rapporter till hjdlplinjen tillhandahalls av tredje part till Textrons avdelning
for etik och efterlevnad for vidare hantering.

Var hjélplinje ar tillganglig 24 timmar om dygnet, 7 dagar i veckan, 365 dagar om aret,
i flera lander och pa flera sprak.

@ www.textron.com/helpline Q3 1.800.892.9871
[avgiftsfritt i USA och Kanada]

Internationella nummer

Riktlinjer for affarsetik HJALPLINJEN

DU KAN KONTAKTA TEXTRONS AVDELNING FOR ETIK OCH
EFTERLEVNAD DIREKT PA:

>4 Textron Inc. ecompliance@textron.com
40 Westminster Street
Providence, RI 02903
Att: Ethics & Compliance Dept.

QY  1.401.457.6006

TEXTRONS STYRELSE

Fragor om exempelvis redovisning, intern redovisningskontroll och revisionsarenden kan
ocksa rapporteras till Textrons styrelse eller revisionskommitté:

B Textron Inc. textrondirectors@textron.com

40 Westminster Street QY 1.866.698.6655 eller 1.401.457.2269
Providence, RI 02903

Att: Board of Directors or Audit Committee

Kravet i riktlinjerna for affarsetik att rapportera misstankta eller kinda overtradelser till nagon
i foretaget bor inte tolkas som att det forhindrar rapporter om eventuella 6vertradelser till
lampliga myndigheter.

< 33
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