
Textron (その事業部門、部門、子会社を含み、総称して「Textron」) は、責任ある企業市民であり、グローバル
な事業を通じて最高水準の倫理とビジネス行動を維持することに取り組んでいます。したがって、 Textronは、
サプライヤーおよびその他のビジネスパートナーが、これらの基準に準拠し、適用される法律および規制を完全
に遵守してビジネスを行うことを期待しています。

このTextronのサプライヤーおよびその他のビジネスパートナー向けの行動規範 (以下「サプライヤー行動規範」) 
は、グローバルサプライチェーン内でのTextronの倫理とコンプライアンスに対する期待を定めています。サプラ
イヤー行動規範は、Textronに対して、またはTextronに代わって、あらゆる種類の商品やサービスを直接的または
間接的に販売する、または販売しようとする第三者に適用されます。そのため、サプライヤー行動規範は、
サプライヤー、下請け業者、販売代理店、ディーラー、販売およびサービス担当者、コンサルタント、仲介業者、
および代理人 (総称して「サプライヤー」) に適用されます。Textronは、すべてのサプライヤーがサプライヤー行
動規範の原則を遵守し、取締役、役員、従業員、代表者、代理人、ビジネスパートナー、およびサプライチェー
ン内のサプライヤーが、このサプライヤー行動規範によって確立された原則を遵守することを期待しています。
要求に応じて、サプライヤーは、Textronが本サプライヤー行動規範に従って、自社および下位サプライヤーのコ
ンプライアンスを確認するために必要とする妥当な情報を提供します。
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契約条件との関係

本サプライヤー行動規範は、既存の契約の条項と矛
盾したり、変更したりしてはなりません。当該契約
において別段の合意がない限り、サプライヤーは、
本サプライヤー行動規範に抵触する場合は契約の規
定を遵守するものとします。

法令の遵守

サプライヤーは、少なくとも、サプライヤーの事業
運営に適用されるすべての法律と規制、およびサプ
ライヤーとTextronとの関係を規定する法律および規
制 (事業が所在する、またはサービスが提供されてい
る本国以外の現地の法律および規制を含む) を完全に
遵守する必要があります。

公正な雇用慣行

サプライヤーは、人種、肌の色、宗教、国籍、民族
的出身、性別（妊娠を含む）、性的指向、性自認お
よび性表現、年齢、婚姻状況、身体障害、障害、遺
伝情報、退役軍人としての地位、兵役または兵役義
務、および法律で保護されているその他の特性に関
係なく、雇用における平等な機会を提供することを
含め、公正な雇用慣行を確立し、維持しなければな
りません。

また、Textronは、サプライヤーに対し、従業員が身

体的、心理的、性的、言葉によるハラスメント、脅
迫、その他の虐待行為のない雇用環境を確保できる
ようにすることを求めています。

強制労働、児童労働、人身売買

サプライヤーは、違法な児童労働の使用、または強
制、身体的脅迫や拘束、パスポート、身分証明書や
移民書類の差し止め、虚偽または誤解を招くような
採用慣行の使用、その他の強制労働慣行や人身売買
活動を通じて労働力やサービスを獲得することに従
事してはなりません。

すべてのサプライヤーの従業員は、合理的な通知の
後に雇用を終了し、支払うべきすべての報酬を受け
取る自由がなければなりません。

E. Robert Lupone、EVP、ゼネラルカウンセル、セクレタリーおよびチーフコンプライアンスオフィサーによる承認

サプライヤーおよびその他のビジ
 ネスパートナー向け行動規範
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従業員のコンプライアンス

サプライヤーは、このサプライヤー行動規範で期待
されていることを従業員に認識させ、匿名の報告の
機会を含め、報復を恐れることなく法的または倫理
的な懸念を提起する手段を従業員に提供する必要が
あります。

従業員の健康と安全

サプライヤーは、適用されるすべての環境および健
康と安全の法律、規制、および指令を遵守すること
により、その活動によって影響を受ける可能性のあ
る人々の健康、安全、福祉を保護する必要がありま
す。サプライヤーは、違法薬物や規制薬物のない、
従業員にとって安全で健康的な職場を維持しなけれ
ばなりません。さらに、サプライヤーは、労働安全
衛生法または州の同等の規制で義務付けられている
ように、"職場での負傷および/または死亡を連邦お
よび/または州の機関に報告する義務を果たすものと
期待されています。

労働時間、賃金、福利厚生

サプライヤーは、労働時間と時間外労働の要件に関
連するすべての適用法の遵守を確保する必要があり
ます。サプライヤーは、適用法律および規制で義務
付けられている最低賃金以上をあらゆる労働者に支
払い、法的に義務付けられているすべての福利厚生
を提供しなければなりません。

腐敗防止法

Textronは腐敗行為為に対して一切容認しない方針をとっており、そのサプライヤーは、現地の慣習に関わらず、
事業を展開する国で事業を運営する上で適用される米国の連邦海外腐敗行為防止法、英国賄賂防止法、その他の腐
敗防止法や規制を遵守する必要があります。当社は、サプライヤーに対し、あらゆるビジネス上の取り決めにおい
て不正行為を防止および検出するためにデューデリジェンスを実施することを期待しています。したがって、サプ
ライヤーは以下を行う必要があります。

不当または不適切な利益を得るために、政府関係者、政党、公職候補者、またはその他の人物に対して、賄賂、リ
ベート、またはその他の不適切な金銭または価値のあるものの不適切な支払いを提供、支払い、または受領しては
なりません。これには、サプライヤーが法的に権利を有する機能または活動の遂行を迅速化するためのファシリ
テーションペイメントが含まれます (例港の税関に保管されている商品の解放、または許可やライセンスの発行)。
この禁止事項は、そのような活動が現地の法律や慣習に違反しない可能性がある場所でも適用されます。

便宜、贈答品、謝礼、食事、娯楽、旅行、その他のビジネス上の儀礼(総称して「接待」)は、受取人の行動を規定
する法律、規制、およびポリシーによって法的に許可され、合理的な市場の慣習および慣行に合致する範囲でのみ
提供されるか受け入れ、決して贅沢または不適切ではありません。

現金 (またはプリペイドクレジットカードやデビットカードなどの現金同等物)の贈答品を贈ったり受け取ったりし
ないでください。

価格操作、談合、その他の違法な共謀などの反競争的行為に関与しないでください。

Textronの代理人、サプライヤーの代理人、または他者の代理人であるかどうかにかかわらず、その他の欺瞞的また
は不公正な市場慣行に関与せず、Textronの製品やサービス、サプライヤーの製品やサービス、または他者の製品や
サービスに関して虚偽の表示を行わないでください。

結社の自由

Textronは、ハラスメント、脅迫、罰則、干渉、報復
を恐れることなく経営陣と自由に交流し、労働条件
についてコミュニケーションをとる労働者の権利を
サプライヤーが尊重するものと期待しています。
Textronは、労働者が選択した労使協議会、組合、ま
たは労働者協会に参加するかどうかを含む、自由な
結社の合法的な権利を行使する労働者の権利をサプ
ライヤーが認識し、尊重するものと期待しています。

下請け業者のコンプライアンス

サプライヤーは、下請け業者からサプライヤーの施
設で働くために派遣された労働者が、このサプライ
ヤー行動規範に定められた原則と一致する方法で扱
われることに同意するものとします。
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利益相反

サプライヤーは、Textronとの取引において、利益相

反の可能性を示唆するすべての利益相反または状況
を回避する必要があります。利益相反は、個人的ま
たは金銭的な利益が、客観的なビジネス上の意思決
定を行う能力や偏見なく職務を遂行する能力を妨げ
る、または妨げるように見える場合に発生する可能
性があります。これは、当社の利益と、当社のため
に働く人々、またはその近親者、友人、または同僚
の個人的な利益との間の対立に適用されます。サプ
ライヤーは、実際の利益相反または潜在的な利益相
反が発生した場合、影響を受けるすべての当事者に
直ちに通知する必要があります。

正確なレコードの維持

サプライヤーは、正確かつ完全なビジネス記録を保
持しなければならず、その基本となる取引を隠した
り不正確に伝えたりするために記録内容を変更して
はなりません。形式に関係なく、商取引の証拠とし
て作成または受領するすべての記録は、文書化され
る取引またはイベントを完全かつ正確に表している
必要があります。記録は、サプライヤーとTextronと
の関係期間中、および法律、契約、またはポリシー
で義務付けられている追加の期間保持する必要があ
ります。

模倣品

Textronは、サプライヤーが偽造部品を含まない製品、

および偽造部品を含まない製品を提供することを期
待しています。サプライヤーは、偽造部品や材料が
納品製品で使われるリスクを最小限に抑え、偽造部
品や材料を検出し、保証がある場合は偽造製品の受
取人に通知し、納品された製品から除外するための
効果的な方法とプロセスを導入する必要があります。

人権

すべてのサプライヤーは、 Textron人権コミットメント
で定められている人権に対するTextronの公約を共有し、
遵守するものと期待されています。

サイバーセキュリティ

サプライヤーは、Textronの情報、およびTextronの製

品やプログラム、サービスをサポートするために生
成または開発される情報を不正なアクセスや破壊、
使用、変更、開示から保護する必要があります。

サプライヤーは、情報システム、製品、サービス、
およびサプライチェーンに対する脅威を軽減し、適
用されるすべての契約上および法的要件を遵守する
ために設計された、リスクベースのサイバーセキュ
リティプログラムを保有する必要があります。

機密情報および専有情報、知的財産

サプライヤーは、Textronから受け取った専有情報お
よび機密情報 (以下「Textronの情報」)、および
Textronとその従業員、他のTextronサプライヤー、
および彼らが管理または所有しているTextronの顧客

の物的財産または個人データを保護し、そのような
情報を提供された事業目的にのみ使用する必要があ
ります。サプライヤーは、知的財産権を尊重し、知
的財産権を保護し、専有情報を保護できるような方
法で技術とノウハウの移転を行う必要があります。

宣伝
サプライヤーは、広告、マーケティング資料、また
はその他の宣伝にTextronの名前またはロゴを使用す
る前に、Textronの書面による承認を得る必要があり
ます。

非公開情報・インサイダー取引
サプライヤーは、Textronとの取引関係の過程で取得

した重要な非公開情報を、証券の取引または他者に
よる証券取引を可能にするための基礎として使用し
てはなりません。

https://www.textron.com/assets/CR/Textron_Human_Rights_Commitment.pdf
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サプライチェーンの監視

Textronの各事業には、事業運営の特定のサプライ
チェーンニーズに合わせたサプライチェーン管理プ
ロセスがあります。これにより、各ビジネスのプロ
セス、手順、およびトレーニングは、ビジネス固有
のサプライチェーンによってもたらされる特定の
ニーズとリスクに対処するように設計されます。
Textronには、ベストプラクティスとプロセスを共有
し、企業間のコラボレーションとコミュニケーショ
ンを促進するための全社的な調達評議会もあります。
Textronは、サプライヤーがサプライチェーンのリス
クを継続的に監視するTextronの取り組みを支援する
ことを期待しています。したがって、サプライヤー
は、環境報告、人権、サプライチェーンのトレーサ
ビリティに関連するものを含む、Textronからの情報
要求に迅速に対応することが求められます。

サプライチェーンのセキュリティ

該当する場合、サプライヤーは、米国国土安全保障
省の「テロリズムに対する税関・貿易パートナー
シップ」イニシアチブに従って、サプライチェーン
のセキュリティを確保するための慣行と手順を実施
することが奨励されます。

国際貿易コンプライアンス

Textronは、サプライヤーが、部品、コンポーネント、
商品、技術データ、ソフトウェア、サービスの輸入、
輸出、再輸出、および再移転に適用されるすべての
法律、指令、および規制に準拠してビジネスを行う
ことを期待しています。これには、適用される経済
制裁および禁輸措置、特定のエンティティまたは個
人との取引に課せられる制限、および米国の反ボイ
コット要件の遵守が含まれます。Textronのサプライ
ヤーは、2018年米国輸出管理改革法および1976年税
制改革法に従って、無許可の外国経済ボイコットに
参加したり、協力したり、その原因を推進したりし
てはなりません。

環境

サプライヤーは、適用されるすべての環境法および規制を遵守し、事業、製品、およびサプライチェーン全体
で環境リスクを積極的に管理できるような方法で事業を遂行する必要があります。Textronは、サプライヤーが
環境管理システムの原則を適用して、環境に関連するリスク/ハザードと改善の機会を管理するための体系的な
アプローチを確立することを期待しています。気候変動の影響に対処するために、Textronはサプライヤーがエ

ネルギー、水、天然資源の使用効率を改善し、責任を持って大気排出を管理することを期待しています。さら
に、Textronは、サプライヤーが製品への有害物質の使用と事業における有害廃棄物の発生を最小限に抑え、可
能な場合は包装材料の使用を制限するか、再利用可能/リサイクル可能な包装材料を促進することを期待してい
ます。Textronは、時間の経過とともに、サプライヤーが環境持続可能性の優先事項を確立し、Textronとその顧

客がコンプライアンスと報告の義務を果たすために必要なデータを提供するなど、進捗状況を報告することを
期待しています。

責任ある鉱物調達

サプライヤーは、製造する製品に含まれる「紛争鉱
物」と見なされる物質 (現在はタンタル、スズ、タン
グステン、金) が、コンゴ民主共和国または隣接国に
おける深刻な人権侵害の加害者である武装集団に直
接的または間接的に資金を提供したり、利益をもた
らしりしないことを妥当に保証するデューデリジェ
ンスプロセスを設けるものとします。サプライヤー
は、これらの鉱物の供給源および加工・流通過程の
管理についてデューデリジェンスを実施し、要請に
応じてデューデリジェンス措置を利用できるように
するものとします。

サプライチェーン管理とレポーティング

Textronは、ビジネスの規模と性質に見合った形で、
サプライヤーが適切なデューデリジェンスプロセス
を備えたサプライヤー管理システムを持ち、適用さ
れる法律、規制、およびこのサプライヤー行動規範
に定められた義務の遵守をサポートし、要求に応じ
てデューデリジェンス措置を利用できるようにする
ことを期待しています。Textronは、サプライヤーに
対し、本サプライヤー規範の原則に沿った独自の行
動規範を実施し、この行動規範の原則をサプライ
ヤーに商品およびサービスを提供する事業体に伝え
ることを奨励しています。

懸念事項の提起

Textronは、このサプライヤー行動規範に違反する、
または違反していると思われる状況を報告すること
を奨励しています。違反の疑いまたは既知の違反を
Textronに報告するには、1-800-892-9871 (米国および
カナダのフリーダイヤル) または1-401-457-6006に電
話するか、こちらからオンラインレポートを送信し
てください。

www.Textron.com

サプライヤー行動規範の遵守

このサプライヤー行動規範の期待が満たされない場
合、関連する供給契約の条件に従って、取引関係が
見直され、是正措置が追求される場合があります。

https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/55352/index.html
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/55352/index.html
http://www.textron.com/
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